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ค ำน ำ 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568  ของโรงเรียนสตูลวิทยา จัดท าขึ้ นตามแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและกลยุทธ์ของโรงเรียนสตูลวิทยา 
เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อนกัเรียนและโรงเรียนในการพฒันาคุณภาพการศึกษา ตามแนวทางการพฒันา
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพจากต้นสังกัด และจาก
หน่วยงานภายนอก 
  

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568  เล่มน้ี จึงเป็นทิศทางการปฏิบัติงานของโรงเรียน
ก าหนดให้ทุกกลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ถือปฏิบติัตามขั้นตอน และประเมินผลการปฏิบติังานทุกงาน/
โครงการ เพื่อพฒันาการปฏิบติังานใหมี้ประสิทธิภาพสูงสุด 

 

โรงเรียนสตูลวิทยา ขอขอบคุณผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนปฏิบติัการ  ประจ าปีงบประมาณ 
2568 ให้ส า เ ร็จลุล่วงด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการเล่มน้ี จะท าให้การปฏิบัติงาน                       
ตลอดปีงบประมาณ  2568 ด าเนินไปอยา่งมีทิศทาง มีประสิทธิภาพ และบรรลุเป้าหมายท่ีวางไวทุ้กประการ 
 
 
                                                      โรงเรียนสตูลวิทยา    
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  ส่วนที่  1 
 

สภำพทั่วไป 
 

1.  ข้อมูลท่ัวไป 
1.1  ช่ือ สถานศึกษา  โรงเรียนสตูลวิทยา   ท่ีตั้งเลขท่ี  318  หมู่ท่ี  6  
              ถนน คลองขดุ-นาแค    ต าบล คลองขดุ    อ าเภอ เมืองสตูล  จงัหวดั สตูล 
              รหสัไปรษณีย ์ 91000  โทรศพัท ์ 0-7471-1955 โทรสาร 0-7477-2269 
       E-mail : satunwittaya@gmail.com    Website  http://www.stw.ac.th 
       สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาสงขลา  สตูล 
1.2  เปิดสอนตั้งแต่ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  1 ถึงระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  6 
1.3  มีเน้ือท่ี  166  ไร่  1 งาน  88  ตารางวา  มีเขตพื้นท่ีบริการ 5 ต าบล  
       ไดแ้ก่ ต. คลองขดุ, ต. ฉลุง, ต. เกตรี, ต. บา้นควน, ต. ควนโพธ์ิ 
       และดูแลครอบคลุมทั้งจงัหวดัสตูล 
1.4  ประวติัโรงเรียนโดยยอ่ 
  ควำมเป็นมำ 
 โรงเรียนสตูลวิทยา ก่อตั้งขึ้นเม่ือวนัท่ี 1 สิงหาคม 2453 โดยพระยารัษฎานุประดิษฐ์มหิศรภักดี
สมุหเทศาภิบาล มณฑลภูเก็ต ณ บริเวณห้องสมุดประชาชนจงัหวดัสตูลในปัจจุบนั ใชช่ื้อว่า  “โรงเรียนไทย
มลาย”ู  เป็นโรงเรียนประชาบาล มีนายเจ๊ะหมาด เป็นครูใหญ่ มีนกัเรียน 23 คน จดัสอนทั้งภาษามลายูและ
ภาษาไทย    
 พ.ศ. 2460  กระทรวงธรรมการไดย้กฐานะโรงเรียนไทยมลายูให้เป็นโรงเรียนรัฐบาล และพลโท
พระยาวิชิตวงศว์ุฒิไกร สมุหเทศาภิบาล มณฑลภูเก็ต ไดเ้ปล่ียนช่ือโรงเรียนเป็น โรงเรียนสตูลวิทยา 
 พ.ศ. 2461  พระยาสมนัตรัฐบุรินทร์ ผูว้า่ราชการจงัหวดัสตูล ไดย้า้ยโรงเรียนสตูลวิทยา                      
ไปยงัสถานท่ีใหม่ ณ บริเวณหนา้เรือนจ า จงัหวดัสตูล (ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัสตูลในปัจจุบนั)            
และเป็นโรงเรียนเดียวท่ีเปิดสอนทั้งระดบัประถมศึกษา (ประถมศึกษาปีท่ี 1-3) และขยายชั้นมธัยมศึกษา             
ปีท่ี 1 เป็นปีแรก 
 พ.ศ. 2463  เปล่ียนช่ือโรงเรียนเป็นโรงเรียนประจ าจงัหวดัสตูล “สตูลวิทยา” 
 พ.ศ. 2475  ขยายชั้นเรียนประถมศึกษาออกไปอีก 1 ปี เป็น ประถมศึกษาปีท่ี 1- 4 

mailto:satunwittaya@gmail.com
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พ.ศ. 2479  ไดยุ้บชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-2 ไปรวมกบัโรงเรียนเทศบาลม าบงั และไดเ้ปิดหลกัสูตร
ครูประกาศนียบตัรชายจังหวดั เวลา  2 ปี นอกจากน้ีโรงเรียนเตรียมยา้ยท่ีตั้งโรงเรียนไปยงัทุ่งเฉลิมสุข  
เน่ืองจากสถานท่ีเดิมจะสร้างเป็นโรงพยาบาลสตูล 

พ.ศ. 2480  ยา้ยนักเรียน ป.3-4 และ ม.1-3 ไปเรียนท่ีเรือนรับรองเจ้าคุณเทศา เป็นการชั่วคราว 
จนกวา่อาคารเรียนหลงัใหม่จะสร้างเสร็จ ซ่ึงเป็นอาคารเรียน 2 ชั้น จ านวน 12 หอ้งเรียน 
 พ.ศ. 2481  ยา้ยไปสถานท่ีใหม่ทุ่งเฉลิมสุข (โรงเรียนพิมานพิทยาสรรค์ปัจจุบนั) และจดัชั้นเรียน                    
เฉพาะมัธยมศึกษาเพียงระดับเดียว คือระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1-4 และเปิดขยายชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5-6                      
ไปปีละชั้น จนครบชั้นเรียนมธัยม เม่ือปี พ.ศ. 2483 
 พ.ศ. 2482  เปิดชั้นเรียน ม.1 พิเศษ รับนักเรียนจบชั้น ป.4 เขา้เรียนโครงการเร่งรัดผลิตครูมธัยม
พิเศษ ใช้เวลาเรียน 2 ปี เพื่อแก้ปัญหาขาดแคลนครู มีนักเรียนสนใจเข้าเรียน 30 คน โครงการน้ียกเลิก                
ในปี พ.ศ. 2484 
 พ.ศ. 2496  นายไสว  ทองสุก เป็นครูใหญ่ เปล่ียนช่ือโรงเรียนจากโรงเรียนประจ าจงัหวดัสตูล “สตูล
วิทยา” เป็นโรงเรียนสตูล  “สตูลวิทยา” 
 พ.ศ. 2506  นายเฉลียว  ศรีรัตน์ ปฏิบติัหนา้ท่ีครูใหญ่แทน นายผอ่ง สุดเหลือ (ลาศึกษาต่อ) 
ไดเ้ปล่ียนช่ือโรงเรียนเป็นโรงเรียนสตูลวิทยา จงัหวดัสตูล ต่อมาเรียกสั้น ๆ วา่ โรงเรียนสตูลวิทยา   
ดงัปัจจุบนั และเปิดสอนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายแผนกวิทยาศาสตร์ ส าหรับแผนกศิลปะ (ฝร่ังเศส) เร่ิม
เปิดสอนในปี พ.ศ. 2514 
 พ.ศ. 2515  มีนกัเรียนเพิ่มมากขึ้นถึง 40 หอ้งเรียน สถานท่ีคบัแคบ ขยายไม่ได ้ทางจงัหวดั  จึงเสนอ
ท่ีดินทุ่งเล้ียงสัตวท่ี์ต าบลคลองขดุ ใหใ้นเน้ือท่ี 200 ไร่  จดัสร้างโรงเรียนสตูลวิทยาแห่งใหม่ 
 พ.ศ. 2517 - 2518  ผูป้กครองนกัเรียนร่วมกนัสร้างอาคารเรียนชัว่คราวและยา้ยนกัเรียน  
ม.ศ.1 ไปเรียน  ณ ท่ีใหม่โดยอาศยัอาคารเรียนชัว่คราวและอาคารเรียน ต.ช.ด. 
 พ.ศ. 2519  โรงเรียนเขา้โครงการพฒันาโรงเรียนในชนบท  (ค.ม.ช.) ได้งบประมาณสร้างอาคาร
เรียน อาคารประกอบเสร็จสมบูรณ์ตามโครงการในปี พ .ศ. 2520 และยา้ยนักเรียน ม .ศ. 2 และ ม.ศ. 3             
ไปเรียนท่ีอาคารใหม่ 
 พ.ศ. 2521  โรงเรียนได้ยา้ยไปยงัท่ีตั้ งแห่งใหม่ทั้ งหมดในวนัท่ี 19 มกราคม  พ.ศ. 2521 จนถึง
ปัจจุบนั 
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ตรำสัญลกัษณ์ประจ ำโรงเรียน 
 
 
 
 

 
เป็นรูปวงลอ้ธรรมจกัรกบัคบเพลิง มีมือถือดา้มคบเพลิงจากศูนยก์ลางวงลอ้ กงลอ้ถูกตรึงดว้ยแกน

แปดแกน  มีขอ้ความดา้นล่างว่า วินัย สามคัคี อดทน หมัน่เพียร คบเพลิงชูขึ้นทางเหนือวงลอ้มีเปลวเพลิง  
ลุกโชติช่วงดา้นล่าง มีช่ือโรงเรียนสตูลวิทยา จงัหวดัสตูล รองรับอีกชั้นหน่ึง 

 

ควำมหมำย 
 ธรรมจกัร หมายถึง คุณธรรม ความดีงาม ท่ีตอ้งด ารงไวอ้ย่างมัน่คง ต่อเน่ือง วงลอ้หมุนไปตาม
จงัหวะ เวลา โดยคุณธรรม ความดี มีความมัน่คงไม่เปล่ียนแปลง มือถือคบเพลิง หมายถึง การแสวงหา และ
พฒันาสรรพวิทยาการความรู้ให้เจริญงอกงาม และน าไปใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ ต่อผูอ่ื้นและต่อสังคมส่วนรวม 
ดงันั้น ตราสัญลกัษณ์ วงลอ้ธรรมจกัรกบัมือถือคบเพลิง จึงหมายถึง บุคคลตอ้งมีความรู้คู่กบัคุณธรรมและ
ช่วยเหลือสังคม 
 
 คติพจน์ 
  วิริเยน   ทุกข   มจเจติ “ คนล่วงทุกขไ์ดเ้พราะความเพียร” 
 
 ควำมหมำย 
 เม่ือการงานท่ีปฏิบติัมีปัญหาขอ้ขดัขอ้ง ปฏิบติัได้ยาก ไม่แลว้เสร็จตามท่ีตั้งใจ หรือก าหนดไวผู้ ้
ป ฏิบัติ มีความทุกข์กังวลและไม่สบายใจต้องอาศัยความมานะบากบั่น   อดทน มีส ติ ปัญญา                               
ความรอบคอบ ทุ่มเทความรู้สึกก าลงัใจแก่งาน ค่อย ๆ คิด ค่อย ๆ ท า แกปั้ญหาไป งานจะส าเร็จได ้บงัเกิด
ความปิติ เพราะผลแห่งความเพียรในท่ีสุด 
 

 อกัษรย่อ ส.ว. 
 เ ดิมใช้    ส .ต . ๑    แล้ว เปล่ียนเป็น   ส .ว .   เ ม่ือปี  พ .ศ . 2512  สมัย  นายวิ ศิษฎ์   ดวงสงค์                             
เป็นผูบ้ริหารโรงเรียน เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีให้ใช้อักษรย่อของโรงเรียน                  
แทนอกัษรยอ่จงัหวดั การก าหนดอกัษรยอ่  ส.ว.  เป็นมติของครูในโรงเรียนสมยันั้น 
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 สีประจ ำโรงเรียน “ เขียว – เหลอืง ” 
ก าหนดขึ้นสมยั นายแวว  นิลพยคัฆ ์ เป็นผูบ้ริหารโรงเรียน  ระหวา่งปี  พ.ศ. 2484 - 2490 

                 เขียว     หมายถึง    ความสดช่ืน ความเจริญงอกงาม 
                  เหลอืง   หมายถึง   ความเจริญรุ่งเรือง  ความกา้วหนา้ทางวิชาการ 

 
2.  ข้อมูลกำรบริหำร 

โรงเรียนสตูลวิทยา  แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4  กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มบริหารวิชาการ                           
กลุ่มบริหารงบประมาณ  กลุ่มบริหารงานบุคคล  และกลุ่มบริหารทัว่ไป  ผูบ้ริหารยดึหลกัการบริหาร โดยใช้
หลกัธรรมาภิบาลและใชว้งจรคุณภาพ (PDCA) มีการบริหารงบประมาณ โดยอาศยัหลกันิติธรรม  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2.1  ช่ือ-สกุล  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน :  นายอรุณ  โต๊ะหวนัหลง 
       โทรศพัท ์ 08-1767-7595   E-mail : aroon@stw.ac.th 

  วุฒิการศึกษาสูงสุด  กศ.ม. สาขาการบริหารการศึกษา 
   ด ารงต าแหน่งในโรงเรียนน้ีตั้งแต่ วนัท่ี  21 พฤศจิกายน  2562 
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2.2  รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน จ ำนวน  4  คน ดังนี ้
 1)  ช่ือ-สกุล  นายอบัดุลรอศกัด์ิ  นาฮูดา   โทรศพัท ์ 08-9739-9987 
       E-mail : stw.nahuda@gmail.com   
      วุฒิการศึกษาสูงสุด    : กศ.ม. สาขาการบริหารการศึกษา 
       รับผิดชอบกลุ่มงาน  : บริหารทัว่ไป 
2)  ช่ือ-สกุล  นายราเหม  ด่อล๊ะ  โทรศพัท ์ 08-6299-4171 
       E-mail :  rahemdl@gmail.com   
       วุฒิการศึกษาสูงสุด   : กศ.ม. สาขาการบริหารการศึกษา 
       รับผิดชอบกลุ่มงาน  : บริหารงบประมาณ 
3)  ช่ือ-สกุล  นางอรวรรณ  มากชูชิต   โทรศพัท ์ 09-15277-701                  
       E-mail :  onwan@stw.ac.th   
       วุฒิการศึกษาสูงสุด    :  กศ.ม. สาขาการบริหารการศึกษา 
        รับผิดชอบกลุ่มงาน  :  บริหารวิชาการ 
 4)  ช่ือ-สกุล  นางสาวสุจิภา  แรกจ านงค ์  โทรศพัท ์ 08-8782-9060 

                           E-mail :  Sujipa@stw.ac.th  
      วุฒิการศึกษาสูงสุด   :  กศ.ม. สาขาการบริหารการศึกษา 

                          รับผิดชอบกลุ่มงาน  : บริหารงานบุคคล 
 

3.  ข้อมูลด้ำนอำคำรสถำนท่ี 
      เนือ้ที ่
 ท่ีดินของโรงเรียนสตูลวิทยา ปัจจุบนัมีจ านวนทั้งส้ิน  2  แปลง แปลงท่ี 1 เป็นท่ีตั้งอาคารเรียนและ
อาคารประกอบ มีเน้ือท่ี 152 ไร่  88 ตารางวา และแปลงท่ี 2  โรงเรียนจดัท าโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่                  
“ไร่นาสวนผสม”  เน้ือท่ี 14 ไร่ 1 งาน  รวมเน้ือท่ีทั้งส้ิน 166 ไร่ 1 งาน  88 ตารางวา  
      อำณำเขต 
 ทิศเหนือ  จดถนนสาธารณประโยชน์ สายกองร้อย-นาแค 
 ทิศใต ้   จดท่ีดินเอกชน 
 ทิศตะวนัออก   จดสถานีวิทยกุระจายเสียงแห่งประเทศไทย 
 ทิศตะวนัตก   จดสนามกีฬาจงัหวดัสตูล ศูนยก์ารศึกษานอกโรงเรียน 
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           อำคำรเรียนและอำคำรประกอบ 
 
 

ชนิดของอำคำรและสนำม จ ำนวน สร้ำงเมื่อ 
อาคาร 1 แบบ  CS 22 หอ้งเรียน พ.ศ. 2521 
อาคาร 2 แบบ  318 18 หอ้งเรียน พ.ศ. 2520 
อาคาร 3 แบบ  318 ก 18 หอ้งเรียน พ.ศ. 2520 
อาคารเรียน แบบ CS 12 หอ้งเรียน พ.ศ. 2520 
โรงฝึกงาน 4 หลงั พ.ศ. 2519 
หอ้งประชุม 1 หลงั  
โรงฝึกพลศึกษา 1 หลงั พ.ศ. 2519 
หอศูนยว์ฒันธรรมจงัหวดัสตูล 1 หลงั พ.ศ. 2542 
หอประชุมโรงอาหาร 1 หลงั พ.ศ. 2551 
หอ้งน ้านกัเรียน 5 หลงั  
อาคารป้อมยาม 1 หลงั  
เรือนเกษตรกรรม 1 หลงั พ.ศ. 2519 
โรงรถ 1 หลงั  
บา้นพกัครู 18 หลงั  
บา้นพกันกัการภารโรง 4 หลงั  
ศาลาประชาสัมพนัธ์ 1 หลงั  
สนามวอลเล่ยบ์อล 2 สนาม  
สนามฟุตบอล 2 สนาม  
สนามบาสเกตบอล 2 สนาม พ.ศ. 2520 
สนามเปตอง 2 สนาม พ.ศ. 2538 
สนามตะกร้อ 1 สนาม พ.ศ. 2539 

 

 

  
4.  สภำพชุมชนโดยรอบ 
      สถานศึกษาตั้งอยู่ในเขตเทศบาลต าบลคลองขุด อ าเภอเมืองสตูล อยู่ห่างจากตวัจงัหวดัประมาณ              
4 กิโลเมตร ในละแวกท่ีตั้งสถานศึกษา จะเป็นท่ีตั้งของหน่วยงานราชการระดบัจงัหวดั  เช่น ท่ีว่าการอ าเภอ
เมืองสตูล ศูนยก์ารศึกษานอกโรงเรียนจงัหวดัสตูล และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล              
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เป็นตน้  เน่ืองจากสถานศึกษามีประวติัการก่อตั้งมาช้านาน และเป็นโรงเรียนประจ าจงัหวดัสตูล  จึงมี
ช่ือเสียงเป็นท่ีรู้จกัของคนทัว่ไป ดงันั้นนกัเรียนท่ีมาเรียนท่ีน่ีจึงมาจากทุกอ าเภอในจงัหวดัสตูล ในชุมชนมี
ประชากรประมาณ ร้อยละ  60 นบัถือศาสนาอิสลาม และร้อยละ 40  นบัถือศาสนาพุทธ (แต่นกัเรียนร้อยละ 
60 นับถือศาสนาพุทธ และร้อยละ 40 นับถือศาสนาอิสลาม)  ผูป้กครองนักเรียนประมาณร้อยละ 70 
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ได้แก่ ท าสวนยางพารา สวนปาล์ม  สวนผลไม ้ ท านา และประมงพื้นบา้น                   
ร้อยละ  20 อาชีพรับจ้างทั่วไป เช่น ท างานก่อสร้าง  และเป็นแรงงานรับจ้างในพื้นท่ี และในประเทศ                   
เพื่อนบา้น ร้อยละ 10 ประกอบอาชีพคา้ขายและรับราชการ   
 

5.  จ ำนวนครูและบุคลำกร 

 
 

กลุ่มงำน/กลุ่มสำระฯ 

จ ำนวน ต ำแหน่ง 

ชำย หญิง รวม 
ครู

ผู้ช่วย 
คศ. 1 คศ. 2 คศ. 3 รวม 

ฝ่ายบริหาร 3 2 5 - - 1 4 5 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 2 7 9 1 4 4 - 9 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 5 13 18 1 8 3 6 18 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 3 10 13 2 3 5 3 13 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 3 11 14 - 1 5 8 14 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ 5 20 25 1 2 7 15 25 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 3 5 8 2 1 5 - 8 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 3 2 5 2 3 - - 5 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 2 2 4 - 1 2 1 4 

งานแนะแนว - 3 3 2 - - 1 3 

งานบรรณารักษ ์ - 1 1 - - 1 - 1 

พนกังานราชการ 1 1 2 - - - - - 

พนกังานบริการ (ลูกจา้งประจ า)  6 - 6 - - - - - 

รวมจ ำนวนครู พนักงำนรำชกำรและลูกจ้ำงประจ ำ 36 77 113 11 23 33 38 105 
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กลุ่มงำน/กลุ่มสำระฯ 

จ ำนวน ต ำแหน่ง 

ชำย หญิง รวม 
ครู

ผู้ช่วย 
คศ. 1 คศ. 2 คศ. 3 รวม 

ครูอตัราจา้ง - 1 1 - - - - - 

ครูต่างชาติ 3 4 7 - - - - - 

อตัราจา้งอ่ืน ๆ (ห้องโสต หอ้งสมุด                      
หอ้งพยาบาล พนกังานขบัรถ พนกังานท าความ
สะอาด, พนกังานรักษาความปลอดภยั   
เจา้หนา้ท่ีธุรการ) 

3 8 11 - - - - - 

                 รวมจ ำนวนลูกจ้ำงช่ัวครำว 6 13 19 - - - - - 
รวมจ ำนวนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรท้ังหมด 42 90 132 11 23 33 38 105 

   ท่ีมำ : งานบุคลากร  (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 20 สิงหาคม 2567) 
  อตัราส่วนจ านวนครูต่อนกัเรียน  เท่ากบั  1 : 21  ครูส่วนใหญ่ไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามความสามารถ 
  และปฏิบติัการสอนตามวิชาเอกของตน 
 

6.  จ ำนวนนักเรียน     
ช้ัน จ ำนวน น.ร.ชำย จ ำนวน น.ร.หญิง รวม จ ำนวนห้อง 

มธัยมศึกษาปีท่ี 1 
มธัยมศึกษาปีท่ี 2 
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 

153 
158 
144 

214 
219 
170 

367 
377 
314 

10 
10 
10 

รวมมัธยมต้น 455 603 1,058 30 
มธัยมศึกษาปีท่ี 4 
มธัยมศึกษาปีท่ี 5 
มธัยมศึกษาปีท่ี 6 

114 
125 
117 

232 
201 
203 

346 
326 
320 

10 
9 
9 

รวมมัธยมปลำย 356 636 992 28 

รวมทั้งส้ิน 811 1,239 2,050 58 

        ท่ีมำ : งานสารสนเทศ  (ขอ้มูล ณ วนัท่ี  13  พฤษภาคม 2567)  
        อตัรำส่วน  จ านวนหอ้ง : นกัเรียน   เท่ากบั 1 : 36 
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7.  ผลกำรประเมินคุณภำพสถำนศึกษำจำกหน่วยงำนภำยนอก 
       7.1  ผลกำรประเมินภำยนอกคุณภำพรอบแรก 
 โรงเรียนสตูลวิทยาไดรั้บการประเมินภายนอกจาก  สมศ. รอบแรก  เม่ือวนัท่ี 7– 9 มีนาคม 2548   
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา  มีการประเมิน 3 ด้าน  คือ ด้านผูบ้ริหาร ด้านครูและ                  
ดา้นผูเ้รียน ซ่ึงสรุปผลการประเมินโดยภาพรวม ตามมาตรฐาน ดงัน้ี 
 

มำตรฐำน 
ระดับคุณภำพ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี 

ด้ำนผู้เรียน  (ระดับมัธยมศึกษำ) 
มำตรฐำนท่ี 1  ผูเ้รียนมีคุณธรรม  จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์   ✓ 

มำตรฐำนท่ี 4  ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์   คิดสังเคราะห์ 
มีวิจารณญาณ   มีความคิดสร้างสรรค ์  คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทศัน์ 

✓   

มำตรฐำนท่ี 5   ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นตามหลกัสูตร ✓   
มำตรฐำนท่ี 6  ผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง รักการ
เรียนรู้ และพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

 ✓  

มำตรฐำนท่ี 9  ผูเ้รียนมีทกัษะในการท างาน รักการท างาน สามารถ
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดแ้ละมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

 ✓  

มำตรฐำนท่ี 10  ผูเ้รียนมีสุขนิสัยสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี   ✓ 

มำตรฐำนท่ี 12  ผูเ้รียนสุนทรียภาพและลกัษณะนิสยั ดา้นศิลปะ  ดนตรี
และกีฬา 

 ✓  

ด้ำนผู้บริหำร 
มำตรฐำนท่ี 13  สถานศึกษามีการจดัองคก์ร/โครงสร้างและการบริหาร 
งานอยา่งเป็นระบบ ครบวงจรใหบ้รรลุเป้าหมายการศึกษา 

 ✓  

มำตรฐำนท่ี 14  สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพนัธ์และความร่วมมือกบั
ชุมชนในการพฒันาการศึกษา 

 ✓  

มำตรฐำนท่ี 18   สถานศึกษามีการจดักิจกรรมและการเรียนการสอน
โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

 ✓  

มำตรฐำนท่ี 20   ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้ าและมีความสามารถ ในการบริหาร
จดัการ 
 

  ✓ 
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มำตรฐำน 
ระดับคุณภำพ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี 

มำตรฐำนท่ี 25  สถานศึกษามีหลกัสูตรเหมาะสมกบัผูเ้รียนและทอ้งถ่ิน
มีส่ือการเรียนการสอนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 ✓  

ด้ำนครู 
มำตรฐำนท่ี 22  ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอน                
อยา่งมีประสิทธิภาพและเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

 ✓  

มำตรฐำนท่ี 24  ครูมีคุณวุฒิ/ ความรู้ ความสามารถตรงกบังาน                        
ท่ีรับผิดชอบและมีครูเพียงพอ 

  ✓ 

 
ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมินภำยนอกรอบแรก 

ด้ำนผู้บริหำร 
การประเมินผลติดตามผลทั้ง 4 ฝ่าย ควรจดัท าแผนการติดตามใหเ้ป็นระบบ  สรุปผลการติดตามงาน

แต่ละฝ่ายให้ชดัเจน และบนัทึกผลการติดตาม น าผลการปฏิบติังานมาเป็นขอ้มูลสารสนเทศเพื่อน าปัญหา
ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นมาปรับปรุงแกไ้ขงานทุกอย่างท่ีปฏิบติัให้เกิดผลแก่ผูเ้รียนอยา่งชดัเจน ใหค้ิดเสมอว่าทุกงาน
ท่ีท าปฏิบติัตอ้งการใหเ้กิดผลแก่ผูเ้รียนอยา่งแทจ้ริง 
ผูบ้ริหารมีความจ าเป็นตอ้งตรวจสอบอยู่เสมอจึงจะท าให้ผูเ้รียนเป็นคนดีเป็นคนเก่ง และจะอยู่ในสังคม  
อยา่งมีความสุข  

ด้ำนครู  
ครูควรมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมเก่ียวกับเทคนิคในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู ้เรียน               

เป็นส าคญั รวมทั้งการจดัท าและใช้ส่ือท่ีเหมาะสม ทั้งอบรมเก่ียวกับการวดัผลและประเมินผลการเรียน             
การสอนตามสภาพจริง รวมทั้งการน าผลประเมินมาพฒันาการเรียนการสอนอย่างสม ่าเสมอ สถานศึกษา
ควรจัดกิจกรรม ศึกษาดูงานเก่ียวกับการเรียนการสอนและมีระบบการนิเทศติดตามอย่างสม ่าเสมอ                 
ครูควรพฒันา  ในการประเมินการเรียนการสอนตามสภาพจริง  และอิงพฒันาการของผูเ้รียนโดยให้มี                   
การประเมินและบันทึกข้อมูลย้อนกลับ และบันทึกการประเมินผลท่ีระบุ จุดเด่น จุดควรพัฒนา                         
แก่นักเรียนเป็นรายบุคคล/รายกลุ่ม  ให้มีการพัฒนาในการจัดท าข้อสอบท่ีมีคุณภาพและครอบคลุม                
การประเมินนักเรียนทุกด้าน รวมทั้งให้มีการบันทึกความก้าวหน้าของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล แล้วแจ้ง               
ใหผู้เ้รียนทราบ 
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ด้ำนผู้เรียน 
  สถานศึกษาควรฝึกทักษะในการคิดวิเคราะห์ สังเกต มีวิจารณญาน  มีความคิดสร้างสรรค์                    
คิดไตร่ตรองและการมีวิสัยทศัน์  ในรายวิชาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่า ควรมีการสอนซ่อมเสริม  การฝึก
ให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและสามารถสรุปประเด็นจากการเรียนส่งเสริมให้ผู ้เ รียนได้เรียนรู้                              
อย่างหลากหลาย โดยใช้แหล่งเรียนรู้ตามความถนัดและความสนใจ  ส่งเสริมการคิดวิ เคราะห์                           
คิดสังเคราะห์ กระบวนการเรียนการสอนแบบโครงงาน  รายงานการศึกษาแหล่งเรียนรู้ จากภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน และการเชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้แก่นกัเรียน การเรียนการสอนท่ีเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนใหสู้งขึ้นกวา่เดิม 
 

            7.2   ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสอง    
      โรงเรียนสตูลวิทยาไดรั้บการประเมินภายนอกจาก สมศ. รอบท่ีสอง เม่ือวนัท่ี  

9 - 11 มกราคม 2551 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา มีการประเมิน 3 ด้าน คือ                       
ดา้นผูบ้ริหาร ดา้นครูและดา้นผูเ้รียน ซ่ึงสรุปผลการประเมิน โดยภาพรวมตามมาตรฐาน ดงัน้ี 

 
กำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

มัธยมศึกษำ 

ผลกำรประเมิน                
องิเกณฑ์ 

ผลกำรประเมิน                
องิสถำนศึกษำ 

 
ค่ำเฉลีย่ 

 
ระดับ 
คุณภำพ 

ค่ำเฉลีย่ 
ระดับ
คุณภำพ 

คะแนน 
ระดับ
คุณภำพ 

ด้ำนผู้เรียน 
มำตรฐำนท่ี 1  ผูเ้รียนมีคุณธรรม  
จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึง
ประสงค ์

3.46 ดี 4 ดีมาก 3.73 ดีมาก 

มำตรฐำนท่ี 2  ผูเ้รียนมีสุขนิสัย  
สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 

3.42 ดี 4 ดีมาก 3.71 ดีมาก 

มำตรฐำนท่ี 3  ผูเ้รียนมี
สุนทรียภาพและลกัษณะนิสยั 
ดา้นศิลปะ ดนตรีและกีฬา 

3.17 ดี 4 ดีมาก 3.59 ดีมาก 

มำตรฐำนท่ี 4  ผูเ้รียนมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  
คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ        
        

3.43 
 
 
 

ดี 3 ดี 3.22 ดี 
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กำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

มัธยมศึกษำ 

ผลกำรประเมิน                  
องิเกณฑ์ 

ผลกำรประเมิน                  
องิสถำนศึกษำ 

 
ค่ำเฉลีย่ 

 
ระดับ 
คุณภำพ  

ค่ำเฉลีย่ 
ระดับ
คุณภำพ 

 

คะแนน 
ระดับ
คุณภำพ 

มีความคิดสร้างสรรค ์                        
คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทศัน์ 

      

มำตรฐำนท่ี 5  ผูเ้รียนมีความรู้
และทกัษะท่ีจ าเป็นตามหลกัสูตร 

2.19 พอใช ้ 3 ดี 2.60 ดี 

มำตรฐำนท่ี 6  ผูเ้รียนมีทกัษะ            
ในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง  
รักการเรียนรู้และพฒันาตนเอง
อยา่งต่อเน่ือง 

3.49 ดี 4 ดีมาก 3.75 ดีมาก 

มำตรฐำนท่ี 7  ผูเ้รียนมีทกัษะ              
ในการท างาน รักการท างาน
สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได้
และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

3.59 ดีมาก 4 ดีมาก 3.80 ดีมาก 

ด้ำนครู 
มำตรฐำนท่ี 8  ครูมีวุฒิ/ความรู้
ความสามารถตรงกบังานท่ี
รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ 

3.62 ดีมาก 4 ดีมาก 3.81 ดีมาก 

มำตรฐำนท่ี 9  ครูมีความสามารถ
ในการจดัการเรียนการสอนอยา่ง
มีประสิทธิภาพและเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั 

2.98 ดี 4 ดีมาก 3.49 ดี 

ด้ำนผู้บริหำร 
มำตรฐำนท่ี 10  ผูบ้ริหารมีภาวะ
ผูน้ าและมีความสามารถ                   
ในการบริหารจดัการ 
 

3.64 ดีมาก 4 ดีมาก 3.82 ดีมาก 
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กำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

มัธยมศึกษำ 

ผลกำรประเมิน                  
องิเกณฑ์ 

ผลกำรประเมิน                  
องิสถำนศึกษำ 

 
ค่ำเฉลีย่ 

 
ระดับ 
คุณภำพ  

ค่ำเฉลีย่ 
ระดับ
คุณภำพ 

 

คะแนน 
ระดับ
คุณภำพ 

มำตรฐำนท่ี 11 สถานศึกษา                
มีการจดัองคก์ร/โครงสร้าง                 
และการบริหารงานอยา่งเป็น
ระบบครบวงจรใหบ้รรลุเป้าหมาย
การศึกษา 

3.55 ดีมาก 4 ดีมาก 3.78 ดีมาก 

มำตรฐำนท่ี 12  สถานศึกษา                 
มีการจดักิจกรรมและการเรียน
การสอนโดยเนน้ผูเ้รียน                   
เป็นส าคญั 

3.78 ดีมาก 4 ดีมาก 3.89 ดีมาก 

มำตรฐำนท่ี 13  สถานศึกษา                  
มีหลกัสูตรเหมะสมกบัผูเ้รียน 
และทอ้งถ่ิน มีส่ือการเรียน               
การสอนท่ีอ้ือต่อการเรียนรู้ 

4.00 ดีมาก 4 ดีมาก 4.00 ดีมาก 

มำตรฐำนท่ี 14  สถานศึกษา
ส่งเสริมความสัมพนัธ์ และความ
ร่วมมือกบัชุมชนในการพฒันา
การศึกษา 

3.60 ดีมาก 4 ดีมาก 3.80 ดีมาก 

 

ในภาพรวมสถานศึกษาจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน             สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา    
                                                                      ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
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จุดเด่น  จุดท่ีควรพฒันำและข้อเสนอแนะจำกกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสอง 
นวตักรรมหรือการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศของสถานศึกษา  โครงการ/กิจกรรมเด่นของสถานศึกษา                

ท่ีควรกล่าวถึง  ไดแ้ก่ 
                1.  โครงการส่ง เส ริมนัก เ รียนท่ี มีความสามารถพิ เศษด้านวิทยาศาสตร์  คณิ ตศาสตร์                                     
และภาษาอังกฤษหรือโครงการ SME (Gifted  Science-Maths  and  English  Program) โดยรับนักเรียน                      
ท่ีมีความสามารถดา้นน้ีเขา้เรียนในชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 จ านวน 1 ห้องเรียน (จ านวน 36 คน โดยการสอบ
คดัเลือก) จดัการเรียนการสอนโดยครูท่ีมีความช านาญ และมีประสบการณ์การสอนในวิชาดงักล่าว โดยมี
เป้าหมายใหน้กัเรียนไดศึ้กษาต่อจนถึงระดบัอุดมศึกษา โครงการเงินกูธ้นาคารโลกใหก้ารสนบัสนุนดา้นส่ือ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  อุปกรณ์ประจ าห้องปฏิบติัการ และการพฒันาบุคลากรครูมีกิจกรรมการเรียนการ
สอนในห้องเรียน กิจกรรมการเรียนการสอนในห้องปฏิบติัการ การทศันศึกษาแหล่งเรียนรู้ และยงัไดจ้ดั
กิจกรรมให้นักเรียนได้ค้นควา้หาความรู้ด้วยตนเองจากหอสมุดกลาง ซ่ึงเป็นห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์                
ท่ีทนัสมยั ห้องสมุดประจ าวิชา ศูนยน์วตักรรมและเทคโนโลยี ศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษ 
(ERIC) ห้องปฏิบติัการกลุ่มสาระการเรียนรู้ ห้อง TCT และการสืบคน้ขอ้มูลทางอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง  
เป็นตน้   
             2.  กิจการ “มูลนิธิส่งเสริมการศึกษาสตูลวิทยา” เป็นด าริของคณะกรรมการสถานศึกษา  ผูป้กครอง 
ครูและผูท่ี้ประสงคท่ี์จะสร้างคุณูปการทางการศึกษา ร่วมกนัจดัหาทุนการศึกษาเพื่อช่วยเหลือนกัเรียนท่ีขาด
แคลนทุนทรัพย์  ได้จดทะเบียนจัดตั้งเป็นมูลนิธิ และมีคณะกรรมการบริหารมูลนิธิตามระเบียบท่ีทาง
ราชการก าหนดไดก่้อตั้งและด าเนินการมาตั้งแต่ ปี 2533 โดยมีเงินทุนก่อตั้งคร้ังแรก  25,300.72  บาท และ
ไดน้ าดอกผลช่วยเหลือเป็นทุนการศึกษาให้แก่นกัเรียนเร่ือยมา แมจ้ะช่วยเหลือไดเ้พียงบางส่วน แต่ก็ถือเป็น
ความมุ่งมัน่และกุศลเจตนาของสถานศึกษาและผูท่ี้เก่ียวขอ้งท่ีตอ้งการช่วยเหลือกุลบุตรและกุลธิดาให้มี
การศึกษาท่ีดีต่อไปในอนาคต 
 
ข้อเสนอแนะ 

1.  ผูเ้รียนควรไดป้ฏิบติักิจกรรมเพื่อพฒันาทกัษะและกระบวนการคิด ไดแ้ก่ ทกัษะการสรุปความ
คิดเห็นอย่างเป็นระบบ การคิดแบบองคร์วม ลกัษะการสรุปเหตุผลเชิงตรรกะ โดยปฏิบติักิจกรรมการเขียน
เรียงความ  เขียนเร่ืองสั้น กิจกรรมการอภิปราย การโตว้าที การสรุปและบนัทึกประเด็นจากการอ่าน  หรือ
การฟังบรรยายฯ พฒันาความสามารถการคาดเกณฑ์  การก าหนดเป้าหมาย  การประเมินและเลือกแนว
ทางการตัดสินใจและการแก้ปัญหา โดยปฏิบัติกิจกรรมโครงงาน (โครงงานส ารวจ ประดิษฐ์ ทดลอง              
การงานอาชีพ)  ฝึกเขียนโครงการ การท ารายงาน  กิจกรรมการอภิปรายและการระดมความคิด (Brain 
Storming) และกิจกรรมการแก้ปัญหาแบบวิทยาศาสตร์ ฯลฯ  ควรพฒันาตนเองให้มีนิสัย  รักการอ่าน  
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การศึกษาหาความรู้ดว้ยตนเอง เป็นคนช่างสังเกต ชอบบนัทึก  และมีขอ้สงสัยเชิงวิชาการ และสามารถคน้หา
ค าตอบหรือมีเหตุผลเชิงวิชาการมาตอบหรืออธิบาย ขอ้สงสัยนั้นได้อย่างเหมาะสม ผูเ้รียนควรให้ความ
สนใจศึกษาหาแนวทาง  และมีสาวนร่วมกิจกรรมกับสถานศึกษาและชุมชน ในการอนุรักษ์ละสืบสาน
ศิลปวฒันธรรมของชุมชน  และศิลปวฒันธรรมของชาติ และการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ  (เช่น  ป่าไม ้
ทะเล หรือป่าชายเลน  เป็นตน้) ฯลฯ และควรตั้งใจศึกษาเล่าเรียนและพฒันาความรู้และทกัษะกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ตามหลกัสูตรสถานศึกษาและการทดสอบระดับชาติ  (NT และ O-NET) โดยผลการเรียนไม่ควร                 
ต ่ากวา่ระดบั 3 หรือไดค้ะแนนไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 70 ฯลฯ   
             2. ครูควรได้รับการอบรมและพฒันาเพิ่มเติมในเร่ืองการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็น
ส าคัญและการวิจัยชั้นเรียน การจัดกิจกรรมให้ผูเ้รียนพฒันาทักษะและกระบวนการคิด ในเร่ืองทักษะ              
การสรุปความคิดอย่างเป็นระบบ การคิดแบบองคร์วม  และทกัษะการสรุปเหตุผลเชิงตรรกะ โดยมีกิจกรรม
ฝึกการเขียนเรียงความ  เขียนเร่ืองสั้น กิจกรรมฝึกการอภิปราย  การโตว้าที  การสรุปและบนัทึกประเด็นการ
อ่าน  ฯลฯ พฒันากิจกรรม  ฝึกความสามารถการคาดการณ์ การก าหนดเป้าหมายการประเมินและเลือกแนว
ทางการตัดสินใจ  ละการแก้ปัญหา  ได้แก่  กิจกรรมฝึกการท าโครงงาน  (ผูเ้รียนช่วงชั้นท่ี 4 ควรเน้น
โครงงานการประดิษฐ์  การทดลองและงานอาชีพ)  กิจกรรมการฝึกเขียนโครงการ เขียนรายงาน                           
การออกแบบงานศิลป์  กิจกรรมการอภิปราย  และการระดมความคิดเห็น  และกิจกรรมการแกปั้ญหาแบบ
วิทยาศาสตร์ ฯลฯ ควรจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้เช่ือมโยงกบัแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและนอกสถานศึกษา  
และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินอย่างเหมาะสม  เพื่อให้ผูเ้รียนได้ใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้หลากหลายในการพฒันา
ความรู้  ทกัษะ  และประสบการณ์การเรียนรู้ของตนเอง ฯลฯ  ควรหาวิธีการพฒันาผูเ้รียนท่ีผลสัมฤท ธ์ิการ
เรียนต ่าในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ใหมี้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น  ทั้งผลการทดสอบของสถานศึกษา  
และผลการทดสอบระดบัชาติ (ควรไดผ้ลการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ไม่ต ่ากว่าระดบั 3 หรือไดค้ะแนน
ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 70)  ดว้ยวิธีการท่ีหลากหลายและเหมาะสม  ได้แก่ การปรับพื้นฐานความรู้ การสอนซ่อม
เสริม  หรือการพฒันาวิธีการสอนของครู เป็นตน้ และครูควรน ากระบวนการการวิจยัมาแกปั้ญหาท่ีเกิดจาก  
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นโดยมีกระบวนการปฏิบัติท่ีถูกหลกัวิชาการ และเป็นมาตรฐาน
วิชาชีพ  (Professional) 
                3.  สถานศึกษาควรพัฒนาระบบการนิเทศ ก ากับ และติดตามงาน/โครงการตามแผน                        
การปฏิบติัการประจ าปี โดยด าเนินการให้เป็นเร่ืองเดียวกนักบัการประกนัคุณภาพภายใน และการควบคุม
คุณภาพภายใน โดยมีผูรั้บผิดชอบเป็นคณะกรรมการระดบัสถานศึกษา ท าหน้าท่ีนิเทศ ก ากับและติดตาม
งาน/โครงการให้ด าเนินหรือมีการปฏิบัติไปตามปฏิทินการปฏิบัติงาน  มีการประเมินเปรียบเทียบกับ
เป้าหมายตามแผน  และมีการรายงานท่ีเป็นระบบ ฯลฯ ควรส่งเสริมและพฒันาครูในการจดักระบวนการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั  ให้ครูจดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคลอ้งกบัความสนใจ  
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และความถนัดของผู ้เ รียน ได้ฝึกทักษะและกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์                          
การประยกุตใ์ชค้วามรู้เพื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการเรียนรู้ จากประสบการณ์จริง การปฏิบติัจริง และการ
ปลูกฝังค่านิยมทีดีงาม ฯลฯ (รวมทั้งการส่งเสริมให้ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนไดใ้ชส่ื้อ และ
แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและนอกสถานศึกษา) โดยการตรวจแผนการจดัการเรียนรู้ของครู การสังเกตการณ์
สอนในชั้นเรียน  การประชุมสัมมนาวิชาการ หรือการส่งครูเข้ารับการอบรมเพิ่มเติมเก่ียวกับการจัด
กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั และการวิจยัชั้นเรียนเป็นตน้ และควรไดมี้การศึกษาวิเคราะห์             
หาสาเหตุและวิธีการแกไ้ขกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิการเรียนต ่า โดยร่วมมือกบัผูเ้ก่ียวขอ้ง
อ่ืน ๆ  เช่น คณะกรรมการสถานศึกษา สถานศึกษาในศูนยเ์ครือข่าย และเจา้หน้าท่ีของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
เป็นตน้ ทั้งน้ีสถานศึกษาควรก าหนดเป้าหมายจ านวนผูเ้รียนท่ีได้ผลการเรียนระดับดี (ผูเ้รียนท่ีไดผ้ลการ
เรียนไม่ต ่ากว่าระดบั 3 หรือไดค้ะแนนไม่ต ่ากว่าร้อยละ 70 ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้)ไวใ้นแผนพฒันา
คุณภาพตามศกัยภาพของสถานศึกษา เพื่อให้ทุกฝ่ายไดต้ระหนักในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนและมองเห็น
จุดหมายปลายทาง (Road to Goal) การด าเนินงานไดช้ดัเจน 
 

7.3  ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสำม    
         โรงเรียนสตูลวิทยาไดรั้บการประเมินภายนอกจาก สมศ. รอบสาม เม่ือวนัท่ี  11-13  ธนัวาคม 
2555  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา มีการจัดการศึกษา 1 ระดับ คือระดับการศึกษา                    
ขั้นพื้นฐาน : มธัยมศึกษา ซ่ึงสรุปผลการประเมิน โดยภาพรวมตามมาตรฐาน ดงัน้ี 
 
ตำรำงสรุปผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสำม จ ำแนกตำมกลุ่มตัวบ่งชี้ 
ระดับกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน : มธัยมศึกษา 
 

กำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 
(มัธยมศึกษำ) 

น ้ำหนัก
(คะแนน) 

คะแนน
ท่ีได้ 

ระดับ
คุณภำพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พืน้ฐำน 
ตวับ่งช้ีท่ี 1  ผูเ้รียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 10.00 9.65 ดีมาก 
ตวับ่งช้ีท่ี 2  ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 10.00 9.12 ดีมาก 
ตวับ่งช้ีท่ี 3  ผูเ้รียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 10.00 9.33 ดีมาก 
ตวับ่งช้ีท่ี 4  ผูเ้รียนคิดเป็น ท าเป็น 
 

10.00 8.48 ดี 
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กำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 
(มัธยมศึกษำ) 

น ้ำหนัก
(คะแนน) 

คะแนน
ท่ีได้ 

ระดับ
คุณภำพ 

ตวับ่งช้ีท่ี 5 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน 20.00 8.76 พอใช ้
ตวับ่งช้ีท่ี 6 ประสิทธิผลของการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน 
                   เป็นส าคญั 

10.00 9.00 ดีมาก 

ตวับ่งช้ีท่ี 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจดัการและการพฒันา 
                   สถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตวับ่งช้ีท่ี 8  พฒันาการของการประกนัคุณภาพภายใน                              
                   โดยสถานศึกษาและตน้สังกดั 

5.00 4.95 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้อตัลกัษณ์ 
ตวับ่งช้ีท่ี 9  ผลการพฒันาใหบ้รรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทศัน์  
                   พนัธกิจและวตัถุประสงคข์องการจดัตั้งสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตวับ่งช้ีท่ี 10  ผลการพฒันาตามจุดเนน้และจุดเด่นท่ีส่งผลสะทอ้น 
                     เป็นเอกลกัษณ์ของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มำตรกำรส่งเสริม 
ตวับ่งช้ีท่ี  11  ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาท 
                      ของสถานศึกษา  

5.00 5.00 ดีมาก 

ตวับ่งช้ีท่ี 12   ผลการส่งเสริมพฒันาสถานศึกษาเพื่อยกระดบั 
                      มาตรฐานรักษามาตรฐาน และพฒันาสู่ความเป็นเลิศ 
                      ท่ีสอดคลอ้งกบัแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

                                          คะแนนรวม 100.00 84.29 ดี 
การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดบัมธัยมศึกษา 
ผลคะแนนรวมทุกตวับ่งช้ี  ตั้งแต่ 80 คะแนนขึ้นไป                                              ใช่     ไม่ใช่ 
มีตวับ่งช้ีท่ีไดร้ะดบัดีขึ้นไปอยา่งนอ้ย 10 ตวับ่งช้ีจาก 12 ตวับ่งช้ี                              ใช่     ไม่ใช่ 
ไม่มีตวับ่งช้ีใดท่ีมีระดบัคุณภาพตอ้งปรับปรุงหรือตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน                    ใช่     ไม่ใช่ 
 

สรุปผลการจดัการศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
          สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา       ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
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ตำรำงสรุปผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสำม จ ำแนกเป็นรำยมำตรฐำนตำมกฎกระทรวง 
ระดับกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน : มธัยมศึกษา 
 

กำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 
(มัธยมศึกษำ) 

น ้ำหนัก
(คะแนน) 

คะแนน
ท่ีได้ 

ระดับ
คุณภำพ 

มำตรฐำนท่ี 1 มำตรฐำนท่ีว่ำด้วยผลกำรจัดกำรศึกษำ 
กลุ่มตัวบ่งชี้พืน้ฐำน 
ตวับ่งช้ีท่ี 1  ผูเ้รียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 10.00 9.65 ดีมาก 
ตวับ่งช้ีท่ี 2  ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 10.00 9.12 ดีมาก 
ตวับ่งช้ีท่ี 3  ผูเ้รียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 10.00 9.33 ดีมาก 
ตวับ่งช้ีท่ี 4  ผูเ้รียนคิดเป็น ท าเป็น 10.00 8.48 ดี 
ตวับ่งช้ีท่ี 5  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน 20.00 8.76 พอใช ้
กลุ่มตัวบ่งชี้อตัลกัษณ์ 
ตวับ่งช้ีท่ี 9  ผลการพฒันาใหบ้รรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทศัน์  
                    พนัธกิจและวตัถุประสงคข์องการจดัตั้งสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตวับ่งช้ีท่ี 10   ผลการพฒันาตามจุดเนน้และจุดเด่นท่ีส่งผลสะทอ้น 
                     เป็นเอกลกัษณ์ของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตวับ่งช้ีท่ี 11  ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาท 
                    ของสถานศึกษา  

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตวับ่งช้ีมาตรการส่งเสริม 
มาตรฐานท่ี 2   มาตรฐานท่ีวา่ดว้ยการบริหารจดัการศึกษา 
กลุ่มตัวบ่งชี้พืน้ฐำน 
ตวับ่งช้ีท่ี 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจดัการและการพฒันา 
                  สถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตวับ่งช้ีมาตรการส่งเสริม 
ตวับ่งช้ีท่ี 12  ผลการส่งเสริมพฒันาสถานศึกษาเพื่อยกระดบัมาตรฐาน 
                     รักษามาตรฐาน และพฒันาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคลอ้งกบั 
                     แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 
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กำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 
(มัธยมศึกษำ) 

น ้ำหนัก
(คะแนน) 

คะแนน
ท่ีได้ 

ระดับ
คุณภำพ 

มำตรฐำนท่ี 3  มำตรฐำนท่ีว่ำด้วยกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีเน้นผู้เรียน  
                       เป็นส ำคัญ 

   

กลุ่มตัวบ่งชี้พืน้ฐำน 
ตวับ่งช้ีท่ี 6 ประสิทธิผลของการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น 
                   ส าคญั 

10.00 9.00 ดีมาก 

มำตรฐำนท่ี 4 มำตรฐำนท่ีว่ำด้วยกำรประกันคุณภำพภำยใน 
กลุ่มตัวบ่งชี้พืน้ฐำน 
ตวับ่งช้ีท่ี 8 พฒันาการของการประกนัคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา  
                   และตน้สังกดั 

5.00 4.95 ดีมาก 

ผลรวมคะแนนท้ังหมด 100.00 84.29 ดี 
 
จุดเด่น  จุดท่ีควรพฒันำ และข้อเสนอแนะจำกกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสำม 

จุดเด่น 
ด้ำนผลกำรจัดกำรศึกษำ 

ผู ้เรียนมีน ้ าหนักส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีและรู้จัก                  
ให้เกียรติผูอ่ื้น มีสุนทรียภาพกลา้แสดงออกด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา นันทนาการมีคุณลักษณะ            
ท่ีพึงประสงค์ตามหลกัสูตร เป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่ ผูป้กครอง เป็นนักเรียนท่ีดีของโรงเรียนมีจิตสาธารณะ                      
มีความกตญัญูกตเวที มีความช่ืนชม  รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์ศิลปวฒันธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน                  
มีความรับผิดชอบ รู้จกับ าเพญ็ประโยชน์ต่อสังคม มีความสามารถใน 

การใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองและน าความรู้มาใช้เพื่อพฒันาตนเอง สถานศึกษา                
มีจุดเนน้และจุดเด่นตามท่ีก าหนดโดยเฉพาะผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และผลการทดสอบระดบัชาติเพิ่มขึ้น
อย่างนอ้ยร้อยละ 4 และจดัการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพส่งเสริมให้ผูเ้รียนและบุคลากรไดรั้บการพฒันา
ความสามารถดา้นภาษาเพื่อการส่ือสารและไดรั้บการยอมรับจากองค์กรภายนอกสถานศึกษา เป็นไปตาม   
อตัลกัษณ์ของผูเ้รียน คือ นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม และจิตสาธารณะ และเอกลกัษณ์ของสถานศึกษา 
คือ  “กิจกรรมเด่น เน้นคุณธรรม สร้างสรรค์เทคโนโลยี”  นอกจากน้ีสถานศึกษา ยงัด าเนินงานโครงการ
พิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 1 โครงการ คือ โครงการคุม้ครองสิทธิผูบ้ริโภคบริการสู่โรงเรียน
เครือข่ายและชุมชน ผลการด าเนินงานท าให้ผูเ้รียน บุคลากรในสถานศึกษาครอบครัวและชุมชนมีความรู้           
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ในการเลือกซ้ือ เลือกใช ้เลือกบริโภคสินคา้หรือบริการท่ีเป็นประโยชน์และมีความคุม้ค่าในชีวิตประจ าวนั 
สามารถน าความรู้ไปใช้เพื่อการบริโภคผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพท่ีเหมาะสม ถูกต้องและปลอดภัย และ                   
น าความรู้ไปเผยแพร่ใหบุ้คคลทัว่ไปปฏิบติัไดใ้นการด ารงชีวิตประจ าวนั 

ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
สถานศึกษามีการบริหารจัดการและการพฒันาสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ โดยผูบ้ริหาร                  

มีความรู้ความสามารถ มีภาวะผูน้ าในการเปลี่ยนแปลงเพื่อพฒันาสถานศึกษา ใหมี้คุณภาพ เปิดโอกาสให้ผูมี้
ส่วนเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา และสถานศึกษามีผลการด าเนินงานส่งเสริมสถานศึกษาเพื่อ
รักษามาตรฐาน สถานศึกษาด าเนินการไดดี้มากสอดคลอ้งกบัแนวทางการปฏิรูปการศึกษา โดยผูเ้รียนเป็น              
ผูแ้สวงหาความรู้อยา่งต่อเน่ือง ครูเป็นผูเ้อ้ืออ านวยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ ผูบ้ริหารศึกษาบริหารแบบมีส่วน
ร่วมและพฒันาแหล่งเรียนรู้ใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ 

ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูได้รับการพฒันาในวิชาท่ีสอน มีการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้             

ของครูทุกคนอย่างสม ่าเสมอ ประเมินการจดัการเรียนการสอนของครูทุกคนอย่างสม ่าเสมอมีการประเมิน
แบบวดัแบบทดสอบ และน าผลประเมินไปพฒันาครูแต่ละคนอย่างเป็นระบบ ครูมีการก าหนดเ ป้าหมาย            
ของสาระการเรียนรู้ มีการวิเคราะห์ขอ้มูลเป็นรายบุคคล แลว้น าขอ้มูลมาใชใ้นการวางแผนการจดัการเรียนรู้
สอดคล้องกับความสามารถของผู ้เรียน จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และดูแลช่วยเหลือผู ้เรียน                           
น าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเทคโนโลยท่ีีเหมาะสม 

ด้ำนกำรประกนัคุณภำพภำยใน 
สถานศึกษาไดรั้บการประเมินคุณภาพโดยส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 16 และ

สถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาตามเกณฑพ์ิจารณา 8 ขอ้ สถานศึกษาด าเนินการ
ได้ครบถ้วน โดยสถานศึกษาด าเนินการประกันคุณภาพภายในโดยก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา จดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งเนน้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาจดัระบบบริหารและสารสนเทศ ด าเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา          
จดัใหมี้การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา จดัใหมี้การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา จดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน และจดัใหมี้การพฒันาคุณภาพ
การศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
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จุดท่ีควรพฒันำ 
ด้ำนผลกำรจัดกำรศึกษำ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ศิลปะ และการงานอาชีพ

และเทคโนโลย ีอยูใ่นระดบัคุณภาพต ่ากวา่พอใช ้และทกัษะทางดา้นการคิดของผูเ้รียน 
ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
ไม่มี 
ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
ครูผูส้อนบางส่วนไม่มีการวดัและประเมินผลผูเ้รียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลายให้เหมาะสมกับ

ศกัยภาพของผูเ้รียน และไม่มีการศึกษาคน้ควา้วิจยัเพื่อพฒันาส่ือและกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั 

ด้ำนกำรประกนัคุณภำพภำยใน 
ไม่มี 

 

ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพฒันำตำมกฎกระทรวงว่ำด้วยระบบ หลกัเกณฑ์ และวิธีกำรประกนัคุณภำพกำรศึกษำ 
พ.ศ. 2533 

ด้ำนผลกำรจัดกำรศึกษำ 
ผูเ้รียนควรไดรั้บการพฒันาให้มีผลการทดสอบระดบัชาติ (O-NET) สูงขึ้นในกลุ่มสาระท่ีไดต้ ่ากวา่

ระดับดี ซ่ึงได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยการน าเสนอข่าวประจ าวนับางคร้ังเป็นข่าว                       
ท่ีมีเร่ืองราวเก่ียวกบัวิทยาศาสตร์ กิจกรรมแข่งขนัทางวิทยาศาสตร์ ปฏิบติัการทดลองทางวิทยาศาสตร์อยา่ง
ง่าย ๆ ผูเ้รียนสรุปองคค์วามรู้ ดว้ยแผนผงัความคิด ส่งเสริมเน้ือหาสาระต่าง ๆผูเ้รียนไดท้ าโครงงาน  รายงาน 
รายงานผลการเรียนรู้หนา้ชั้นเรียน ทดสอบความคิดริเร่ิม ทดสอบแกปั้ญหา กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ และ
การงานอาชีพและเทคโนโลยี โดยการฝึกให้ผูเ้รียนปฏิบติัโดยผ่านประสบการณ์ตรงอย่างต่อเน่ือง และจดั
กิจกรรมการสอนซ่อมเสริมอย่างสม ่าเสมอมีการประเมินผลและน าผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข                 
อยา่งต่อเน่ืองเพื่อใหผู้เ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดบัดีขึ้นไปทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ผูเ้รียนควรได้รับการพฒันาให้มีทกัษะด้านการคิด โดยการจดักิจกรรมให้ผูเ้รียนได้คิดจากเร่ือง                   
ท่ีอ่าน ฟัง ดู และส่ือสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของตนเอง น าเสนอวิธีคิด วิธีแกปั้ญหาดว้ยภาษา
หรือวิธีการของตนเอง รู้จักก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ                          
เช่น กิจกรรมการเขียนเรียงความ กิจกรรมการท าโครงงาน กิจกรรมวิจารณ์ส่ิงท่ีไดฟั้ง เป็นตน้ 

ก าหนดระยะเวลาพฒันาภายใน 2 ปี 
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ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
สถานศึกษาด าเนินงานโครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อพฒันาประสิทธิภาพของการบริหารจดัการ

และการพฒันาสถานศึกษาดีอยู่แลว้ และควรด าเนินงานให้ต่อเน่ืองโดยส่งเสริมการพฒันาระบบการมีส่วน
ร่วมของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายในการจดัการศึกษาอยา่งเขม้แข็ง ใหเ้ป็นนวตักรรมท่ีสามารถเป็นแบบอย่าง
ของการพฒันาการจดัการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาต่อไป 

ก าหนดระยะเวลาพฒันาภายใน 2 ปี 
 

ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
ครูบางส่วนควรวดัและประเมินผลผูเ้รียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลายให้เหมาะสมกับศกัยภาพของ

ผูเ้รียน เช่น การซักถาม การท าแบบฝึกหัด การท าแบบทดสอบ การท ารายงาน การท าโครงงาน เป็นตน้ 
นอกจากนั้นครูบางส่วนควรท าวิจัยในชั้นเรียน ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาของผู ้เรียน ควรใช้ส่ือ                  
ท่ีหลากหลาย และพฒันาส่ือ พฒันาเคร่ืองมือประเมินความกา้วหน้าของผูเ้รียนด้วยวิ ธีการท่ีหลากหลาย
เหมาะสมกบัผูเ้รียนทุกกลุ่ม วดัผลและประเมินผลตามสภาพจริง หาเทคนิควิธีการใหม่ ๆ มาปรับเปล่ียนการ
สอนใหเ้ป็นรูปธรรม 

ก าหนดระยะเวลาพฒันาภายใน 2 ปี 
 

ด้ำนกำรประกนัคุณภำพภำยใน 
สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีดีอยู่แล้ว และสถานศึกษาควรจัดประชุม                   

ให้ความรู้ครูในสถานศึกษาทุกคนให้มีความเข้าใจ การนิเทศ ติดตามการวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน                
มาพฒันา ปรับปรุงงาน เพื่อให้เกิดประสิทธิผลการด าเนินงานตามแผนท่ีก าหนดไว ้มีการวางแผนระบบ
กลไกท่ีดีในการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา ท่ีสามารถพฒันาใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ขึ้นไป 

ก าหนดระยะเวลาพฒันาภายใน 2 ปี 
 
นวัตกรรมหรือตัวอย่ำงกำรปฏิบัติท่ีดี  (Good Practice) ของสถำนศึกษำท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 การใช้ส่ือส่งเสริมนวตักรรม หนังสือส่งเสริมการอ่านภาษาอังกฤษ เร่ือง Satun : A Paradise of 
Andaman เน่ืองจากในการสอนภาษาองักฤษพื้นฐานในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 พบวา่นกัเรียนส่วนมากมี
ปัญหาในการเรียนเก่ียวกับทักษะการอ่าน ซ่ึงเม่ือใช้หนังสือเสริมการอ่านภาษาอังกฤษ เร่ือง Satun :                         
A Paradise of Andaman ท าให้นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเก่ียวกบัทกัษะการอ่านสูงขึ้น การ
อ่านออกเสียงภาษาองักฤษดีขึ้น เน่ืองจากผูเ้รียนไดฝึ้กทกัษะการอ่านออกสียงบทอ่านในหนังสือดงักล่าว 
ตามกระบวนการจดักิจกรรมแบบ Team Game Tournament 
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 การใช้แบบฝึกสร้างสรรค์ในการเขียนกลอนสุภาพ เน่ืองจากในการสอนภาษาไทยในระดับชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 2 พบว่า นกัเรียนขาดทกัษะการแต่งค าประพนัธ์ประเภทกลอนสุภาพ และไม่เห็นคุณค่าของ
การแต่งบทประพนัธ์ ครูจึงจดัท าแบบฝึกสร้างสรรคใ์นการเขียนกลอนสุภาพเพื่อพฒันาความสามารถและ
ทักษะในการเขียนกลอนสุภาพจากการใช้แบบฝึกสร้างสรรค์ พบว่า นักเรียนสามารถแต่งค าประพนัธ์
ประเภทกลอนสุภาพไดมี้ความสุขและสนุกในการแต่ง อีกทั้งผลสัมฤทธ์ิในการเรียนสูงขึ้น 
 

 การใช้ส่ือวีดีทัศน์การแสดงนาฏศิลป์ เพื่อใช้ประกอบการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
รายวิชานาฏศิลป์ในระดับชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย โดยครูให้นักเรียนจดัท าโครงงานส่ือวีดีทัศน์และ
โครงงานนาฏศิลป์สร้างสรรคเ์พื่อพฒันาการท างาน และความคิดสร้างสรรคด์า้นการแสดงนาฏศิลป์ โดยให้
นกัเรียนจดัท าส่ือวีดีทศัน์ เร่ืองการแสดงนาฏศิลป์ โดยมีการท างานอยา่งเป็นขั้นตอน คือ นกัเรียนเลือกเพลง
และคิดท่าทางประกอบเพลงเป็นชุดการแสดง ซ่ึงครูผูส้อนน าชุดการแสดงประกอบการสอนนาฏศิลป์ให้แก่
รุ่นนอ้ง ส่งผลใหน้กัเรียนสามารถเรียนนาฏศิลป์ไดเ้ขา้ใจและปฏิบติัตามไดแ้ละสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้น
การแสดงในโอกาสต่าง ๆ 
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ตำรำงสรุปผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบส่ี  และข้อเสนอแนะ 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี  
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
                  ระดบัคุณภาพ 
ปรับปรุง  พอใช ้ ดี ดีมาก ดีเยีย่ม 

มาตรฐานท่ี 1   คุณภาพของผูเ้รียน     ✓ 

มาตรฐานท่ี 2   กระบวนการบริหารและการจดัการ     ✓ 
มาตรฐานท่ี 3   กระบวนการจดัการเรียนการสอน 
                        ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

    ✓ 

 
ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบส่ี 
มาตรฐานท่ี 1 :  ขอ้เสนอแนะ 
              จากการประเมิน SAR ในมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเ้รียน สถานศึกษาไดผ้ลการประเมินอยู่ใน
ระดับคุณภาพดี ในการตรวจเยี่ยมผ่านทางระบบวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ พบว่า สถานศึกษามีร่องรอย
ขอ้มูลหรือหลกัฐาน เป็นไปตามตวัช้ีวดัท่ีก าหนดทุกประเด็นและสอดคลอ้งกับจุดเน้นทกัษะการเรียนรู้                 
ในศตวรรษท่ี 21 โดยสถานศึกษา มีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) คือโครงการบูรณาการหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้ เกิดจากแนวคิดคณะผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนและชุมชนท่ีจะสนองพระราชด ารัส กระแสรับสั่งของในหลวงรัชกาลท่ี 9 โดยมุ่งเป้าไปท่ี
ผลสัมฤทธ์ิท่ีเกิดกบัผูเ้รียนใหรู้้จกัคิดวิเคราะห์ รู้จกัแกปั้ญหา  มีความคิดสร้างสรรค ์สามารถน าความรู้ไปใช้
ในวิถีการด ารงชีวิตและการมีรายไดร้ะหวา่งเรียน เป็นคนดีมีจิตอาสา โดยการสอดแทรกไปในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ การปฏิบติัโครงงานอาชีพ สถานศึกษาสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ และเปิดพื้นท่ีให้กับชุมชน                  
ในการจดักิจกรรมสร้างและประกวดไมบ้อนไซ ร่วมกบัชมรมบอนไซสตูล และองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั
สตูล มีการสร้างบอนไซไมใ้กลบ้า้นให้มีมูลค่าเพิ่มส าหรับผูเ้รียน บุคคลท่ีสนใจทั้งภาคใต ้โดยสถานศึกษา
ระบุรายงานขอ้มูลโครงการ กิจกรรมและผลการด าเนินงานของโครงการดังกล่าว จนได้รับเกียรติบัตร  
ระดบัดีเยีย่ม ในการขบัเคล่ือนศูนย ์ครอบครัวพอเพียงดีเด่นระดบัภาคใต ้ตามโครงการครอบครัวพอเพียง  สู่
สถานศึกษาและชุมชน ประจ าปีการศึกษา 2561 ดา้นผูเ้รียนไดรั้บเกียรติบตัร เช่น รางวลัผูท้  าคุณประโยชน์
ต่อกระทรวงวฒันธรรม โล่เกียรติคุณตน้แบบผูน้ าจิตอาสาเพื่อการแบ่งปัน รางวลัรองชนะเลิศอนัดับ 1 
รูปแบบคลิป สั้นจากโครงการยุวชนประกนัภยั ประจ าปี 2562 เกียรติบตัรยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นแบบอย่าง 
ท่ีดีด้านวฒันธรรม ระดับจงัหวดัปี  2563 และเกียรติบตัรการแข่งขนั งานศิลปะ หัตกรรมนักเรียนตั้งแต่                  
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ปีการศึกษา 2561-2563 มีการน าขอ้เสนอแนะของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง มาปรับปรุงกิจกรรม มีแนวทางการรักษา           
ผลหรือพฒันาการท่ีสูงขึ้นดว้ยการ จดัท าโครงการน้ีอยา่งต่อเน่ือง ใหผู้เ้รียนใชกิ้จกรรมในการเพิ่มทกัษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  เช่น ร่วมกิจกรรมค่ายผูน้ าระดบัประเทศ Leader Camp @Bangkok 2020 โครงการ
อบรมวิทยากรกระบวนการส่ือสร้างสรรค์ รู้เท่าทันโลกโซเชียลมีเดีย  เครือข่ายกระทิงทาโร่ กิจกรรม
เทคโนโลยีกบัการเกษตรโดยให้ความรู้กบัเกษตรเคล่ือนท่ี เพื่อเกษตรกรรุ่นใหม่ใจอาสา เป็นตน้ ผูเ้รียนมี
คุณภาพมีผลสัมฤทธ์ิสูงขึ้น โดยมีผลการทดสอบระดบัชาติ O–NET ปีการศึกษา 2561-2563 ผลการทดสอบ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 วิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษมีค่าพฒันาต่อเน่ือง 3 ปี  ปีการศึกษา 2563 
ค่าเฉล่ียระดบัโรงเรียนสูงกว่าค่าเฉล่ียระดบัประเทศไดแ้ก่ กลุ่มสาระภาษาไทย ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์ ผลการสอบระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 วิชาสังคมศึกษามีค่าพฒันา ต่อเน่ือง 3 ปี  นกัเรียน
สามารถน าผลงานยืน่ Portfolio ต่อมหาวิทยาลยัไดอ้ยา่งต่อเน่ือง ทั้งน้ีเพื่อการพฒันา นวตักรรมดา้นผูเ้รียนท่ี
ต่อเน่ืองและยัง่ยืน ควรมีการจดัท าวิจยัโดยการใชก้ระบวนการวิจยัเป็นฐานในการศึกษาผล การด าเนินงาน
ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของผูเ้รียนต่อไป   
  
แนวทำงกำรน ำข้อเสนอแนะไปใช้              
               พฒันานวตักรรมดา้นผูเ้รียนท่ีต่อเน่ืองและยัง่ยนื  มีการจดัท าวิจยัโดยการใชก้ระบวนการวิจยั              
เป็นฐานในการศึกษาผล การด าเนินงานทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของผูเ้รียน 
 
มำตรฐำนท่ี 2 :  ข้อเสนอแนะ 
              จากการประเมิน SAR ในมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ สถานศึกษาไดผ้ลการ
ประเมิน อยูใ่นระดบัคุณภาพดี ในการตรวจเยีย่มผา่นทางระบบวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส์ พบวา่ สถานศึกษา
มีร่องรอยขอ้มูล หรือหลกัฐานเป็นไปตามตวัช้ีวดัท่ีก าหนด สถานศึกษาเน้นการพฒันาในทุก ๆ ด้านไป
พร้อม ๆ กนั โดยการบริหาร จดัการโรงเรียนคุณภาพดว้ย STW MODEL ประกอบดว้ย S : System Approach 
การบริหารเชิงระบบมุ่งสู่นักเรียน (Students) ใช้ระบบหลกั ในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน คือ ระบบ การ
เรียนรู้ ระบบกิจกรรมนักเ รียน และระบบดูแลช่วยเหลือนักเ รียน T: Teamwork by Teachers with 
Technology การท างานเป็นทีมส่งเสริม และให้ความส าคญักบัการท างานเป็นทีม และใชเ้ทคโนโลยีในการ
บริหารจดัการ โดยสถานศึกษาแบ่งบทบาท หน้าท่ี ในการด าเนินงาน และ W : Whole – School Approach 
การพฒันาสถานศึกษาทั้งระบบ การพฒันาทั้งระบบ เป็นปัจจยัส าคญัท่ีส่งเสริมสนับสนุนระบบหลกัทั้ง                  
3  ร ะ บบ ให้ มี ค ว า ม เ ช่ื อ ม โ ย ง ข อ ง ส่ ว น ย่ อ ย กั บ ทุ ก ฝ่ า ย ท่ี เ ก่ี ย ว ข้ อ ง เ พื่ อ ค ว า ม ยั่ ง ยื น  แ ล ะ
SATUNWITTAYAMODEL ประกอบด้วย  S = Standard and Service  mind มั่นคงในมาตรฐานและ
ให้บริการ A= Accountability ยึดติดความโปร่งใส มีความรับผิดชอบ  T= Team Work มีทักษะท างาน                
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เป็นทีม เขา้ใจ ยอมรับซ่ึงกนัและกนั U= Unity การเป็นหน่ึงเดียว ร่วมแรงร่วมใจสู่เป้าหมาย N = Network 
and Communication การมีเครือข่ายท่ีดี ปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั  W = Willingness พอใจ, มีความมุ่งมัน่ตั้งใจ
ในการท างาน  I = Innovation, Integrity พฒันานวตักรรมท่ีทนัสมยัยดึมัน่ในคุณธรรม T = Technology  
กา้วทนัเทคโนโลยี  T = Transference มีการถ่ายทอดได้ดี มีทกัษะในการส่ือสาร A = Abidance เคารพกฎ
กติกา มารยาทต่อกนั  Y = Yield  มีผลงานเป็นท่ีประจกัษ ์และปฏิบติังานเนน้ผลสัมฤทธ์ิ A = Ability  เอาใจ
ใส่หน้าท่ีด้วยความสามารถ ทั้ งน้ีนั้ น SATUNWITTAYA MODEL ซ่ึงผูบ้ริหารเป็นผูค้ิด ครู บุคลากร 
ผู ้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนเป็นผู ้สนับสนุนการด าเนินงาน กา รด าเนินงาน 
SATUNWITTAYA MODELจะเป็นคุณลักษณะในการขับเคล่ือน STW MODEL การบริหารจัดการ
โรงเรียนคุณภาพ มุ่งสู่เป้าหมาย คือผูเ้รียน โดยใช้ระบบหลกัในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน คือระบบการ
เรียนรู้ ระบบกิจกรรมนกัเรียน และระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน โดยความร่วมมือของทุกภาคส่วน ผูบ้ริหาร 
ครู บุคลากร นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา และผูป้กครอง มีศกัยภาพและให้ความร่วมมือพฒันา
องคก์ร เพื่อการขบัเคล่ือนอยา่งเป็นระบบ ต่อเน่ือง วิธีการด าเนินงาน ใชว้งจรการบริหารคุณภาพของเดมม่ิง 
P D C A (Plan Do Check Action) เนน้การท างานตามหลกั ธรรมาภิบาล มาก ากบัดูแลการบริหารงาน บูรณา
การหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดา้นความรู้ ควบคู่คุณธรรม สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษา
ท่ีกระตือรือร้นและสนใจการศึกษา มีส่วนร่วมในการก ากับ ติดตาม การด าเนินงานของอย่างต่อเน่ือง ทั้งใน
ดา้นการบริหารจดัการและดา้นการจดัการเรียนการสอน สถานศึกษามีโครงการเด่น คือ โครงการสานสายใย
รัก, โครงการ Reading Aloud Clinic, โครงการบูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้ , 
โครงการการคุม้ครองสิทธิผูบ้ริโภคบูรณาการการเรียนรู้สู่โรงเรียน เครือข่ายและชุมชน และการส่งเสริม
ความสามารถทางดา้นศิลปะดว้ยเทคนิค SENIOR COACHING   การด าเนินงานและกิจกรรมต่าง ๆ มีการ
เผยแพร่สู่สาธารณะชน ทั้งในรูปแบบส่ือออนไลน์ เวบ็เพจ เฟซบุ๊ก นอกจากนั้นสถานศึกษามีการประเมิน
ประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาตลอดระยะเวลา 3 ปี การศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
สะทอ้นผลการด าเนินงานตามหลกัสูตร เช่น สถานศึกษาไดด้ าเนินการติดตามผลการด าเนิน โครงการและ
กิจกรรม โดยจดัท ารายงานโครงการ และจดัท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี  ผลการด าเนินงาน
ของ สถานศึกษา ปีการศึกษา 2561 - 2563 พบว่ามาตรฐานท่ี 1 มาตรฐานท่ี 2 และมาตรฐานท่ี 3 เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีก าหนดสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรสถานศึกษา ผลจากการพฒันาตามระบบการบริหารจดัการและ
นวตักรรมนวตักรรม การบริหารสู่เป้าหมายการพัฒนาองค์กร  SATUNWITTAYA MODEL ส่งผลให้
สถานศึกษาไดรั้บรางวลัต่าง ๆ มากมาย เช่น รางวลันักเรียนพระราชทาน ปีการศึกษา 2563 และโรงเรียน
พระราชทานปีการศึกษา 2563 ครู ผา่นการเล่ือนวิทยฐานะในระดบัท่ีสูงขึ้น รางวลัขบัเคล่ือนศูนยค์รอบครัว
พอเพียงดีเด่นระดับยอดเยี่ยม  รางวลั  IQA AWARDS เป็นตน้ ทั้งน้ีเพื่อให้ได้ขอ้มูลเป็นแนวทางในการ
พฒันานวตักรรมท่ีย ัง่ยืน ควรด าเนินการวิจยัองค์กรและ ใช้กระบวนการวิจยัเป็นฐานในการศึกษาผลการ
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ด าเนินงานตามนวตักรรม SATUNWITTAYA MODEL เพื่อการ วางแผนพฒันาคุณภาพสถานศึกษาและ
ผดุงรักษามาตรฐานไวต้่อไป 
 
แนวทำงกำรน ำข้อเสนอแนะไปใช้ 
               ควรด าเนินการวิจยัองคก์รและ ใชก้ระบวนการวิจยั  เป็นฐานในการศึกษาผลการด าเนินงาน              
ตามนวตักรรม SATUNWITTAYA MODEL เพื่อการ วางแผนพฒันาคุณภาพสถานศึกษาและผดุงรักษา
มาตรฐานไวต้่อไป 
 
มำตรฐำนท่ี 3 :  ข้อเสนอแนะ 
               กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั สถานศึกษาได้ผลการประเมินอยู่ใน
ระดับคุณภาพดี ในการตรวจเยี่ยมผ่านทางระบบวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ พบว่า สถานศึกษามีร่องรอย
ขอ้มูลหรือหลกัฐานเป็นไปตามตวัช้ีวดัท่ีก าหนดทุกประเด็นและสอดคลอ้งกบัจุดเนน้ คือ จดัการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบติัจริง เนน้ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยสถานศึกษามี แบบอยา่งท่ีดี (Best 
Practice) คือ โรงเรียนเป็นศูนยพ์ฒันาครู เป็นแบบอย่างในการจดัการเรียนการสอน โดย พฒันาศกัยภาพครู
ด้านภาษาองักฤษ และเป็นศูนยพ์ฒันาการสอนออนไลน์ในจังหวดัสตูล เกิดจากแนวคิดคณะ ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูป้กครองและชุมชน เป็นผูด้  าเนินการ โดยมุ่งเป้าไปท่ี  
ผลสัมฤทธ์ิท่ีเกิดกับผูเ้รียนให้รู้จักคิดวิเคราะห์ รู้จักแก้ปัญหา มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถส่ือสาร
ภาษาองักฤษได ้การด าเนินงานส่งผลให้ผูเ้รียนมีคุณภาพมีผลสัมฤทธ์ิสูงขึ้น โดยมีผลการทดสอบระดบัชาติ 
O–NET ปีการศึกษา 2561-2563 ผลการทดสอบระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 วิชาภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
มีค่าพฒันาต่อเน่ือง 3 ปี ปีการศึกษา 2563 ค่าเฉล่ียระดบัโรงเรียนสูงกว่าค่าเฉล่ียระดบัประเทศ ไดแ้ก่ กลุ่ม
สาระภาษาไทย ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ผลการสอบระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 วิชา
สังคมศึกษา มีค่าพฒันาต่อเน่ือง 3 ปี ผูเ้รียนสามารถน าผลงานยืน่ Portfolio ต่อมหาวิทยาลยัไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
ทั้งน้ีเพื่อการพฒันาด้านการจดัการเรียนการสอน ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัอย่างต่อเน่ือง ครูควรจดัท าวิจยั             
โดยการใชก้ระบวนการวิจยัเป็นฐาน ในการศึกษาผลการด าเนินงานทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  21 ของ
ผูเ้รียน และสร้างนวตักรรมใหม่ ๆ เพื่อพฒันาผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง แนวทางการน าขอ้เสนอแนะไปใช ้ 
ครูควรจดัท าวิจยัโดยการใช ้กระบวนการวิจยัเป็นฐานในการศึกษาผล การด าเนินงานทกัษะการเรียนรู้                  
ในศตวรรษท่ี 21 ของผูเ้รียน และสร้างนวตักรรมใหม่ ๆ เพื่อพฒันาผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง 
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ผลแสดงผลการประเมินความโดดเด่นในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี   
 

ระบุเร่ืองท่ีเป็นความโดดเด่นของสถานศึกษา 
ระดบัคุณภาพ 

C1 C2 C3 
มาตรฐานท่ี 1  สถานศึกษามีแบบอยา่งท่ีดี (Best Practice)  
โครงการบูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้  

 ✓  

มาตรฐานท่ี 2  สถานศึกษามีนวตักรรม(Innovation) 
นวตักรรมการบริหารสู่เป้าหมายการพฒันาองคก์ร (SATUNWITTAYA 
MODEL) 

✓   

มาตรฐานท่ี 3  สถานศึกษามีแบบอยา่งท่ีดี (Best Practice)   
โรงเรียนเป็นศูนยพ์ฒันาศกัยภาพครูดา้นภาษาองักฤษ HCEC เป็นแบบอย่าง 
ในการจดัการเรียนการสอน เป็นศูนยพ์ฒันาการสอนออนไลน์ในจงัหวดัสตูล 

✓   

      
   หมำยเหตุ    C1   หมายถึง     สถานพฒันาสามารถด าเนินงานใหบ้รรลุผลลพัธ์ท่ีตอ้งการและเป็นตน้แบบ 
                                                 หรือมีความโดดเด่น ระดบัทอ้งถ่ิน/ภูมิภาค  
                       C2   หมายถึง     สถานพฒันาสามารถด าเนินงานใหบ้รรลุผลลพัธ์ท่ีตอ้งการและเป็นตน้แบบ 
                                                   มีความโดดเด่น ไดรั้บการยอมรับระดบัชาติ   
          C3   หมายถึง     สถานศึกษาสามารถด าเนินงานใหบ้รรลุผลลพัธ์ท่ีตอ้งการและเป็นตน้แบบ    
                                                  มีความโดดเด่น ไดรั้บการยอมรับ ระดบันานาชาติ 
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ผลงำนดีเด่นของโรงเรียน  (ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2560 - ปัจจุบัน)  
 

ท่ี รำยกำรเกยีรติบัตร/วุฒิบัตร ให้ไว้ ณ วันท่ี จำกหน่วยงำน 
1 โรงเรียนสตูลวิทยา ผา่นเกณฑก์ารประเมิน

สถานศึกษาแบบอยา่งการจดักิจกรรม                  
การเรียนรู้และบริหารจดัการตามหลกั 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปี 2559 
 

25 กนัยายน 2560 กระทรวงศึกษาธิการ 

2 โรงเรียนสตูลวิทยา ไดรั้บรางวลัรองชนะเลิศ
อนัดบั 1 การประกวดระเบียบแถว                        
“วนัคลา้ยวนัสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ” 
ประจ าปี 2560 
 

1 กรกฎาคม 2560 ส านักงานลูกเสือเขตพื้นท่ี
การศึกษาสตูล 

3 ไดรั้บรางวลัท่ี 3 ในการประกวดโครงงาน
คณิตศาสตร์ ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 

19 สิงหาคม 2560 สมาคมคณิตศาสตร์แห่ง
ประเทศไทยในพระบรม
ราชูปถมัภ ์
 

4 โรงเรียนสตูลวิทยา ไดผ้า่นเกณฑก์ารประเมิน
สถานศึกษาแบบอยา่ง การจดักิจกรรม 
การเรียนรู้และการบริหารจดัการ 
ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

25 กนัยายน 2560 กระทรวงศึกษาธิการ 

5 โรงเรียนสตูลวิทยา ไดรั้บรางวลัเหรียญทอง 
การตรวจเยีย่มและประเมินการจดันิทรรศการ 
OBECQA งานเวทีศกัยภาพโรงเรียน
มาตรฐานสากล (World- Class Standard  
School Symposium) กลุ่มภาคท่ี 4 (ภาคใต)้ 

5 กนัยายน 2560 ส านกับริหารงาน 
การมธัยมศึกษาตอนปลาย
ร่วมกบักลุ่มภาคท่ี 4   
(ภาคใต)้ 

6 โรงเรียนสตูลวิทยา ไดรั้บการรับรอง                   
เป็นโรงเรียนในโครงการพฒันาศกัยภาพครู
เพื่อเป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลงการเรียน                  
การสอนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
 

16 ตุลาคม 2560 สถาบันส่ง เส ริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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ท่ี รำยกำรเกยีรติบัตร/วุฒิบัตร ให้ไว้ ณ วันท่ี จำกหน่วยงำน 
7 โรงเรียนสตูลวิทยา เป็นเครือข่ายในการ

สนบัสนุนและร่วมสังเกตการณ์ โครงการ 
“พฒันาเพื่อการแบ่งปันท่ียิง่ใหญ่ Shift and 
Shere”  
 

25 ธนัวาคม 2560 กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมัน่คงของมนุษย ์

8 โรงเรียนสตูลวิทยา เป็นโรงเรียนในโครงการ
ยกระดบัคุณภาพสู่มาตรฐานสากลท่ีไดรั้บ
รางวลัคุณภาพแห่งส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBECQA)  
ปี 2559 -2560  
 

10 กรกฎาคม 2561 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 16 

9 โรงเรียนสตูลวิทยา ไดรั้บรางวลั IQA 
AWARD ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ประจ าปี 2561 
 

30 กนัยายน 2561 ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

10 รางวลัสถานศึกษาดีเด่น ประจ าปี 2562 6 ธนัวาคม  2562 ศูนย์ฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 
มณฑลทหารบกท่ี 42 

11 ร.ร. สตูลวิทยา รับโล่ศูนยบ์ริการการศึกษา 
มสธ. ประจ าจงัหวดัสตูลในโอกาสครบรอบ 
40 ปี มสธ. 

- มหาวิทยาลยัสุโขทยั 
ธรรมาธิราช 

12 ร.ร. สตูลวิทยา ไดรั้บการประเมินผา่นเกณฑ ์
อย.นอ้ย ระดบัดีเยีย่ม  ปี พ.ศ. 2562 

พ.ศ. 2562 ส านกังานคณะกรรมการ
อาหารและยา 

13 ร.ร. สตูลวิทยา ไดรั้บรางวลัระดบั เหรียญเงิน 
เร่ือง การพฒันาทกัษะการอ่านออกเขียนได้
วิชาภาษาองักฤษของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา             
ปีท่ี 1  ร.ร. สตูลวิทยา โดยใชก้ระบวนการ            
7 Cs Model   ในการคดัสรรผลงานหน่ึง
โรงเรียนหน่ึงนวตักรรม ประจ าปี 2563 
“ระดบัภูมิภาค” 
 

  17 กรกฎาคม 2563 ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา 
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ท่ี รำยกำรเกยีรติบัตร/วุฒิบัตร ให้ไว้ ณ วันท่ี จำกหน่วยงำน 
14 ร.ร. สตูลวิทยา ไดรั้บรางวลัระดบัประเทศ 

การขยายผลรูปแบบการพฒันาพฤติกรรม 
การบริโภคอาหารของนกัเรียนระดบัชั้น
มธัยมศึกษาตอนตน้เพื่อลดปัจจยัเส่ียงต่อโรค
ไม่ติดต่อ เร้ือรัง (NCDs) ประจ าปี 2563 

    9 กนัยายน 2563 
ส านกังานคณะกรรมการ
อาหารและยา 
กระทรวงสาธารณสุข 

15 ร.ร. สตูลวิทยา ไดรั้บรางวลัระดบัเยีย่ม            
ในการขบัเคล่ือนศูนยค์รอบครัวพอเพียง
ดีเด่นระดบัภาคใต ้ 

27 พฤศจิกายน 2563 มูลนิธิครอบครัวพอเพียง 

16 ร.ร. สตูลวิทยา ไดรั้บรางวลัรองชนะเลิศ
อนัดบั 3 รางวลัขบัเคล่ือนพนัธกิจ                         
ศูนยค์รอบครัวพอเพียง ดา้นประชาธิปไตย              
ระดบัภาคใต ้ 

27 พฤศจิกายน 2563 มูลนิธิครอบครัวพอเพียง 

17 ร.ร. สตูลวิทยา ไดรั้บรางวลัรองชนะเลิศ
อนัดบั 2 รางวลัขบัเคล่ือนพนัธกิจศูนย์
ครอบครัวพอเพียงดา้นสังคม ระดบัภาคใต ้ 

27 พฤศจิกายน 2563 มูลนิธิครอบครัวพอเพียง 

18 ร.ร. สตูลวิทยา ไดรั้บรางวลัระดบัดี                
รางวลัการประกวด cover เพลง 77                 
ดินแดนแสนวิเศษ 

27 พฤศจิกายน 2563 มูลนิธิครอบครัวพอเพียง 

19 ร.ร. สตูลวิทยา ไดรั้บรางวลัโรงเรียนดี                
ไม่มีอบายมุข 

16 มกราคม 2564 ส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

20 ร.ร. สตูลวิทยา ไดรั้บรางวลัสถานศึกษา
พระราชทาน ระดบัมธัยมศึกษาขนาดใหญ่ 
ประจ าปีการศึกษา 2563 และนกัเรียนรางวลั
พระราชทาน ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 
 (นายทินกร  วราพนัธ์เลิศ) 

   ปีการศึกษา 2563 กระทรวงศึกษาธิการ 

21 ร.ร. สตูลวิทยา ไดรั้บรางวลัชมเชย                    
การน าเสนอคลิป VDO การขบัเคล่ือน
กิจกรรมบริษทัสร้างการดี ประจ าปี                     
พ.ศ. 2564  

29  ตุลาคม 2564 สพม. สงขลา สตูล 
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ท่ี รำยกำรเกยีรติบัตร/วุฒิบัตร ให้ไว้ ณ วันท่ี จำกหน่วยงำน 
22 ร.ร. สตูลวิทยา ผา่นการคดัเลือกสถานศึกษา

เพื่อรับรางวลัระบบการดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียน ประจ าปี 2564 ระดบัเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประเภทมธัยมศึกษาขนาดใหญ่ 
รางวลัระดบัทอง อนัดบั 3  
 

17  มิถุนายน 2564 สพม. สงขลา สตูล 

23 ร.ร. สตูลวิทยา ไดรั้บรางวลัการด าเนินงาน
โรงเรียน อย. นอ้ย ดา้นการด าเนินงานอยา่ง          
มีส่วนร่วม ชุมชน นกัเรียน ครอบครัว                         
ปี พ.ศ. 2566 

พ.ศ. 2566 ส านกังานคณะกรรมการ
อาหารและยา กระทรวง
สาธารณสุข 

24 ร.ร. สตูลวิทยา ไดรั้บรางวลัพฤหสับดี 
ประจ าปี พ.ศ. 2566  ระดบัจงัหวดั  
ประเภท ผูมี้คุณูปการ 

พ.ย. 2566 ส านกังานคณะกรรมการ
ส่งเสริมสวสัดิการและ 
สวสัดิภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (สกสค.)  

25 เกียรติบตัรผา่นเกณฑก์ารประเมินโรงเรียน 
อย.นอ้ย (PLUS) ระดบัประเทศ 

3 มกราคม 2567 ส านกังานคณะกรรมการ
อาหารและยา กระทรวง
สาธารณสุข 

26 เกียรติบตัรไดรั้บเคร่ืองหมาย “คุณภาพพิเศษ
แห่งสพฐ. (OBEC SPECIAL)” ในกลุ่มน า
ร่อง ระดบั 1 ดาว ปีการศึกษา 2566-2567 
ดา้นความโดดเด่นดา้นภาวะความเป็นผูน้ า
ของผูเ้รียน 
 

28 กุมภาพนัธ์ 2567 ส านกังานคณะกรรมการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

27 เกียรติบตัรไดรั้บเคร่ืองหมาย “คุณภาพพิเศษ
แห่งสพฐ. (OBEC SPECIAL)” ในกลุ่มน า
ร่อง ระดบั 1 ดาว ปีการศึกษา 2566-2567 
ดา้นความโดดเด่นดา้นภาษา : สาขาภาษา
เกาหลี 
 

 

28 กุมภาพนัธ์ 2567 ส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

28 
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ท่ี รำยกำรเกยีรติบัตร/วุฒิบัตร ให้ไว้ ณ วันท่ี จำกหน่วยงำน 
28 เกียรติบตัรไดรั้บเคร่ืองหมาย “คุณภาพพิเศษ

แห่งสพฐ. (OBEC SPECIAL)”  ในกลุ่มน า
ร่อง ระดบั 1 ดาว ปีการศึกษา 2566-2567 
ดา้นความโดดเด่นดา้นทกัษะและ 
กระบวนการทางคณิตศาสตร์ 

28 กุมภาพนัธ์ 2567 ส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

29 เกียรติบตัรไดรั้บเคร่ืองหมาย “คุณภาพพิเศษ
แห่งสพฐ. (OBEC SPECIAL)” ในกลุ่มน า
ร่อง ระดบั 3 ดาว ปีการศึกษา 2566-2567 
ดา้นความโดดเด่นดา้นภาษา : สาขา
ภาษาองักฤษ 

28 กุมภาพนัธ์ 2567 ส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

30 เกียรติบตัรไดรั้บเคร่ืองหมาย “คุณภาพพิเศษ
แห่งสพฐ. (OBEC SPECIAL)” ในกลุ่มน า
ร่อง ระดบั 3 ดาว ปีการศึกษา 2566-2567 
ดา้นความโดดเด่นดา้นสุนทรียศาสตร์ :  
สาขาทศันศิลป์ 

17 เมษายน 2567 ส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

31 เกียรติบตัรไดรั้บเคร่ืองหมาย “คุณภาพพิเศษ
แห่งสพฐ. (OBEC SPECIAL)” ในกลุ่มน า
ร่อง ระดบั 3 ดาว ปีการศึกษา 2566-2567 
ดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี:                        
สาขาวิทยาศาสตร์ทัว่ไป 

17 เมษายน 2567 ส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

32 เกียรติบตัรไดรั้บเคร่ืองหมาย “คุณภาพพิเศษ
แห่งสพฐ. (OBEC SPECIAL)” ในกลุ่มน า
ร่อง ระดบั 3 ดาว ปีการศึกษา 2566-2567  
ดา้นความโดดเด่นดา้นสังคมศาสตร์:สาขา
สังคมศาสตร์ 

17 เมษายน 2567 ส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

33 โล่รางวลัโดยมีค่าคะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2566 รวมทุก
รายวิชา สูงกวา่ค่าเฉล่ียรวมระดบัประเทศ 

15 พฤษภาคม 2567 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาสงขลา สตูล 
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ท่ี รำยกำรเกยีรติบัตร/วุฒิบัตร ให้ไว้ ณ วันท่ี จำกหน่วยงำน 
34 เกียรติบตัรไดรั้บเคร่ืองหมาย “คุณภาพพิเศษ

แห่ง สพฐ. (OBEC SPECIAL)” ในกลุ่มน า
ร่อง ระดบั 1 ดาว ปีการศึกษา 2566-2567  
ดา้นภาษา : สาขาภาษาไทย 

21 พฤษภาคม 2567 ส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

35 เกียรติบตัรไดรั้บเคร่ืองหมาย “ คุณภาพพิเศษ
แห่ง สพฐ. (OBEC SPECIAL)” ในกลุ่มน า
ร่อง ระดบั 1 ดาว ปีการศึกษา 2566-2567  
ดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี: สาขา
คอมพิวเตอร์ 

21 พฤษภาคม 2567 ส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

36 เกียรติบตัรไดรั้บเคร่ืองหมาย “ คุณภาพพิเศษ
แห่งสพฐ.” ในกลุ่มน าร่อง ระดบั 1 ดาว ปี
การศึกษา 2566-2567 ดา้นทกัษะทางกีฬาและ
สุขภาวะของผูเ้รียน ประเภทฟุตบอล 

21 พฤษภาคม 2567 ส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

37 โล่เกียรติคุณสุดยอดสถานศึกษา (โรงเรียน
อ.ย.นอ้ย) ท่ีมีผลการด าเนินงานโดดเด่น      
(Best Practice) ระดบัประเทศ ดว้ยการมีส่วน
ร่วมกบัชุมชน ประเภทโรงเรียนขนาดใหญ่ 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

14 มิถุนายน 2567 ส านกังานคณะกรรมการ
อาหารและยา กระทรวง
สาธารณสุข 

38 เกียรติบตัรผา่นการคดัเลือกและไดรั้บรางวลั
รองชนะเลิศอนัดบั 2 การประกวดระเบียบ
แถวลูกเสือ เนตรนารี ระดบัจงัหวดัสตูล 
ประจ าปี 2567 

1 กรกฎาคม 2567 ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดั
สตูล 

39 เกียรติบตัรการประกวดวงโยธวาทิต 
CONCERT MARCHING ARTS รางวลั
ระดบัเหรียญเงิน   

16 กรกฎาคม 2567 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาสงขลา สตูล 

40 เกียรติบตัรผา่นการคดัเลือกและไดรั้บรางวลั
ระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน “ยอดเยีย่ม” 
ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา ประเภทสถานศึกษา
ขนาดใหญ่พิเศษ 

26 กรกฎาคม 2567 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาสงขลา สตูล 
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ส่วนที่  2 

 

ทิศทำงกำรพฒันำคุณภำพสถำนศึกษำ 
 

โรงเรียนสตูลวิทยาเป็นสถานศึกษาท่ีมุ่งจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ                       
พ.ศ. 2542 โดยโรงเรียนได้ก าหนด ปรัชญาและอุดมการณ์  วิสัยทัศน์  พนัธกิจ  เป้าหมายและทิศทาง                      
การจดัการศึกษา  ดงัน้ี  

 
ปรัชญำและอุดมกำรณ์ 

ปรัชญำโรงเรียน 
วินยั   สามคัคี   อดทน  หมัน่เพียร 
 

ควำมหมำย 
วินัย            การด ารงตนใหอ้ยูใ่นระเบียบ  แบบแผน  ขอ้บงัคบั เพื่อใหอ้ยูร่่วมกนักบัผูอ่ื้นได ้
สำมัคคี       การอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดด้ว้ยดี มีสมานฉนัท ์มีความปรองดองกนั ทั้งช่วยเหลือเก้ือกลู  
                   และบ าเพญ็ตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อผูอ่ื้นดว้ย 
อดทน         การด ารงตนใหอ้ยูร่อดได ้แมต้กอยูใ่นภาวะทุกข์ยากทั้งกาย และจิตใจก็ไม่ทอ้ถอย     
                   สามารถยนืหยดัต่อสู้กบัความยากล าบาก ความตรากตร าและความเจ็บใจได ้
หมั่นเพยีร   มีความขยนัขนัแขง็ในการปฏิบติัหนา้ท่ีการงาน โดยอาศยัความฉลาดและรอบคอบ 
                   เป็นท่ีตั้ง ไม่ลดละความพยายาม ไม่ทอดทิ้งหนา้ท่ีความรับผิดชอบของตน 
 

  คติพจน์ 
      วิริเยน  ทุกข   มจเจติ 
“คนล่วงทุกขไ์ดเ้พราะความเพียร” 

 
 

วิสัยทัศน์โรงเรียนสตูลวิทยำ (Vision) 
โรงเรียนสตูลวิทยาเป็นองค์กรชั้นน า บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ จัดการเรียนการสอน

เทียบเคียงมาตรฐานสากล นกัเรียนมีศกัยภาพเป็นพลโลก บนพื้นฐานหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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พนัธกจิ (Mission) 
1. พฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพ ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน สู่มาตรฐานสากล 
2. พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล  
3. ปลูกฝังให้ผูเ้รียนมีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม บนพื้นฐานของหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  
4. พฒันาครูสู่ครูมืออาชีพในศตวรรษท่ี 21  
5. ส่งเสริมการบริหารจดัการของสถานศึกษาดว้ยระบบคุณภาพ ตามมาตรฐานสากล 
6. พฒันาแหล่งเรียนรู้ ภูมิทศัน์ และส่ิงแวดลอ้มใหมี้ความปลอดภยั สวยงามและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
7. ส่งเสริม สนบัสนุนภาคีเครือข่ายทั้งในและต่างประเทศ ใหมี้ส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 

 
 เป้ำหมำย (Goals) 

1. ผูเ้รียนมีคุณภาพตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและมีศกัยภาพเป็นพลโลก  
2. ผูเ้รียนมีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามบนพื้นฐานของหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
3. โรงเรียนมีหลกัสูตรสถานศึกษาหลากหลายและเทียบเคียงมาตรฐานสากล  
4. ครูมีคุณลกัษณะตามมาตรฐานวิชาชีพมีทกัษะในจดัการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21  
5. โรงเรียนมีการบริหารจดัการดว้ยระบบคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
6. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ ภูมิทศัน์ และส่ิงแวดลอ้มท่ีสวยงาม ปลอดภยั และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
7. โรงเรียนมีภาคีเครือข่ายทั้งในและต่างประเทศ ท่ีส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัการศึกษา 
 

อตัลกัษณ์ของสถำนศึกษำ 
 นกัเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และจิตสาธารณะ 
 
เอกลกัษณ์ของสถำนศึกษำ 
 กิจกรรมเด่น  เนน้คุณธรรม  สร้างสรรคเ์ทคโนโลยี 
 
 
 
 
 

36 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 8 |  
 

กลยุทธ์ โรงเรียนสตูลวิทยำ 
กลยุทธ์ท่ี    1    ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เพื่อยกระดบัคุณภาพผูเ้รียนใหมี้ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษ 
                          ท่ี 21 เพื่อใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาตนเองเตม็ศกัยภาพสู่ความเป็นสากล    
กลยุทธ์ท่ี    2    ส่งเสริมการจดักระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมท่ีปลูกฝังผูเ้รียน ใหมี้ระเบียบวินยั  
                          คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์โดยนอ้มน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ 
                         พอเพียงสู่การปฏิบติั 
กลยุทธ์ท่ี    3    พฒันาหลกัสูตรใหมี้ความหลากหลาย เทียบเคียงมาตรฐานสากล เพื่อใหผู้เ้รียน 
                         ไดพ้ฒันาตนเองเตม็ศกัยภาพสู่ความเป็นเลิศ  
กลยุทธ์ท่ี    4    ส่งเสริมและพฒันาครูใหเ้ป็นผูน้ าทางวิชาการ มีสมรรถนะทางวิชาชีพ มีจิตวิญญาณ 
                          ความเป็นครู มีทกัษะการจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เหมาะสมกบัศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ท่ี    5    พฒันาระบบการบริหารจดัการดว้ยระบบคุณภาพตามหลกัธรรมาภิบาล  
                          และการมีส่วนร่วม สู่การเป็นองคก์รชั้นน า 
กลยุทธ์ท่ี    6    สร้างและพฒันาหอ้งเรียนคุณภาพ แหล่งเรียนรู้ส่ือการเรียนการสอน ระบบเทคโนโลยี 
                          เพื่อการเรียนรู้ ภูมิทศัน์และส่ิงแวดลอ้ม ท่ีสวยงามปลอดภยัและเอ้ือต่อการเรียนรู้  
                          เพื่อตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียน 
กลยุทธ์ท่ี    7    สร้างและพฒันาเครือข่ายทั้งในและต่างประเทศร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางดา้นวิชาการ  
                         สังคม ศิลปะและวฒันธรรม เพื่อยกระดบัการจดัการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ท่ี    8   นิเทศ ก ากบั ติดตาม ประเมินผล วิจยัและพฒันาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 
 
 

ทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ 
มำตรฐำนกำรศึกษำข้ันพืน้ฐำนโรงเรียนสตูลวิทยำ 
มำตรฐำนท่ี 1 :  คุณภำพของผู้เรียน 
       1.1  ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน  

1.1.1)  มีความสามารถในการอ่าน เขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ 
1.1.2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น                         

และแกปั้ญหา 
1.1.3)  มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม 
1.1.4)  มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ีสารสนเทศ และการส่ือสาร 
1.1.5)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา 
1.1.6) มีความรู้ ทกัษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  
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      1.2  คุณลกัษณะท่ีพงึประสงค์ของผู้เรียน 
              1.2.1)  การมีคุณลกัษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  

1.2.2)  ความภูมิใจในทอ้งถ่ิน และความเป็นไทย 
1.2.3)  การยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย 
1.2.4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 

มำตรฐำนท่ี 2 : กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
2.1)  มีเป้าหมาย วิสัยทศัน์ และพนัธกิจ ท่ีสถานศึกษาก าหนดชดัเจน  
2.2)  มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3)  ด า เนินงานพัฒนาวิชาการท่ี เน้นคุณภาพผู ้เ รียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา                                

และทุกกลุ่มเป้าหมาย  
2.4)  พฒันาครูและบุคลากรใหมี้ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
2.5)  จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ  
2.6)  จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการบริหารจดัการและการจดัการเรียนรู้    
                 

มำตรฐำนท่ี 3 :  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
3.1)  จดัการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบติัจริง และสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตได ้ 
3.2)  ใชส่ื้อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.3)  มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก  
3.4)  ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ และน าผลมาพฒันาผูเ้รียน 
3.5)  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และใหข้อ้มูล สะทอ้นกลบัเพื่อพฒันาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้  
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ข้อตกลงในกำรพฒันำงำน ปีกำรศึกษำ 2567 
กำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน ปีกำรศึกษำ  2567  ของโรงเรียนสตูลวิทยำ 
เป้ำหมำยและพนัธกจิกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  ตำมมำตรฐำนท่ี  1  คุณภำพของผู้เรียน 

    1.   ผูเ้รียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
 

 
 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 

ร้อยละของ 

เป้ำหมำยกำรพฒันำ

คุณภำพของผู้เรียน 

ปีกำรศึกษำ  2567 

1. ผูเ้รียนรายวิชาภาษาไทย  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ระดบั 3 ขึ้นไป ร้อยละ 80 

2. ผูเ้รียนรายวิชาคณิตศาสตร์ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ระดบั 2.5 ขึ้นไป ร้อยละ 70 

3. ผูเ้รียนรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ระดบั 

2.5 ขึ้นไป  

ร้อยละ 80 

4. ผูเ้รียนรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ระดบั 3 ขึ้นไป 

ร้อยละ 80 

5. ผูเ้รียนรายวิชาภาษาต่างประเทศ  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ระดบั 2.5 ขึ้นไป  ร้อยละ 80 

6. ผูเ้รียนรายวิชาการงานอาชีพ  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ระดบั 3 ขึ้นไป ร้อยละ 80 

7. ผูเ้รียนรายวิชาพลศึกษาและสุขศึกษา มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ระดบั 3 ขึ้นไป ร้อยละ 90 

8. ผูเ้รียนรายวิชาศิลปะ  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ระดบั 3 ขึ้นไป ร้อยละ 80 

9. ผูเ้รียนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน (แนะแนว) ผา่นเกณฑก์ารประเมิน ผ ไม่นอ้ยกวา่ ร้อยละ 80 
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1. ผูเ้รียนมีผลการเรียน 0, ร, มส, มผ ไม่เกินร้อยละ 
 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปีกำรศึกษำ 2567 

ผูเ้รียนรายวิชาภาษาไทย,  คณิตศาสตร์,   วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี,  

สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม, ภาษาต่างประเทศ,  การงานอาชีพ,  

พลศึกษาและสุขศึกษา,  ศิลปะ  มีผลการเรียน 0, ร, มส, มผ  และ

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน (แนะแนว) ผา่นเกณฑก์ารประเมิน มผ   

ไม่เกิน ร้อยละ 10 

 

             3.  ผูเ้รียนผา่นการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ (คะแนน 2 ขึ้นไป) ในทุกภาคเรียน 
 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปีกำรศึกษำ 2567 

ผูเ้รียนรายวิชาภาษาไทย,  คณิตศาสตร์,   วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี,  
สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม, ภาษาต่างประเทศ,  การงานอาชีพ,  
พลศึกษาและสุขศึกษา,   ศิลปะ  และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน (แนะแนว) 
มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ตามหลกัสูตรสถานศึกษา ผ่านเกณฑ์ใน
ระดบัดี (2) ขึ้นไป 

ร้อยละ 80 

 

                4.  ผูเ้รียนผา่นการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนส่ือความ (คะแนน 1 ขึ้นไป)    
 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปีกำรศึกษำ 2567 

ผูเ้รียนรายวิชาภาษาไทย,  คณิตศาสตร์,   วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี,  

สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม, ภาษาต่างประเทศ,  การงานอาชีพ,  

พลศึกษาและสุขศึกษา,  ศิลปะ  และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน (แนะแนว) 

ผ่านการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนส่ือความอยู่ในระดับ

ผา่น (1) ขึ้นไป 

ร้อยละ 80 
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                  5.  ผูเ้รียนผา่นการประเมินสมรรถนะส าคญัตามหลกัสูตร (คะแนน 1 ขึ้นไป)  

 
 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปีกำรศึกษำ 2567 

ผูเ้รียนรายวิชาภาษาไทย,  คณิตศาสตร์,   วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี,  

สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม, ภาษาต่างประเทศ,  การงานอาชีพ,  

พลศึกษาและสุขศึกษา,  ศิลปะ  และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน (แนะแนว) 

ผ่านการประเมินสมรรถนะส าคญัตามหลกัสูตรอยู่ในระดับผ่าน (1) 

ขึ้นไป  

ร้อยละ 80 

                

 

                6.  ผูเ้รียนมีผลทดสอบระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) สูงขึ้นไม่นอ้ยกวา่ 

 
 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปีกำรศึกษำ 2567 

ภาษาไทย ไม่นอ้ยกวา่  0.3 

คณิตศาสตร์ ไม่นอ้ยกวา่  0.5 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ไม่นอ้ยกวา่  0.25 

ภาษาต่างประเทศ  ไม่นอ้ยกวา่  0.25 

สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม (เฉพาะ ม.6) ไม่นอ้ยกวา่  0.3 
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     ส่วนที ่3 

 

    แผนงบประมำณประจ ำปีงบประมำณ 2568 

         
         ตำรำงท่ี  1   ประมาณการรายรับ  ปีงบประมาณ 2568 
 

ท่ี ประเภทของเงิน ยอดยกมำ 
รำยรับ 

ปีงบประมำณ  2568 
รวมเงิน 

1 เงินอุดหนุน (รายหัว)  2,065,437 8,379,720 10,445,157 
2 เงินกิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียน  1,181,856 2,100,355 3,282,211 
3 เงินค่าจดัการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ 996,087 1,276,500 2,272,587 
4 เงินค่าสาธารณูปโภค 2,417,629 1,753,500         4,171,129 
5 เงินห้องเรียนพิเศษ  SMART ม.ตน้ 1,200,749 984,000 2,184,749 
6 เงินห้องเรียนพิเศษ  SMTE  ม.ตน้ 116,000 348,000 464,000 
7 เงินห้องเรียนพิเศษ  SMTE  ม.ปลาย 295,973 680,000 975,973 
8 เงินห้องเรียนพิเศษดา้นภาษา  mEP 1,313,171 1,156,000 2,469,171 
9 เงินค่าจา้งครูต่างชาติ 1,601,153 2,110,000 3,711,153 

10 เงินกิจกรรมนกัเรียน 609,075 - 609,075 
11 เงินค่าจา้งสอนสาขาเฉพาะ 190,446 217,500 407,946 
12 เงินน ้าใจสตูลวิทยา 488,490 218,700 707,190 
13 เงินค่าประกนัอุบติัเหตุส่วนบุคคลหมู่ 136,950 328,050 465,000 
14 เงินระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 212,693 713,270 925,963 
15 เงินรายไดฯ้ (โครงการแหล่งเรียนรู้ 

สวนปาลม์เสริมรายได)้  
743,764 200,000 943,764 

16 เงินค่าบตัรนกัเรียน 89,545 104,440 193,985 
17 เงินค่าปรับพื้นฐาน 24,528 186,500 211,028 
18 เงินห้องเรียนพิเศษ  ICEP - 120,000 120,000 

รวม 13,683,546 20,876,535 34,560,081 
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 เงินอุดหนุนรวมท้ังส้ิน   10,445,157   บำท   
                  แบ่งสัดส่วน  60 : 30 : 10                   งบวิชำกำร    :       งบบริหำร     :       งบส ำรอง 
                                                                                      6,267,094    :     3,133,547       :     1,044,516 
                  หกัรายจ่ายประจ า                                         3,332,600   :     2,300,000       :              - 
                   คงเหลอื                                                       2,934,494    :        833,547      :     1,044,516 
    
          ตำรำงท่ี  2   รายจ่ายประจ า  (1 ตุลาคม 2567 – 30 กนัยายน 2568) 
 

ท่ี ประเภทรำยจ่ำย จ ำนวนเงิน ประเภทเงิน 
1 ค่าสาธารณูปโภค 

- ค่าไฟฟ้า         (เงินค่าสาธารณูปโภค+อ่ืนๆ) 
- ค่าประปา       (เงินอุดหนุน) 
- ค่าโทรศพัท ์  (เงินอุดหนุน) 
- ค่าบริการไปรษณีย ์   (เงินอุดหนุน)  

1,850,000 
1,800,000 

10,000 
10,000 
30,000 

 

*ค่าไฟฟ้า                          1,800,000 
-เงินค่าสาธารณูปโภค       1,100,000 
-เงิน SMART ม.ตน้            225,000 
-เงิน SMTE  ม.ตน้                75,000 
-เงิน SMTE  ม.ปลาย          150,000 
-เงิน mEP                            150,000 
-เงินเรียนคอมพิวเตอร์        100,000 
-เงินอุดหนุน                            - 

2 ค่าน ้ามนัรถยนต ์ 300,000 เงินอุดหนุนบริหาร 
3 ค่าใชส้อย ซ่อม บ ารุง  850,000 เงินอุดหนุนบริหาร 
4 ค่าจดัหาครุภณัฑใ์นสถานศึกษา 500,000 เงินอุดหนุนบริหาร 
5 ค่าจดัหา-ซ่อมบ ารุงส่ือเทคโนโลยทีางการศึกษา 600,000 เงินอุดหนุนบริหาร 
6 ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ  500,000 เงินอุดหนุนวิชาการ 
7 ค่าจดัหาส่ือ วสัดุ ประกอบการจดัการเรียน              

การสอน   
750,000 เงินอุดหนุนวิชาการ 

8 จดัหา จดัจา้งครูและบุคลากรทางการศึกษา 2,082,600 เงินอุดหนุนวิชาการ 
9 ค่าพฒันาและซ่อมบ ารุงระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ 
120,000 เงินค่าจดัการเรียนคอมพิวเตอร์ 

10 ค่าเช่าสัญญาณอินเทอร์เน็ต  400,000 เงินค่าจดัการเรียนคอมพิวเตอร์ 
11 ค่าจา้งครูเพื่อพฒันาทกัษะภาษาพร้อมสู่สากล   2,685,400 เงินค่าจา้งครูชาวต่างชาติ 
                                         รวม 10,638,000  
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                ตำรำงท่ี  3    เงินคงเหลือส าหรับเขียนโครงการปีงบประมาณ  2568   
 

ล ำดับที่ ประเภทเงิน รำยรับ ค่ำใช้จ่ำยประจ ำ เงินคงเหลอื 
1 เงินอุดหนุน (รายหัว)  9,400,641 5,632,600 3,768,041 
2 เงินกิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียน  3,282,211 - 3,282,211 
3 เงินค่าจดัการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ 2,272,587 620,000 1,652,587 
4 เงินค่าสาธารณูปโภค 4,171,129 1,100,000 3,071,129 
5 เงินห้องเรียนพิเศษ  SMART ม.ตน้ 2,184,749 225,000 1,959,749 
6 เงินห้องเรียนพิเศษ  SMTE  ม.ตน้ 464,000 75,000 389,000 
7 เงินห้องเรียนพิเศษ  SMTE  ม.ปลาย 975,973 150,000 825,973 
8 เงินห้องเรียนพิเศษดา้นภาษา  mEP 2,469,171 150,000 2,319,171 
9 เงินค่าจา้งครูชาวต่างชาติ 3,711,153 2,685,400 1,025,753 
10 เงินค่าจา้งสอนสาขาเฉพาะ 407,946 - 407,946 
11 เงินค่ากิจกรรมนกัเรียน 609,075 - 609,075 
12 เงินโครงการน ้าใจ สตูลวิทยา 707,190 - 707,190 
13 เงินค่าประกนัอุบติัเหตุส่วนบุคคลหมู่ 465,000 - 465,000 
14 เงินค่าระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 925,963 - 925,963 
15 เงินรายไดฯ้ (โครงการแหล่งเรียนรู้สวน

ปาลม์เสริมรายได)้  
943,764 - 943,764 

16 เงินค่าบตัรนกัเรียน 193,985 - 193,985 
17 เงินค่าปรับพื้นฐาน 211,028 - 211,028 
18 เงินห้องเรียนพิเศษ  ICEP 120,000 - 120,000 

รวม 33,515,565 10,638,000 22,877,565 
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            ตำรำงท่ี  4  จ านวนโครงการและงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรร ปีงบประมาณ 2568 
 

 
 

ท่ี 

 

 

กลุ่มงำน/กลุ่มสำระฯ 

 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณท่ีได้รับ
จัดสรร 

(รวมรำยจ่ำยประจ ำ) 
1 กลุ่มบริหารวิชาการ 18 2,948,750 
2 กลุ่มบริหารทัว่ไป 17 1,477,117 
3 กลุ่มบริหารงานบุคคล 7 5,527,510 
4 กลุ่มบริหารงบประมาณ  16 11,474,660 

-งานอาคารสถานท่ี 4 1,225,000 
5 กลุ่มสาระการเรียนรู้  ภาษาไทย 4 100,000 
6 กลุ่มสาระการเรียนรู้  สังคมศึกษาฯ 2 120,000 
7 กลุ่มสาระการเรียนรู้  ภาษาต่างประเทศ 2 150,000 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  ศิลปะ 5 157,300 
9 กลุ่มสาระการเรียนรู้  คณิตศาสตร์ 5 94,500 
10 กลุ่มสาระการเรียนรู้  วิทยาศาสตร์                                 

และเทคโนโลยี 
7 313,550 

11 กลุ่มสาระการเรียนรู้  การงานอาชีพ 3 50,000 
12 กลุ่มสาระการเรียนรู้  สุขศึกษา 

และพลศึกษา 
3 280,000 

13 งานหอ้งเรียนพิเศษ 5 4,789,472 
14 งานศูนยน์วตักรรมและเทคโนโลยี 6 1,298,500 

รวม 104 30,006,359 
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         ตำรำงท่ี 5   การจดัสรรงบประมาณ  (เงินอุดหนุน)  จ านวน  3,768,041 บาท  จ าแนกตามโครงการ 
 

ท่ี โครงกำร ผู้รับผิดชอบ  จ ำนวนเงิน 

กลุ่มบริหำรวิชำกำร 
1 พฒันางานทะเบียน และรับนกัเรียนใหม่ นายภทัรกร  หมาดฉิม และคณะ 110,000 
2 การศึกษาพิเศษเรียนรวม นางสอฟียะ๊  เส็นติระ และคณะ 5,000 
3 แกปั้ญหาการติด0, ร, มส ของนกัเรียนฯ   นายนาวี  มะสมนั  และคณะ  11,200 
4 พฒันาระบบประกนัคุณภาพ

สถานศึกษา 
น.ส.มทัธนา  ตาเดอิน และคณะ 55,000 

 
5 พฒันาศกัยภาพนกัเรียน ดว้ยแหล่ง

เรียนรู้ห้องสมุด 
น.ส.รอฮาหนี  เบญ็ตาเลบ็  
และคณะ                                                    

37,500 
 

6 ส่งเสริมประสิทธิภาพการจดัการเรียนรู้
เพื่อพฒันาคุณภาพผูเ้รียน สู่ความ 
เป็นเลิศ 

นางฉวีวรรณ  เส็มสัน 
และคณะ 

37,800 

รวมกลุ่มบริหำรวิชำกำร 256,500 

กลุ่มบริหำรท่ัวไป 
7 ส่งเสริมสุขภาพ      น.ส.นูรียา  ลาย ูและคณะ 48,800    
8 ผูป้กครองเครือข่าย น.ส. ลมยั  สิงหโกมล 

น.ส.อญัอนงค ์ คงทน   
น.ส.วชัรีวรรณ  ไชยกลู 

20,305   

9 สานสายใยรัก                                                                                                    นายฉุดดิน สันง๊ะ  และคณะ 218,700   
10 โคก-หนอง-นา โมเดล สตูลวิทยา นายสโมสร  ทองสิพพญัญู 

นายอดุลย ์ ตาเดอิน 
50,000 

11 ZERO WASTE GO GREEN น.ส. ลมยั  สิงหโกมล 18,000     
รวมกลุ่มบริหำรท่ัวไป 355,805 
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         ตำรำงท่ี 5  การจดัสรรงบประมาณ (เงินอุดหนุน) (ต่อ)  
 

ท่ี โครงกำร ผู้รับผิดชอบ  จ ำนวนเงิน 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
12 ส่งเสริมและพฒันาระบบ                      

การบริหารจดัการในโรงเรียน 
นายสุเทพ   มะลิวลัย ์ 30,000 

13 ประชาสัมพนัธ์โรงเรียนสตูลวิทยา  นายสุเทพ  มะลิวลัย ์และคณะ 180,000 
14 รัฐพิธี ราชพิธี นางวนัเพญ็  บุญฤทธ์ิและคณะ 20,000 
15 พฒันาบุคลากรทางการศึกษาสู่ครู                      

มืออาชีพ 
นางศิรินนัท ์  ยโูซะ 
นางจริยกร ประกอบชยัชนะ 

397,010 

รวมกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 627,510 

กลุ่มบริหำรงบประมำณ 

16 จดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปี
งบประมาณ 2568 

นางฟารีดา   กุลโรจนสิริ  
และคณะ 

33,500 

17 ส่งเสริม สานสัมพนัธ์นกัเรียนทุน              
เสมอภาค  

น.ส.ลียานา ประทีปวฒันพนัธ์  

และคณะ 
11,000 

18 ส่งเสริมโภชนาการคุม้ครองผูบ้ริโภค             
สู่มาตรฐานสากล     

นางยาวีรา  พงคห์ลง 
 

21,150 

19 พฒันาศกัยภาพระบบการปฏิบติังาน 
ดา้นการเงิน บญัชีและพสัดุ 

นางตรีนุช  ทิศเมือง  
 

60,000 

20 ติดตั้งจอแสดงผล Led Display                    
พร้อมอุปกรณ์ต่อพ่วง 

งานพสัดุ กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

800,000 

                                                                                    รวมกลุ่มบริหำรงบประมำณ 925,600 
 21 ปรับปรุงระบบไฟฟ้า ประปาในโรงเรียน งานอาคารสถานท่ี 300,000 
 22 โรงเรียนสวยดว้ยมือเรา งานอาคารสถานท่ี 75,000 
 23 ปรับปรุงภูมิทศัน์และส่ิงแวดลอ้ม งานอาคารสถานท่ี 300,000 
 24 ซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ

และหอ้งน ้า 
งานอาคารสถานท่ี 550,000 

รวมงำนอำคำรสถำนท่ี 1,225,000 
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         ตำรำงท่ี 5  การจดัสรรงบประมาณ (เงินอุดหนุน) (ต่อ) 
 

 ท่ี โครงกำร ผู้รับผิดชอบ  จ ำนวนเงิน 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

25 ส่ืออุปกรณ์และวสัดุฝึกปฏิบติัการ
วิทยาศาสตร์             

นางมยรีุ    เจะเลาะ  
น.ส.เกด    บาฮาซนั 

75,000 

26 ส่งเสริมการจดัการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ (บ ารุงและซ่อมแซม
อุปกรณ์วิทยาศาสตร์)  

นางจิรวรรณ  ปรางจนัทร์  
น.ส.เกด   บาฮาซนั   

80,000 

27 พฒันาแหล่งเรียนรู้ดา้นวิทยาศาสตร์ น.ส.ยามีละห์ ด าเต๊ะ และคณะ 14,000 
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ศิลปะ 
   28 ส่งเสริมศกัยภาพนกัเรียนทางดา้น

ดนตรี 
นายสโมสร  ทองสิพพญัญู 
นายวิเชษฐ์  ยอดรักษ ์
นางจินดาวรรณ  บุญเต่ียว 

84,500  

   29 เสริมสร้างความกลา้แสดงออก นางจิตติมา  บุญนวล 31,300 
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ภำษำต่ำงประเทศ 
   30 ส่งเสริมสมรรถนะและศกัยภาพทาง

ภาษาของผูเ้รียนฯ     
กจิกรรม  : ทา้ชน คนเก่ง ไขวค้  า ยกัษ ์

นางวิไล  หนูคงแกว้ และคณะ 15,000 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ สุขศึกษำและพละศึกษำ 
   31 จดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์การเรียน              

การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้              
สุขศึกษา และพลศึกษา 

ครูกลุ่มสาระฯ  สุขศึกษา 
และพลศึกษา       

40,000 

รวมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ฯ 339,800 

รวมใช้เงินอุดหนุนท้ังส้ิน 3,730,215 

เงินอุดหนุนคงเหลอื 37,826 
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        ตำรำงท่ี  6   การจดัสรรงบประมาณ (เงินกิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียน จ านวน  3,282,211 บาท)   
 
 

       
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี โครงกำร ผู้รับผิดชอบ  จ ำนวนเงิน 

กลุ่มบริหำรวิชำกำร 
1 ส่งเสริมศกัยภาพนกัเรียน สู่ความ               

เป็นเลิศทางวิชาการ 
นายภทัรกร  หมาดฉิม และคณะ  100,000 

2 ส่งเสริมความสามารถนกัเรียน              
สู่การเป็นพลโลก        

นางสมสวาท ลิมานนั และคณะ 910,000 

3 พฒันาศกัยภาพนกัเรียน นางมยรีุ  เจะเลาะ และคณะ 660,000 
4 ส่งเสริมและพฒันากิจกรรมลูกเสือ 

ในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
นายอนุสิทธ์ิ  มูสิกวงศ ์และคณะ 100,000 

5 พฒันาศกัยภาพนกัเรียน ดว้ยงาน 
แนะแนว 

น.ส.เกษรา หสัมา และคณะ        40,000 

6 หอ้งเรียนวิทยาศาสตร์พลงัสิบ นางอทิยาภรณ์   เพชรสลบัแกว้      
และคณะ 

60,000 

7 หอ้งเรียนสาขา ระดบัมธัยมศึกษา           
ตอนปลาย ณ เกาะหลีเป๊ะ    

น.ส.เกษรา   หสัมา  และคณะ 200,000 

8 โรงเรียนโปร่งใสตา้นภยัทุจริต นางสมสวาท  ลิมานนั                           
น.ส. มทัธนา  ตาเดอิน 
นางอาบีบ๊ะ  ดาหมาด                

41,000 

                                                                                             รวมกลุ่มบริหำรวิชำกำร 2,111,000 
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        ตำรำงท่ี  6   การจดัสรรงบประมาณ (เงินกิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียน)  (ต่อ) 
 

     
 
 
 
 

ท่ี โครงกำร ผู้รับผิดชอบ  จ ำนวนเงิน 

กลุ่มบริหำรท่ัวไป 
 9 สถานศึกษาสีขาว                              

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข    
นางซอฟียะ  มรรคาเขต 
 และคณะ 

28,340 

10 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม วา่ท่ี ร.ต. มูฮมัหมดั อาด า 
น.ส.ลมยั   สิงหโกมล  
นายฉุดดิน  สันง๊ะ  และคณะ  

36,900 

11 ส่งเสริมประชาธิปไตย 
 

นางณูรไอน้ี  ลาโยด 
 และคณะ   

72,800 

   12 คารวะธรรม 
 

นายสิทธิชยั  ไพจิตร 
 และคณะ   

23,400 

   13 ปัญญาธรรม นายอากสัซ่ี  บงักุสัน 
น.ส. หะนีฟะฮ ์ หยาหลี 
น.ส. วชัรีวรรณ  ไชยกลู 

20,000 

  14 ส่งเสริมวินยัเชิงบวกและพฒันา
บุคลิกภาพ 

น.ส. ลมยั   สิงหโกมล  
นายยวุนนัท ์อาหน่าย  

32,000 

   15 ยกระดบัคุณภาพงานกิจการนกัเรียน  วา่ท่ี ร.ต. มูฮมัหมดั อาด า 
นายยวุนนัท ์อาหน่าย และคณะ 

50,000   

  16 วินยัจราจร นายศิรา  ทองสีด า 
นางจินดาวรรณ  บุญเต่ียว 

45,600   

   17 STW TO BE NUMBER ONE นางปัญธาดา  จนัทร์จิตรจริงใจ 

และคณะ 
58,072    

รวมกลุ่มบริหำรท่ัวไป 367,112 
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      ตำรำงท่ี  6    การจดัสรรงบประมาณ (เงินกิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียน)  (ต่อ) 

 

ท่ี โครงกำร ผู้รับผิดชอบ  จ ำนวนเงิน 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรงำนอำชีพ 
18 พฒันาศกัยภาพผูเ้รียนดา้นการงาน

อาชีพ 
วา่ท่ี ร.ต. รอสี  กเูลม็ 
และคณะ 

 

กจิกรรม : อบรมพฒันาทกัษะอาชีพ 
เพื่อความเป็นเลิศ 

                  9,300 

กจิกรรม : เปิดโลกกวา้งเส้นทางสู่
อาชีพ              

                   7,700 

กจิกรรม : เปิดบา้นการงานอาชีพ                  13,000 
19 บูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง สู่สถานศึกษาและชุมชน 
นายญาณกวี  แกว้วงศ ์             10,000 

20 การคุม้ครองสิทธิผูบ้ริโภค บูรณาการ
การเรียนรู้สู่โรงเรียนเครือข่าย                       
และชุมชน 

นางยาวีรา  พงคห์ลง 10,000 

                                                                      รวมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรงำนอำชีพ 50,000 
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ภำษำไทย 
21 พฒันาศกัยภาพดา้นภาษาไทย 

กจิกรรม : พี่ช่วยนอ้งคล่องอ่านเขียน   
กจิกรรม : ติวเขม้เติมเตม็ความรู้   
กจิกรรม : บูรณาการคววามรู้                    
สู่ PISA ความฉลาดรู้ดา้นการอ่าน   

นางสอฟียะ๊  เส็นติระ และคณะ 
 
 
 

 
20,000 
30,000 

2,000 
 

22 วนัภาษาไทยแห่งชาติ สู่ความเป็นเลิศ
ทางภาษาไทย 

น.ส.สิริยากร  วิชิตพงษ ์
และคณะ 

10,000 

23 วนัสุนทรภู่ครูกวีส่ีแผน่ดิน  นางวนัเพญ็  บุญฤทธ์ิ และคณะ 18,000 
24 วา่วสู่การเรียนรู้ น.ส.สุดารัตน์  นารอย ี                   

และคณะ 
20,000 

รวมสำระกำรเรียนรู้ ภำษำไทย 100,000 
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    ตำรำงท่ี  6  การจดัสรรงบประมาณ (เงินกิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียน)  (ต่อ) 

 

ท่ี โครงกำร ผู้รับผิดชอบ  จ ำนวนเงิน 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้  คณิตศำสตร์ 
25 โครงกำร พฒันำศักยภำพทำงด้ำนคณิตศำสตร์ 

กจิกรรม : ยกระดบั                       
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน              
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

น.ส.ลียานา  ประทีปวฒันพนัธ์ 
นางรัสรียา  ปังหลีเส็น 
นางพรทิพย ์ สิทธิชยั 
นางกิรตี  หมาดทิ้ง 

5,500 

กจิกรรม : ติวคณิตศาสตร์                
สู่มหาวิทยาลยั 

นางรัสรียา ปังหลีเส็น 
นายทศพล  โคกเขา 

25,000 

กจิกรรม : Math Gifted นางฟารีดา  กุลโรจนสิริ 
นางฮาสนะ  โคกเขา 

5,000 

26 คณิตศาสตร์บูรณาการ               
จุดประกายการคิด                          
การแกปั้ญหาเช่ือมโยงสู่ชีวิต 

น.ส.พิมเดือน   สังขท์อง 
น.ส.ลียานา ประทีปวฒันพนัธ์ 
นางกิรตี    หมาดทิ้ง 

23,000 

27 MATH  STEM   นายภทัรกร   หมาดฉิม  
นางซอฟียะ   มรรคาเขต       

10,000 

28 MATH  CHALLENGE นางธนิดา  บิลอะหมาด  และคณะ  20,000 
29 ส่งเสริมทกัษะกระบวนการคิด

ทางคณิตศาสตร์ 
นางนนัทนา  อิศโร 
น.ส.วลยัพร สงคง 

6,000 

รวมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  คณิตศำสตร์ 94,500 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้  ศิลปะ 
30 Is  4 D by VA น.ส.วาสนา  หมดัเส็น 

นายธนวรรธน์  เจริญดี 
20,000  

31 พฒันาศกัยภาพนกัเรียนศิลปะ น.ส.รัตนรัตน์  สุริยนัยงค ์ 10,000  
32 เสริมสร้างทกัษะดา้นนาฏศิลป์ 

เพื่อความเป็นเลิศ 
นางจิตติมา  บุญนวล 
น.ส.ศุภิสรา  มณีรัตน์ 

11,500 

รวมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  ศิลปะ 41,500 
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    ตำรำงท่ี  6   การจดัสรรงบประมาณ (เงินกิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียน)  (ต่อ) 
 

   
 
 

ท่ี โครงกำร ผู้รับผิดชอบ  จ ำนวนเงิน 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้  ภำษำต่ำงประเทศ 
33 โครงกำร พฒันาทกัษะการเรียนรู้  4  ภาษา  

กจิกรรม :  Reading Aloud Clinic นางจริยกร  ประกอบชยัชนะ 
และคณะ 

9,600 

กจิกรรม :  อ่านจีน อ่านใจ 2,000 
กจิกรรม :  LATIH TUBI 
MEMBASA (ภาษามลาย)ู 

4,000 

กจิกรรม :  เขียนคล่องเกาหลี 1,800 
กจิกรรม :  ติว HSK 12,000 
กจิกรรม :  ติว Topik  เกาหลี 8,600 

34 โครงกำร ส่งเสริมสมรรถนะและศกัยภาพทางภาษาของผูเ้รียนตามกรอบแนวคิด Active 
Learning        
กจิกรรม :  เวทีแสดงศกัยภาพ น.ร. นางวิไล  หนูคงแกว้ และคณะ 10,800 
กจิกรรม :  ประกวดส่ือฝีมือนกัเรียน 10,000 
กจิกรรม :  หมึกและจินตนาการ 12,450 
กจิกรรม :  เทศกาลวนัส าคญั 16,500 
กจิกรรม :  การแข่งขนัทกัษะภาษา 22,150 
กจิกรรม :  ปีกแห่งการโบยบิน 2,300 
กจิกรรม :  คุยกนัคล่องแคล่ว 
Morning Talk 

3,000 

กจิกรรม :  อพัศพัทไ์ว 5 นาที 14,800 
กจิกรรม :  ประเมินศกัยภาพ
ภาษาองักฤษ CEFR 

5,000 

รวมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ภำษำต่ำงประเทศ 135,000 
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    ตำรำงท่ี  6    การจดัสรรงบประมาณ (เงินกิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียน)  (ต่อ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี โครงกำร ผู้รับผิดชอบ  จ ำนวนเงิน 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้  สังคมศึกษำฯ 
35 โครงกำร ส่งเสริมศักยภำพกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ 

กจิกรรม : ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
ทางประวติัศาสตร์ 

น.ส. อาจารี   อมาตยพนัธ์   
 

35,000 

กจิกรรม : สร้างสรรคส์ังคมไทยสู่
สังคมโลก 

น.ส. ปริยากร  กุณโรจร และคณะ 22,000 

กจิกรรม : ตน้กลา้ประชาธิปไตย     น.ส. มทัธนา  ตาเดอิน 5,000 
กจิกรรม :  ลด 0 ร มส ครูกลุ่มสาระฯ สังคมศึกษาฯ  4,650 
กจิกรรม : ส่งเสริมการเรียนรู้ 
ทางสังคมศึกษา 

น.ส. มทัธนา  ตาเดอิน 9,000 

36 โครงกำร ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กจิกรรม : วนัส าคญัทางศาสนา  
พุทธ/อิสลาม 

นายอดุลย ์ ตาเดอิน และคณะ  24,800 

กจิกรรม : คุณธรรมน าชีวิต  นางณูรไอน้ี  ลาโยด  
นางยพุิน  จนัทบูลย ์  

15,000 

กจิกรรม : สอบธรรมศึกษา       น.ส. ปริยากร  กุณโรจร   
น.ส. จารุวรรณ  บุญศรี  

4,550 

รวมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  สังคมศึกษำฯ 120,000 
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    ตำรำงท่ี  6    การจดัสรรงบประมาณ (เงินกิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียน)  (ต่อ) 
 

 
 

ท่ี โครงกำร ผู้รับผิดชอบ  จ ำนวนเงิน 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ สุขศึกษำและพลศึกษำ 
37 โครงการ พฒันาศกัยภาพผูเ้รียน               

ดา้นกีฬา 
ครูกลุ่มสาระฯ  สุขศึกษา 
และพลศึกษา       

 

กจิกรรม : การแข่งขนักีฬาภายนอก
โรงเรียน 

                 55,000 

กจิกรรม : การแข่งขนักีฬาเขียว -
เหลืองสัมพนัธ์ 

                   5,000 
         

รวมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ สุขศึกษำและพลศึกษำ 60,000   

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้  วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
38 สัปดาห์วิทยาศาสตร์ประจ าปี 2568         น.ส. ยามีละห์  ด าเต๊ะและคณะ 45,000 
39 สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน นางจิรวรรณ  ปรางจนัทร์            

นางสุวิมน   เช่ียหว้น 
3,500 

40 โครงการ พฒันาศกัยภาพนกัเรียนดา้นวิทยาศาสตร์ 
กจิกรรม : ฟิสิกส์สัประยทุธ์ ครูฟิสิกส์ กลุ่มสาระฯวิทยฯ์ 15,000 

กจิกรรม : อบรมเชิงปฏิบติัการเทคนิค
ปฏิบติัการพื้นฐานทางชีวเคมี 

นางปัญธาดา  จนัทร์จิตรจริงใจ

และคณะ 

9,000 
 

กจิกรรม : ดาวรุ่งมุ่งโอลิมปิกวิชาการ นางอทิยาภรณ์  เพชรสลบัแกว้

และคณะ 

38,500 

กจิกรรม : พฒันาผลสัมฤทธ์ิดา้น
วิทยาศาสตร์ 

ครูกลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์ 15,000 

41 ส่งเสริมพฒันาศกัยภาพทางดา้นไอซีที น.ส.ฮายาตี  ยาติกุล  และคณะ 30,780 
                                                รวมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 156,780 

                                           รวมใช้เงินกจิกรรมพฒันำคุณภำพผู้เรียน ท้ังส้ิน 3,235,892 
                                        เงินกจิกรรมพฒันำคุณภำพผู้เรียน คงเหลอื 46,319 
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ตำรำงท่ี 7   การจดัสรรงบประมาณเงินรายไดส้ถานศึกษา  จ าแนกตามโครงการ 
 7.1  เงินกิจกรรมนกัเรียน  733,775  บาท   
 

 
7.2   เงินระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน   925,963  บาท 
 

 

        เงินค่าบตัรนกัเรียน    193,985   บาท 
 

 
 
 

ท่ี โครงกำร ผู้รับผิดชอบ  จ ำนวนเงิน 

1 การแข่งขนักีฬา – กรีฑาสีภายในบานบุรีเกมส์ ครูกลุ่มสาระฯ สุขศึกษา 
และพละศึกษา 

180,000 

2  ยนิดีกบัช่อบานบุรีและรางวลั แห่งความมุ่งมัน่ นางสอฟียะ๊  เส็นติระ และคณะ 137,050 
3 สามคัคีธรรม น.ส. จารุวรรณ บุญศรี และคณะ 100,000 
4 เปิดโลกวิชาการเปิดบา้นบานบุรี “STW Open 

House” 
นางสมสวาท  ลิมานนั และคณะ 120,000 

5 ส่งเสริมประชาธิปไตย นางณูรไอน้ี ลาโยดและคณะ 27,200 
รวม 564,100 

คงเหลอื 169,525 

ท่ี โครงกำร ผู้รับผิดชอบ  จ ำนวนเงิน 

1 ติดตั้งและพฒันาระบบดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียน 

น.ส.นายลูา ดาเลาะ และคณะ 483,000 

คงเหลอื 442,963 

ท่ี โครงกำร ผู้รับผิดชอบ  จ ำนวนเงิน 

1 Young Smart   น.ส.ลมยั   สิงหโกมล   144,000 
คงเหลอื 49,985 
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 7.3   เงินค่าจดัการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์  2,272,587  บาท   
 

 
 7.4   เงินโครงการหอ้งเรียนพิเศษ SMTE   ม.ปลาย   825,973  บาท 
 

 

 7.5   เงินโครงการหอ้งเรียนพิเศษ  SMART ม.ตน้  1,954,499  บาท 
 

 
 
 

ท่ี โครงกำร ผู้รับผิดชอบ  จ ำนวนเงิน 

1 อุปกรณ์การเรียนการสอน                                  
และปัญญาประดิษฐ์ 

นางรุสนานี  ปันจอร์ 
นายสุริยนั  บิลหีม 

96,500 

2 คลงัส่ือการเรียนการสอนออนไลน์ นายสุเทพ  มะลิวลัยแ์ละคณะ 92,000 
3 จดัหาคอมพิวเตอร์พร้อมระบบ นางตรีนุช ทิศเมือง, น.ส.ฮายาตี  ยาติกุล 460,000 
4 ค่าเช่าสัญญาณอินเทอร์เน็ต  งานศูนยน์วตักรรมและเทคโนโลยี 400,000 
5 พฒันาและซ่อมบ ารุง ระบบเครือข่ายฯ นายสุเทพ  มะลิวลัย ์ 120,000 
6 ปรับปรุงหอ้งเรียนคอมพิวเตอร์ นายสุเทพ  มะลิวลัย ์ 130,000 
7 ค่าไฟฟ้าหอ้งเรียนปรับอากาศ งานศูนยน์วตักรรมและเทคโนโลยี 100,000 

รวม 1,398,500 

คงเหลอื 874,087 

ท่ี โครงกำร ผู้รับผิดชอบ  จ ำนวนเงิน 

1 หอ้งเรียนพิเศษ SMTE  ม.ปลาย คณะกรรมการหอ้งเรียนพิเศษ SMTE ม.ปลาย 825,973 
คงเหลอื - 

ท่ี โครงกำร ผู้รับผิดชอบ  จ ำนวนเงิน 

1 หอ้งเรียนพิเศษ วิทยาศาสตร์ ระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้ ตามแนวทาง สสวท.  และ สอวน. 

คณะกรรมการหอ้งเรียน
พิเศษ SMART 

1,954,499    

คงเหลอื - 
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          เงินโครงการหอ้งเรียนพิเศษ  SMTE  ม.ตน้  389,000 บาท 
 

 

 7.6   เงินโครงการหอ้งเรียนพิเศษ  mEP   2,404,185   บาท 
 

  
 7.7    เงินโครงการหอ้งเรียนพิเศษ  ICEP  120,000   บาท 
 

 
7.8   เงินค่าจา้งครูต่างชาติ   3,719,653   บาท 
 

        
 
 

ท่ี โครงกำร ผู้รับผิดชอบ  จ ำนวนเงิน 

1 หอ้งเรียนพิเศษ  SMTE  ม.ตน้   คณะกรรมการหอ้งเรียนพิเศษ SMTE 389,000    
คงเหลอื - 

ท่ี โครงกำร ผู้รับผิดชอบ  จ ำนวนเงิน 

1 จดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ 

คณะกรรมการหอ้งเรียนพิเศษ  
mEP 

1,500,000 

คงเหลอื 904,185 

ท่ี โครงกำร ผู้รับผิดชอบ  จ ำนวนเงิน 

1 หอ้งเรียนพิเศษ  ICEP   คณะกรรมการหอ้งเรียนพิเศษ  
ICEP 

120,000 

คงเหลอื - 

ท่ี โครงกำร ผู้รับผิดชอบ  จ ำนวนเงิน 

1 พฒันาทกัษะภาษาพร้อมสู่สากล   นางจริยกร  ประกอบชยัชนะ 
 นางหน่ึงฤทยั  ด่อล๊ะ 

2,685,400   

คงเหลอื 1,034,253 
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7.9   เงินน ้าใจสตูลวิทยา   707,190   บาท 
 

 
7.10   เงินประกนัอุบติัเหตุส่วนบุคคล หมู่   465,000   บาท 
 

        
 7.11   เงินรายได ้ค่าปาลม์น ้ามนั   937,774    บาท 
 

            
                 7.12   เงินค่าปรับพื้นฐาน  211,028   บาท 
 

ท่ี โครงกำร ผู้รับผิดชอบ  จ ำนวนเงิน 

1 น ้าใจ ส.ว.  นางจิรภทัร  ต๋ิวตระกลู 202,700 
คงเหลอื 504,490 

ท่ี โครงกำร ผู้รับผิดชอบ  จ ำนวนเงิน 

1 ประกนัอุบติัเหตุส่วนบุคคลหมู่ นางจิรภทัร  ต๋ิวตระกลู 304,050 
คงเหลอื 160,950 

ท่ี โครงกำร ผู้รับผิดชอบ  จ ำนวนเงิน 

1 แหล่งเรียนรู้สวนปาลม์เสริมรายได ้ นางตรีนุช  ทิศเมือง 430,000 
2 1 สิงหาคม “วนัก่อตั้งโรงเรียนสตูลวิทยา” นางตรีนุช ทิศเมือง  

นางจริยกร  ประกอบชยัชนะ 
50,000 

3 เสริมสร้างขวญัและก าลงัใจ แก่บุคลากร นางรุสนานี  ปันจอร์ 
น.ส.แวอายดะห์  มะแอ 

132,500   
 

รวม 612,500 

คงเหลอื 325,274 

ท่ี โครงกำร ผู้รับผิดชอบ  จ ำนวนเงิน 

1 การเรียนปรับพื้นฐานนกัเรียนใหม่ ชั้น ม.1 
และ ม.4 

นายเลิศศกัด์ิประกอบชยัชนะ 
และคณะ 

180,000 

คงเหลอื 31,028 
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           โครงกำรปีงบประมำณ 2568  จ ำแนกตำมกลุ่มงำน/กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 

            ตำรำงท่ี  8    โครงการ/กิจกรรม  กลุ่มบริหาร วิชำกำร 
 

ท่ี ช่ือโครงกำร ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ ประเภทงบประมำณ 
1 ส่งเสริมศกัยภาพนกัเรียน               

สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
นายภทัรกร  หมาดฉิม   
และคณะ  

100,000 กิจกรรมพฒันา 
คุณภาพผูเ้รียน 

2 การทดสอบความ 
สามารถทางวิชาการ Pre-Test  
(เพชรน ้าหน่ึงสตูลวิทยา) 

นายอาห์หมดั  สาดีน   
และคณะ 
 

70,000 เงินรำยได้ฯ                
ค่าสมคัรสอบ  Pre-
Test   

3 เปิดโลกวิชาการเปิดบา้น
บานบุรี“STW Open house” 

นางสมสวาท  ลิมานนั 

และคณะ 
120,000 เงินรำยได้ฯ 

กิจกรรมนกัเรียน 
4 พฒันางานทะเบียน                   

และรับนกัเรียนใหม่ 
นายภทัรกร  หมาดฉิม  
และคณะ 

110,000 เงินอุดหนุน 

5 การเรียนปรับพื้นฐานนกัเรียน
ใหม่ ม.1, ม.4 

นายเลิศศกัด์ิ ประกอบชยัชนะ   

และคณะ 
180,000 เงินรำยได้ฯ 

ค่าเรียนปรับพื้นฐาน 
6 การศึกษาพิเศษเรียนรวม นางสอฟียะ๊   เส็นติระ    

และคณะ 
5,000 เงินอุดหนุน 

7 แกปั้ญหาการติด 0, ร, มส  
ของนกัเรียน เพื่อพฒันา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   

นายนาวี  มะสมนั                     
และคณะ 

11,200 เงินอุดหนุน 

8  ยนิดีกบัช่อบานบุรีและ
รางวลัแห่งความมุ่งมัน่ 

นางสอฟียะ๊  เส็นติระ   
และคณะ 

137,050 เงินรำยได้ฯ 
กิจกรรมนกัเรียน 

9 ส่งเสริมความสามารถ
นกัเรียนสู่การเป็นพลโลก        

นางสมสวาท  ลิมานนั 

และคณะ 
910,000 กิจกรรมพฒันา

คุณภาพผูเ้รียน 
10 พฒันาศกัยภาพนกัเรียน นางมยรีุ  เจะเลาะ 

และคณะ 
660,000 

 
กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 
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     ตำรำงท่ี  8   โครงการ/กิจกรรม กลุ่มบริหาร วิชำกำร (ต่อ) 
 

ท่ี ช่ือโครงกำร ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ ประเภทงบประมำณ 
11 ส่งเสริมประสิทธิภาพ                  

การจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันา
คุณภาพสู่ความเป็นเลิศ 

นางฉวีวรรณ  เส็มสัน 
และคณะ 

37,800 
 
 

เงินอุดหนุน 

12 โรงเรียนโปร่งใสตา้นภยั
ทุจริต 

นางสมสวาท ลิมานนั 
และคณะ 

41,000 
 
กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

13 ส่งเสริมและพฒันากิจกรรม
ลูกเสือในสถานศึกษา                      
และนอกสถานศึกษา 

นายอนุสิทธ์ิ  มูสิกวงศ ์      
และคณะ 

100,000 กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

14 พฒันาศกัยภาพนกัเรียน               
ดว้ยงานแนะแนว 

น.ส.เกษรา หสัมา และคณะ        40,000 กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

15 พฒันาระบบประกนัคุณภาพ
สถานศึกษา 

น.ส.มทัธนา  ตาเดอิน   
และคณะ 

55,000 
74,200 

เงินอุดหนุน 
เงินสวสัดิการ 

16 หอ้งเรียนวิทยาศาสตร์                 
พลงัสิบ 

นางอทิยาภรณ์   เพชรสลบัแกว้      

และคณะ 
60,000 กิจกรรมพฒันา

คุณภาพผูเ้รียน 
17 หอ้งเรียนสาขา ระดบั

มธัยมศึกษาตอนปลาย 
ณ เกาะหลีเป๊ะ    

น.ส.เกษรา   หสัมา                 
และคณะ 

200,000 กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

18 พฒันาศกัยภาพนกัเรียน            
ดว้ยแหล่งเรียนรู้ห้องสมุด 

น.ส.รอฮาหนี  เบญ็ตาเลบ็  
และคณะ                                                     

37,500 
 
เงินอุดหนุน 
 

รวม 2,948,750  
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    ตำรำงท่ี  8    โครงการ/กิจกรรม กลุ่มบริหาร วิชำกำร (ต่อ) 
 

ท่ี ช่ือโครงกำร ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ ประเภทงบประมำณ 

งำนห้องเรียนพเิศษ 
1 หอ้งเรียนพิเศษ SMTE                          

ม.ปลาย 
คณะกรรมการหอ้งเรียน
พิเศษ  SMTE ม.ปลาย 

825,973 เงินรายไดฯ้ 

2 หอ้งเรียนพิเศษ SMTE                          
ม.ตน้ 

คณะกรรมการหอ้งเรียน
พิเศษ  SMTE ม.ตน้ 

389,000   เงินรายไดฯ้ 

3 หอ้งเรียนพิเศษ วิทยาศาสตร์ 
ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ตาม
แนวทาง สสวท. และ สอวน. 
 

คณะกรรมการหอ้งเรียน
พิเศษ SMART 

1,954,499    เงินรายไดฯ้ 

4 จดัการเรียนการสอนตาม
หลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการ
เป็นภาษาองักฤษ 
 

คณะกรรมการหอ้งเรียน
พิเศษ  mEP 

1,500,000 เงินรายไดฯ้ 

5 หอ้งเรียนพิเศษ  ICEP คณะกรรมการหอ้งเรียน
พิเศษ  ICEP 

120,000 เงินรายไดฯ้ 

รวม 4,789,472  
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   ตำรำงท่ี  9    โครงการ/กิจกรรม กลุ่มบริหำรท่ัวไป 
 

ท่ี ช่ือโครงกำร ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ ประเภทงบประมำณ 
1 ติดตั้งและพฒันาระบบดูแล

ช่วยเหลือนกัเรียน 
น.ส.นายลูา ดาเลาะ 
และคณะ 

483,000 เงินระบบดูแลฯ 

2 Young Smart   น.ส. ลมยั   สิงหโกมล   144,000   เงินค่าบตัรนกัเรียน 
3 สถานศึกษาสีขาว                              

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข    
นางซอฟียะ  มรรคาเขต 
และคณะ 

28,340 กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

4 ยกระดบัคุณภาพงานกิจการ
นกัเรียน  

วา่ท่ี ร.ต. มูฮมัหมดั อาด า 
นายยวุนนัท ์อาหน่าย 
และคณะ 

50,000 กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

5 ส่งเสริมสุขภาพ      น.ส.นูรียา  ลาย ู
และคณะ 

48,800 
 
เงินอุดหนุน   

 
6 ส่งเสริมวินยัเชิงบวกและพฒันา

บุคลิกภาพ 
น.ส. ลมยั   สิงหโกมล  
นายยวุนนัท ์อาหน่าย  

32,000 กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

7 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม วา่ท่ี ร.ต. มูฮมัหมดั อาด า 
น.ส.ลมยั   สิงหโกมล  
นายฉุดดิน  สันง๊ะ 
และคณะ  

36,900   กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

8 วินยัจราจร นายศิรา  ทองสีด า 
นางจินดาวรรณ  บุญเต่ียว 

45,600   กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

9 ผูป้กครองเครือข่าย น.ส. ลมยั  สิงหโกมล 
น.ส.อญัอนงค ์ คงทน   
น.ส.วชัรีวรรณ  ไชยกลู 

20,305   เงินอุดหนุน 

10 สานสายใยรัก                                                                                                    นายฉุดดิน สันง๊ะ   
และคณะ 

218,700 
 
เงินอุดหนุน 
  

11 ส่งเสริมประชาธิปไตย นางณูรไอน้ี ลาโยด 
และคณะ   

72,800 
 

        27,200 

กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 
เงินรายได ้: กิจกรรม น.ร. 
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 ตำรำงท่ี  9    โครงการ/กิจกรรม กลุ่มบริหำรท่ัวไป (ต่อ) 

 
ท่ี ช่ือโครงกำร ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ ประเภทงบประมำณ 
12 คารวะธรรม นายสิทธิชยั  ไพจิตร 

น.ส. ลมยั  สิงหโกมล 
น.ส. จารุวรรณ  บุญศรี   
น.ส. หะนีฟะฮ ์ หยาหลี 

23,400 กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

13 สามคัคีธรรม น.ส.จารุวรรณ  บุญศรี   
นายอากสัซ่ี บงักสูัน 
นายสัมฤทธ์ิ  สิงห์แกว้ 

100,000 เงินรำยได้ฯ 
กิจกรรมนกัเรียน 

14 ปัญญาธรรม นายอากสัซ่ี บงักุสัน 
น.ส. หะนีฟะฮ ์ หยาหลี 
น.ส. วชัรีวรรณ  ไชยกลู 

20,000 กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

15 STW TO BE NUMBER ONE นางปัญธาดา   
จนัทร์จิตรจริงใจ และคณะ 
 

58,072    กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

16 โคก-หนอง-นา โมเดล                   
สตูลวิทยา 

นายสโมสร  ทองสิพพญัญู 
นายอดุลย ์ ตาเดอิน 

50,000 เงินอุดหนุน 

17 ZERO WASTE GO GREEN น.ส. ลมยั  สิงหโกมล 18,000     เงินอุดหนุน 
รวม 1,477,117  
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  ตำรำงท่ี  10     โครงการ/กิจกรรม กลุ่มบริหารงำนบุคคล 
 

ท่ี ช่ือโครงกำร ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ ประเภทงบประมำณ 
1 พฒันาทกัษะภาษาพร้อมสู่

สากล   
นางจริยกร  ประกอบชยัชนะ 
นางหน่ึงฤทยั  ด่อล๊ะ 

2,685,400   รำยจ่ำยประจ ำ 
เงินค่าจา้งครูต่างชาติ 

2 เสริมสร้างขวญัและก าลงัใจ                    
แก่บุคลากร 

นางรุสนานี  ปันจอร์ 
น.ส.แวอายดะห์  มะแอ 

132,500   
 
เงินรายได้
สถานศึกษา (ค่าปาลม์) 

3 ส่งเสริมและพฒันาระบบ                      
การบริหารจดัการในโรงเรียน 

นายสุเทพ   มะลิวลัย ์ 30,000 เงินอุดหนุน 

4 ประชาสัมพนัธ์โรงเรียน 
สตูลวิทยา   

นายสุเทพ  มะลิวลัย ์ 
และคณะ 

180,000 เงินอุดหนุน 

5 รัฐพิธี ราชพิธี นางวนัเพญ็  บุญฤทธ์ิ 
นายสิทธิชยั  ไพจิตร 
นางสร้อย   นวลแกว้ 

20,000 
 
เงินอุดหนุน 

6 พฒันาบุคลากรทางการศึกษา               
สู่ครูมืออาชีพ 

นางศิรินนัท ์  ยโูซะ 
นางจริยกร ประกอบชยัชนะ 

397,010 เงินอุดหนุน 

7 จดัจา้งครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา                        

นางธนิดา   บิลอะหมาด 
นางดวงรัตน์   เคยอาษา              

2,082,600 รำยจ่ำยประจ ำ 
เงินอุดหนุน 

รวม 5,527,510  
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       ตำรำงท่ี  11    โครงการ/กิจกรรม กลุ่มบริหารงบประมำณ 
 

ท่ี ช่ือโครงกำร ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ ประเภทงบประมำณ 
1 จดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปี

งบประมาณ 2568 
นางฟารีดา   กุลโรจนสิริ  
นางสาวสุวนิช  แซ่อ๋อง   
นางมาเรียม  ปูเต๊ะ 
นายทกัษิณ   ทุนเกิด 

33,500 เงินอุดหนุน 

2 ส่งเสริม สานสัมพนัธ์
นกัเรียนทุนเสมอภาค   
 

น.ส.ลียานา  ประทีปวฒันพนัธ์  

นางมาเรียม  ปูเต๊ะ 
น.ส.ฮายาตี   ยาติกุล 

11,000 เงินอุดหนุน 

3 ค่าน ้ามนัรถยนต ์ นางตรีนุช  ทิศเมือง 300,000 รำยจ่ำยประจ ำ 
4 จดัหาครุภณัฑส์ถานศึกษา นายสุริยนั  บิลหีม 500,000 รำยจ่ำยประจ ำ 
5 จดัหา ซ่อมแซม ปรับปรุง ส่ือ

เทคโนโลยทีางการศึกษา 
นางตรีนุช  ทิศเมือง 600,000 รำยจ่ำยประจ ำ 

6 จดัหาส่ือวสัดุประกอบการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน 

นายสุริยนั  บิลหีม 750,000 รำยจ่ำยประจ ำ 
 

7 ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง                 
ไปราชการ 

นางตรีนุช  ทิศเมือง 500,000 รำยจ่ำยประจ ำ 

8 แหล่งเรียนรู้สวนปาลม์                    
เสริมรายได ้

นางตรีนุช  ทิศเมือง 430,000 เงินรายได้
สถานศึกษา (ค่าปาลม์) 

9 1 สิงหาคม “วนัก่อตั้ง
โรงเรียน สตูลวิทยา” 

นางตรีนุช ทิศเมือง  
นางจริยกร  ประกอบชยัชนะ 

50,000 เงินรายได้
สถานศึกษา (ค่าปาลม์) 

10 ค่าสาธารณูปโภค นางตรีนุช  ทิศเมือง 2,050,000   รำยจ่ำยประจ ำ 
 

11 ส่งเสริมโภชนาการคุม้ครอง
ผูบ้ริโภคสู่มาตรฐานสากล     

นางยาวีรา  พงคห์ลง 
 

21,150 เงินอุดหนุน 

12 พฒันาศกัยภาพระบบการ
ปฏิบติังานดา้นการเงิน บญัชี
และพสัดุ 

นางตรีนุช  ทิศเมือง  
 

60,000 เงินอุดหนุน 
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     ตำรำงท่ี  11    โครงการ/กิจกรรม กลุ่มบริหารงบประมำณ (ต่อ) 
 

ท่ี ช่ือโครงกำร ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ ประเภทงบประมำณ 
13 น ้าใจ ส.ว.  นางจิรภทัร  ต๋ิวตระกลู 202,700 รำยจ่ำยประจ ำ 
14 ประกนัอุบติัเหตุส่วนบุคคลหมู่ นางจิรภทัร  ต๋ิวตระกลู 304,050 รำยจ่ำยประจ ำ 
15 ใชส้อย  ซ่อมบ ารุง                                                                                            นายอดุลย ์ ตาเดอิน 850,000 รำยจ่ำยประจ ำ 
16 ติดตั้งจอแสดงผล Led Display                    

พร้อมอุปกรณ์ต่อพ่วง 
งานพสัดุ กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

800,000 เงินอุดหนุน 

รวม 11,474,660  
 

     ตำรำงท่ี  11   โครงการ/กิจกรรม กลุ่มบริหารงบประมำณ (งานอาคารสถานท่ี)  
 

 

ท่ี 
 

ช่ือโครงกำร 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

งบประมำณ 
ประเภท

งบประมำณ 
1 ปรับปรุงระบบไฟฟ้า ประปา

ในโรงเรียน 
งานอาคารสถานท่ี 300,000 เงินอุดหนุน 

2 โรงเรียนสวยดว้ยมือเรา งานอาคารสถานท่ี 75,000 เงินอุดหนุน 
3 ปรับปรุงภูมิทศัน์และ

ส่ิงแวดลอ้ม 
งานอาคารสถานท่ี 300,000 เงินอุดหนุน 

4 ซ่อมแซมอาคารเรียน อาคาร
ประกอบและหอ้งน ้า 

งานอาคารสถานท่ี 550,000 เงินอุดหนุน 

รวมงำนอำคำรสถำนท่ี 1,225,000  
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     ตำรำงท่ี  12    โครงการ/กิจกรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภำษำไทย 
 

ท่ี ช่ือโครงกำร ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ ประเภทงบประมำณ 
1 
 
 
 
 
 

พฒันาศกัยภาพดา้นภาษาไทย 
กจิกรรมท่ี 1 : พี่ช่วยนอ้งคล่อง 
                      อ่านเขียน   
กจิกรรมท่ี 2 : ติวเขม้เติมเตม็ 
                       ความรู้   
กจิกรรมท่ี 3 : บูรณาการคววามรู้
สู่ PISA ความฉลาดรู้ดา้นการ
อ่าน   

นางสอฟียะ๊  เส็นติระ  
และคณะ 
 
 
 

 
20,000 

 
30,000 

 
2,000 

 
 

กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 
 
 
 
 

2 วนัภาษาไทยแห่งชาติ  สู่ความ
เป็นเลิศทางภาษาไทย 

น.ส.สิริยากร  วิชิตพงษ ์
และคณะ 

10,000 กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

3 วนัสุนทรภู่ครูกวีส่ีแผน่ดิน
  

นางวนัเพญ็  บุญฤทธ์ิ 
 และคณะ 

18,000 กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

4 วา่วสู่การเรียนรู้ 
 

น.ส.สุดารัตน์  นารอย ี
และคณะ 

20,000 กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

รวม 100,000  
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      ตำรำงท่ี  13    โครงการ/กิจกรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 
 

ท่ี ช่ือโครงกำร ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ ประเภทงบประมำณ 

โครงกำรส่งเสริมศักยภำพกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ 
1 กจิกรรม : ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

ทางประวติัศาสตร์ 
น.ส.อาจารี  อมาตยพนัธ์   
 

35,000 กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

2 กจิกรรม : สร้างสรรค์
สังคมไทยสู่สังคมโลก 

น.ส.ปริยากร  กุณโรจร   
และคณะ 

22,000 กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

3 กจิกรรม : ตน้กลา้
ประชาธิปไตย     

น.ส.มทัธนา  ตาเดอิน 5,000 กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

4 กจิกรรม :   ลด 0 ร มส ครูกลุ่มสาระ สังคมศึกษาฯ 4,650 กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

5 กจิกรรม : ส่งเสริมการเรียนรู้ 
ทางสังคมศึกษา 

น.ส.มทัธนา  ตาเดอิน 9,000 กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

โครงกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
7 กจิกรรม : วนัส าคญัทาง

ศาสนา  พุทธ/อิสลาม 
นายอดุลย ์ ตาเดอิน 
และคณะ  

24,800 กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

8 กจิกรรม : คุณธรรมน าชีวิต  นางณูรไอน้ี  ลาโยด  
นางยพุิน  จนัทบูลย ์  

15,000 กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

9 กจิกรรม : สอบธรรมศึกษา       น.ส.ปริยากร  กุณโรจร   
น.ส.จารุวรรณ  บุญศรี  

4,550 กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

รวม 120,000  
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     ตำรำงท่ี  14    โครงการ/กิจกรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภำษำต่ำงประเทศ 

 

ท่ี ช่ือโครงกำร ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ ประเภทงบประมำณ 

โครงกำร พฒันาทกัษะการเรียนรู้   4  ภาษา  
1 กจิกรรม : Reading Aloud Clinic นางจริยกร ประกอบ

ชยัชนะ และคณะ 
9,600 กิจกรรมพฒันา

คุณภาพผูเ้รียน 
 

2 กจิกรรม : อ่านจีน อ่านใจ 2,000 
3 กจิกรรม :  LATIH TUBI 

MEMBASA (ภาษามลาย)ู 
4,000 

4 กจิกรรม : เขียนคล่องเกาหลี 1,800 
5 กจิกรรม : ติว HSK 12,000 
6 กจิกรรม : ติว Topik เกาหลี 8,600 

รวม 38,000 
โครงกำร ส่งเสริมสมรรถนะและศกัยภาพทางภาษาของผูเ้รียนตามกรอบแนวคิด Active Learning        

1 กจิกรรม : เวทีแสดงศกัยภาพ
นกัเรียน 

นางวิไล หนูคงแกว้ 
และคณะ 

10,800 กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

2 กจิกรรม : ประกวดส่ือฝีมือนกัเรียน 10,000 
3 กจิกรรม : หมึกและจินตนาการ 12,450 
4 กจิกรรม : เทศกาลวนัส าคญั 16,500 
5 กจิกรรม : การแข่งขนัทกัษะภาษา 22,150 
6 กจิกรรม : ปีกแห่งการโบยบิน 2,300 
7 กจิกรรม : คุยกนัคล่องแคล่ว 

Morning Talk 
3,000 

8 กจิกรรม : อพัศพัทไ์ว 5 นาที 14,800 
9 กจิกรรม : ประเมินศกัยภาพ

ภาษาองักฤษ CEFR 
5,000 

10 กจิกรรม : ทา้ชน คนเก่ง                 
ไขวค้  า ยกัษ ์

15,000 เงินอุดหนุน 

รวม 112,000  
รวมทั้งส้ิน 150,000  
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          ตำรำงท่ี  15    โครงการ/กิจกรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้ ศิลปะ 

 
ท่ี ช่ือโครงกำร ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ ประเภทงบประมำณ 
1 ส่งเสริมศกัยภาพนกัเรียน

ทางดา้นดนตรี 
นายสโมสร  ทองสิพพญัญู 
นายวิเชษฐ์  ยอดรักษ ์
นางจินดาวรรณ  บุญเต่ียว 

84,500  อุดหนุน 
 

2 เสริมสร้างความกลา้
แสดงออก 

นางจิตติมา  บุญนวล 
 

31,300 อุดหนุน 
 

3 Is  4  D by VA น.ส.วาสนา  หมดัเส็น 
นายธนวรรธน์  เจริญดี 

20,000  กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

4 พฒันาศกัยภาพนกัเรียน
ศิลปะ 

น.ส.รัตนรัตน์  สุริยนัยงค ์
 

10,000  กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

5 เสริมสร้างทกัษะดา้น
นาฏศิลป์ เพื่อความเป็นเลิศ 

นางจิตติมา   บุญนวล 
น.ส.ศุภิสรา  มณีรัตน์ 

11,500 กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

รวม 157,300  
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     ตำรำงท่ี  16    โครงการ/กิจกรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้ คณิตศำสตร์ 
 

ท่ี ช่ือโครงกำร ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ ประเภทงบประมำณ 

    1          โครงกำร พฒันำศักยภำพทำงด้ำนคณิตศำสตร์ 
 กจิกรรม : ยกระดบั                       

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน              
กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

น.ส.ลียานา ประทีปวฒันพนัธ์ 

นางรัสรียา ปังหลีเส็น 
นางพรทิพย ์ สิทธิชยั 
นางกิรตี  หมาดทิ้ง 

5,500 กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

กจิกรรม : ติวคณิตศาสตร์                
สู่มหาวิทยาลยั 

นางรัสรียา ปังหลีเส็น 
นายทศพล  โคกเขา 

25,000 

กจิกรรม : Math Gifted นางฟารีดา กุลโรจนสิริ 
นางฮาสนะ  โคกเขา 

5,000 

2 คณิตศาสตร์บูรณาการ               
จุดประกายการคิด                          
การแกปั้ญหาเช่ือมโยงสู่ชีวิต 

น.ส.พิมเดือน   สังขท์อง 
น.ส.ลียานา ประทีปวฒันพนัธ์ 

นางกิรตี    หมาดทิ้ง 

23,000 กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

3 MATH  STEM  เพื่อพฒันา
ทกัษะกระบวนการคิด และ       
การแกปั้ญหาทางคณิตศาสตร์ 

นายภทัรกร   หมาดฉิม  
นางซอฟียะ   มรรคาเขต       

10,000 กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

4 MATH  CHALLENGE นางธนิดา  บิลอะหมาด   
และคณะ  

20,000 กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

5 ส่งเสริมทกัษะกระบวนการ
คิดทางคณิตศาสตร์ 

นางนนัทนา  อิศโร 
น.ส.วลยัพร สงคง 

6,000 กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

รวม 94,500  
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      ตำรำงท่ี  17     โครงการ/กิจกรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
 

ท่ี ช่ือโครงกำร ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ ประเภทงบประมำณ 
1 สัปดาห์วิทยาศาสตร์

ประจ าปี 2568         
น.ส. ยามีละห์  ด าเต๊ะ 
และคณะ 

45,000 กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

2 สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน นางจิรวรรณ  ปรางจนัทร์            
นางสุวิมน   เช่ียหว้น 

3,500 กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

3 โครงการ พฒันาศกัยภาพนกัเรียนดา้นวิทยาศาสตร์  
กจิกรรม : ฟิสิกส์สัประยทุธ์ ครูฟิสิกส์ กลุ่มสาระฯวิทยฯ์ 15,000 กิจกรรมพฒันา

คุณภาพผูเ้รียน กจิกรรม : อบรมเชิง
ปฏิบติัการเทคนิคปฏิบติัการ
พื้นฐานทางชีวเคมี 

นางปัญธาดา จนัทร์จิตรจริงใจ

และคณะ 

9,000 
 

กจิกรรม : ดาวรุ่งมุ่ง
โอลิมปิกวิชาการ 

นางอทิยาภรณ์ เพชรสลบัแกว้

และคณะ 

38,500 

กจิกรรม : พฒันาผลสัมฤทธ์ิ
ดา้นวิทยาศาสตร์ 

ครูกลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์ 15,000 

4 พฒันาแหล่งเรียนรู้ดา้น
วิทยาศาสตร์ 

น.ส.ยามีละห์ ด าเต๊ะ 
และคณะ 

14,000 เงินอุดหนุน 

5 ส่งเสริมพฒันาศกัยภาพ
ทางดา้นไอซีที 

น.ส.ฮายาตี  ยาติกุล 

และคณะ 
30,780 กิจกรรมพฒันา

คุณภาพผูเ้รียน 
6 ส่ืออุปกรณ์และวสัดุฝึก

ปฏิบติัการวิทยาศาสตร์             
นางมยรีุ    เจะเลาะ  
น.ส.เกด  บาฮาซนั 

75,000 เงินอุดหนุน 

7 ส่งเสริมการจดัการเรียนการ
สอนวิทยาศาสตร์ (บ ารุงและ
ซ่อมแซมอุปกรณ์
วิทยาศาสตร์)  

นางจิรวรรณ  ปรางจนัทร์  
น.ส.เกด บาฮาซนั   

80,000 เงินอุดหนุน 

รวม 313,550  
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     ตำรำงท่ี  18    โครงการ/กิจกรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้  กำรงำนอำชีพ 
ท่ี ช่ือโครงกำร ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ ประเภทงบประมำณ 
1 พฒันาศกัยภาพผูเ้รียนดา้นการงานอาชีพ 

กจิกรรม : อบรมพฒันาทกัษะ
อาชีพเพื่อความเป็นเลิศ 

วา่ท่ี ร.ต. รอสี  กเูลม็ 
และคณะ 

          9,300 กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

กจิกรรม : เปิดโลกกวา้งเส้น            
ทางสู่อาชีพ 

          7,700 

กจิกรรม : เปิดบา้นการงานอาชีพ         13,000 
2 บูรณาการหลกัปรัชญา                   

ของเศรษฐกิจพอเพียง                               
สู่สถานศึกษาและชุมชน 

นายญาณกวี  แกว้วงศ ์             10,000 กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

3 การคุม้ครองสิทธิผูบ้ริโภค บูรณา
การการเรียนรู้สู่โรงเรียนเครือข่าย
และชุมชน 

นางยาวีรา  พงคห์ลง 10,000 กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

รวม 50,000  
 

       ตำรำงท่ี  19   โครงการ/กิจกรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้ สุขศึกษำและพลศึกษำ 

ท่ี ช่ือโครงกำร ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ ประเภทงบประมำณ 
1 พฒันาศกัยภาพผูเ้รียนดา้นกีฬา 

กจิกรรม : การแข่งขนักีฬา
ภายนอกโรงเรียน 

ครูกลุ่มสาระฯ                     
สุขศึกษาและพลศึกษา       

        55,000 กิจกรรมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 

กจิกรรม : การแข่งขนักีฬาเขียว -
เหลืองสัมพนัธ์ 

          5,000 
         

2 จดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์การเรียน             
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้             
สุขศึกษา และพลศึกษา 

ครูกลุ่มสาระฯ                     
สุขศึกษาและพลศึกษา       

40,000 เงินอุดหนุน 

3 การแข่งขนักีฬา - กรีฑาสีภายใน
บานบุรีเกมส์ 

ครูกลุ่มสาระฯ                     
สุขศึกษาและพลศึกษา       

180,000 เงินรายได ้ฯ 
: กิจกรรมนกัเรียน 

รวม 280,000  
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  ส่วนที่  4 
 

กำรก ำกบั ติดตำม ประเมิน และรำยงำน 
 
 

เง่ือนไขสู่กำรปฏิบัต ิ
 

1.  การวางแผนด าเนินงานใหช้ดัเจนและเป็นรูปธรรม 
2.  ด าเนินการตามกลยทุธ์ท่ีก าหนดในแผนกลยทุธ์สู่การปฏิบติัและมองเห็นภาพความส าเร็จ 
3.  เนน้การประสานงานและปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง 
4.  เนน้การด าเนินการท่ีส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพนกัเรียนท่ีชดัเจน ตรวจสอบได ้
5.  มีการก ากบัติดตาม ประเมินผลและรายงานเป็นระยะ 
 
 

กำรก ำกบั ติดตำมและประเมินผลของโรงเรียน 
 

     โรงเรียนมีบทบาทส าคญัในการก ากบัติดตาม ประเมินผลในการส่งเสริมพฒันา นิเทศติดตาม 
และประเมินผลโรงเรียน การด าเนินการมีแนวทางตามท่ีวางแผนร่วมกนัดงัน้ี 

1.  การก ากับติดตามประเมินผลโครงการ  มุ่ง เน้นการน าข้อมูลสารสนเทศท่ีได้จากการ 
ด าเนินงานมาปรับปรุงพฒันาโรงเรียนมาตรฐานสากลอยา่งต่อเน่ืองยัง่ยนื 

2.  ใช้กระบวนการติดตามประเมินผลเป็นเคร่ืองมือส าหรับส่ือสาร  ท าความเข้าใจ  เรียนรู้ 
ร่วมกันและพัฒนาปรับปรุงมิใช่มุ่งเน้นควบคุมการด าเนินงานตามกิจกรรม  เวลา หรืองบประมาณ                               
ท่ีก าหนด 

3.  ยึดหลักประสมประสานการประเมินตนเองของผูป้ฏิบัติกับการมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวข้อง  
เพื่อเป็นการดึงพลังความรับผิดชอบร่วมกันจากทุกส่วน  โดยให้การก ากับติดตามประเมินเป็น 
ส่วนประกอบท่ีควบคู่ไปกบัการพฒันางานสู่ความส าเร็จ 
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วัตถุประสงค์ 
 

1.  เพื่อใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการก ากบัติดตามและประเมินผล และ 
น าขอ้มูลท่ีไดม้าแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมปรับปรุงพฒันาการด าเนินงานให้เป็นไปตามวตัถุประสงคข์อง 
แผนงาน/โครงการอยา่งต่อเน่ือง 

2.  เพื่อพฒันาความกา้วหนา้ และประเมินการเปล่ียนแปลง ลนัเป็นผลจากการด าเนินงานตาม 
กลยทุธ์ และแผนงานเพื่อใชใ้นการปรับปรุง ปรับเปล่ียนกลยทุธ์ และวิธีด าเนินงานใหมี้ประสิทธิภาพ 
เพิ่มขึ้น 

3.  เพื่อน าผลการประเมินโครงการไปใชใ้นการพิจารณา ประกอบการขยายผลโครงการ 
ต่อไป 

 
แนวทำงกำรก ำกบั ติดตำม และประเมินผล 
 

1.  การติดตามประเมินผลการด าเนินงาน ตามแผนงาน/โครงการ ใหใ้ชรู้ปแบบการวดัผล 
ประเมินผลเชิงคุณภาพ (Balanced Scorecaard) โดยพิจารณาความกา้วหนา้และความส าเร็จอยา่งรอบ 
ดา้นจากกลยทุธ์ วตัถุประสงค ์และตวัช้ีวดัส าคญัท่ีก าหนด 

2.  ผูรั้บผิดชอบแผนงาน โครงการ ประเมินโครงการ ตามวตัถุประสงค ์เป้าหมายของโครงการ 
กิจกรรมท่ีด าเนินงาน 

3.  รายงานความกา้วหนา้ของการด าเนินงานโครงการ ภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
4.  รายงานผลสรุปผลการประเมินโครงการ และกิจกรรมเม่ือส้ินการด าเนินงานตามแผน 
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ภำคผนวก 
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โครงกำร : กลุ่มบริหำรวชิำกำร 
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               01 ช่ือโครงกำร    ส่งเสริมศกัยภาพนกัเรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นายภทัรกร  หมาดฉิม และคณะกรรมการบริหารวิชาการ                 กลุ่มงำน บริหารวิชาการ 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี 1  ตวัช้ีวดั 1.1                                สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ ขอ้ท่ี 1 

 

วัตถุประสงค์ 
 

กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ ตัวชี้วัด/ 

เกณฑ์กำรประเมิน 
1. เพื่อส่งเสริมพฒันา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 
2. เพื่อเตรียมความพร้อม
ในการสอบเขา้เรียนต่อ
ของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6   
3. เพื่อเตรียมความพร้อม
ในการสอบ O-NET และ 
PISA   
  

กิจกรรมที่ 1 เตรียมควำมพร้อมส ำหรับกำรสอบ  
O-NET ม.3  
ขั้นตอนกำรด ำเนนิงำน 
1.1 ประชุมวางแผนการด าเนินงานและออกแบบ
กิจกรรม 
1.2 การด าเนินกิจกรรมเตรียมความพร้อมส าหรับการ
สอบ    O-NET ม.3 
1.3 สรุปและรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 2 เตรียมควำมพร้อมส ำหรับกำรสอบ O-
NET ม.6 
2.1 ประชุมวางแผนการด าเนินงานและออกแบบ
กิจกรรม 
2.2 การด าเนินกิจกรรมเตรียมความพร้อมส าหรับการ
สอบ   O-NET ม.6 
2.3 สรุปและรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 

เชิงปริมำณ 
1. นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา  
ปีท่ี 3 และ 6 ทุกคนไดเ้ขา้
ร่วมกิจกรรมเพื่อเติมเตม็
ความรู้ทางวิชาการ 
 เชิงคุณภำพ 
1. นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา  
ปีท่ี 3 และ 6 มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงขึ้น 
2. นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา ปี
ท่ี 3 และ 6 มีผลการประเมิน 
O - NET สูงขึ้น 
  

100,000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฤศจิกายน
2567 

- 
กนัยายน 

2568 

1. นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
และ 6 ทุกคนไดเ้ขา้ร่วม
กิจกรรม 
2. ผลสัมฤทธ์ิในการทดสอบ
ระดบัชาติ (O-NET) ของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
และ 6 สูงขึ้น  
3. ร้อยละ 80 ของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 
สามารถสอบเขา้ศึกษาต่อใน
ระดบัชั้นท่ีสูงขึ้น 
4. นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการ  
มีความพึงพอในในระดบัมาก 
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           01 ช่ือโครงกำร    ส่งเสริมศกัยภาพนกัเรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ (ต่อ) 
 

 

วัตถุประสงค์ 
 

กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ ตัวชี้วัด/ 

เกณฑ์กำรประเมิน 
 กิจกรรมที่ 3 เตรียมควำมพร้อมส ำหรับกำรสอบ PISA 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
3.1 ประชุมวางแผนการด าเนินงานและออกแบบกิจกรรม 
3.2 การด าเนินกิจกรรมเตรียมความพร้อมส าหรับการสอบ 
PISA  
3.3 สรุปและรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 4 สัญจรติวเข้มควำมรู้วิชำกำร 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
4.1 ประชุมวางแผนการด าเนินงานและออกแบบกิจกรรม 
4.2 การด าเนินกิจกรรมสัญจรติวเขม้ความรู้วิชาการ 
4.3 สรุปและรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 5 โอลิมปิกวิชำกำร 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
5.1 ประชุมวางแผนการด าเนินงานและออกแบบกิจกรรม 
5.2 การด าเนินกิจกรรมโอลิมปิกวิชาการ 
5.3 สรุปและรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
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        02  ช่ือโครงกำร    การทดสอบความสามารถทางวิชาการ Pre-Test  (เพชรน ้าหน่ึงสตูลวิทยา) 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นายอาห์หมดั  สาดีน และคณะกรรมการฝ่ายบริหารวิชาการ                 กลุ่มงำน บริหารวิชาการ 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี 1   ตวัช้ีวดั 1.1                                                        สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ ขอ้ท่ี 1 

 

วัตถุประสงค์ 
 

กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ ตัวชี้วัด/ 

เกณฑ์กำรประเมิน 
1. เพื่อใหน้กัเรียนในระดบัชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 4-6 และ
มธัยมศึกษาปีท่ี 1 - 3 ไดท้ดสอบ
ความสามารถทางวิชาการและ
เตรียมความพร้อมในการสอบ
เขา้เรียนต่อในระดบัชั้นท่ีสูงขึ้น 
2. เพื่อชิงทุนการศึกษาและรับ
เกียรติบตัรประกาศเกียรติคุณ 
3. เพื่อคดัเลือกนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 และ
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 รับทุน
ความสามารถพิเศษดา้นการ
เรียน (ทุนยกเวน้ค่าบ ารุง
การศึกษาตลอดหลกัสูตร 3 ปี
การศึกษา หอ้งเรียนปกติ) 

1. ประชุมวางแผนการด าเนินงานและ
ออกแบบกิจกรรม 

2. ประชามสัมพนัธ์และรับสมคัร
นกัเรียน 

3. ด าเนินการทดสอบความสามารถทาง
วิชาการ 

4. ประกาศผลการทดสอบและมอบ
รางวลั  

5. สรุปและรายงานผลการด าเนิน
กิจกรรม 

เชิงปริมำณ 
นกัเรียนเขา้ร่วมการทดสอบ
ความสามารถจ านวน 1,500
คน 
 เชิงคุณภำพ 
1. นกัเรียนไดท้ราบ
ความสามารถทางวิชาการ
ของตนเอง 

2. นกัเรียนสามารถสอบเขา้
เรียนต่อในระดบัท่ีสูงขึ้น 

  

    70,000       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มกราคม 
2568 

- 
มีนาคม 

2568 

1. นกัเรียนไดป้ระเมิน
ความสามารถทางวิชาการของ
ตนเอง 
2. นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการมี
ความพึงพอในในระดบัมาก 
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   03  ช่ือโครงกำร     เปิดโลกวิชาการเปิดบา้นบานบุรี “ STW  Open House”     
         ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางสมสวาท  ลิมานนั,นายเลิศศกัด์ิ   ประกอบชยัชนะ, น.ส.พิมพช์นก  ทองเงิน, นางอาบีบ๊ะ  ดาหมาด กลุ่มบริหำรวิชำกำร   
        สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี 2  (ตวัช้ีวดัท่ี 2.3 )     สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ข้อท่ี 3 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1. เพื่อใหค้รูและนกัเรียนได้
น าเสนอผลผลิตจากการ
จดัการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ในปีการศึกษา 
2567 
2. เพื่อเพื่อสนบัสนุนให้
นกัเรียนแสดงความสามารถ 
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรคก์าร
ท างาน เป็นหมู่คณะ 
3. เพื่อรายงานความกา้วหนา้
ทางการศึกษาและเผยแพร่
ผลผลิตทางวิชาการ ใหก้บั
นกัเรียนในเขตพื้นท่ีบริการ 
ชุมชนและหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง 

ขั้นเตรียมกำร 
ประชุมวางแผนด าเนินโครงการระหวา่งกลุ่ม
บริหารวิชาการและหวัหนา้กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
ขั้นด ำเนินกำร 
1. ขั้นเตรียมการ ประชุมวางแผนด าเนิน
โครงการระหวา่งกลุ่มบริหารวิชาการและ
หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. ขั้นด าเนินโครงการ 
ด าเนินกิจกรรมดงัต่อไปน้ี 
-การจดันิทรรศการผลงานนกัเรียน                       
และกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
-การแสดงผลงานของนกัเรียนบนเวที 
-การแสดงนิทรรศการโครงงานของนกัเรียน
หอ้งเรียนพิเศษ 

เชิงปริมำณ 
จดันิทรรศการแสดงผลผลิต
ทางวิชาการของครูและ
นกัเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
1 กิจกรรม พฒันาผูเ้รียน
จ านวน 1 คร้ัง เม่ือส้ินปี
การศึกษา 2567 
เชิงคุณภำพ 
1. ครูและนกัเรียนไดน้ าเสนอ
ผลผลิตทางวิชาการในรอบปีท่ี
ผา่นมา 
2. นกัเรียนไดแ้สดง
ความสามารถ ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรคก์ารท างานเป็นหมู่
คณะ 

    120,000 
 
 
 
 
 

20 ก.พ. 2568 
 
 
 
 
 

1. ครูและนกัเรียนมี
ศกัยภาพในการท างาน 
มีผลงานน ามาแสดง 
2. นกัเรียนมีความพึง
พอใจในการเขา้ร่วม
กิจกรรมในระดบัมาก 

108 
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        03  ช่ือโครงกำร     เปิดโลกวิชาการเปิดบา้นบานบุรี “ STW  Open House”    (ต่อ)  
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

 

ขั้นประเมินผล 
ประเมินผลการจดัโครงการจากแบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
ข้ันสรุปและรำยงำนผล     
สรุปผลการด าเนินการเป็นรูปเล่มเสนอฝ่าย
บริหาร 

 

3. โรงเรียนไดร้ายงาน
ความกา้วหนา้ทางการศึกษา
และเผยแพร่ผลผลิตทาง
วิชาการ ใหก้บันกัเรียน 
ในเขตพื้นท่ีบริการ ชุมชน 
และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
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        04  ช่ือโครงกำร    พฒันางานทะเบียนและรับนกัเรียนใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นายเลิศศกัด์ิ ประกอบชยัชนะ และคณะกรรมการฝ่ายบริหารวิชาการ                 กลุ่มงำน ฝ่ายบริหารวิชาการ 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี 2 ตวัช้ีวดั 2.2                                 สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ ขอ้ท่ี 5 

 

วัตถุประสงค์ 
 

กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ ตัวชี้วัด/ 

เกณฑ์กำรประเมิน 
1. เพื่อใหส้ถานศึกษามี
ระบบสารสนเทศนกัเรียน
โดยมีการจดัระบบการ
บนัทึก การรายงานผล  
การส่งต่อขอ้มูลและการ
จดัเก็บขอ้มูลนกัเรียนอยา่ง
เป็นระบบ สะดวกต่อการ
ตรวจสอบขอ้มูล 
2. เพื่อรับนกัเรียนเขา้เรียน
ชั้นชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  
และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4     
ปีการศึกษา 2568 
3. เพื่อรับนกัเรียนยา้ยเขา้
และออกไปศึกษาต่อท่ีอ่ืน 
  

กจิกรรมท่ี 1: พฒันำงำนทะเบียน 
1.1 ประชุมวางแผนการด าเนินงานและ
ออกแบบกิจกรรม 
1.2 จดัซ้ือเอกสารงานทะเบียนนกัเรียน 
1.3 จดัท าเอกสารการรายงานการส าเร็จ
การศึกษาของนกัเรียน 
1.4 สรุปและรายงานผลการด าเนินกิจกรม 
กจิกรรมท่ี 2: พฒันำงำนรับนักเรียน 
2.1 ประชุมวางแผนการด าเนินงานและ
ออกแบบการรับนกัเรียน 
2.2 ด าเนินการรับสมคัร สอบคดัเลือก 
ประกาศผล และมอบตวันกัเรียน 
2.3 ด าเนินการรับนกัเรียนยา้ยเขา้และยา้ย
ออกระหวา่งปีการศึกษา 
2.4 สรุปและรายงานผลการด าเนินกิจกรม 

เชิงปริมำณ 
1. มีการจดัท าขอ้มูลเก่ียวกบังาน
ทะเบียน มีความเป็นระบบ
ครอบคลุม มีความทนัสมยัและ
ทนัต่อการใชง้าน 
2. ไดน้กัเรียนครบจ านวนตาม
แผนการรับนกัเรียนท่ีโรงเรียน
ก าหนดในปีการศึกษา 2568 
เชิงคุณภำพ 
1. มีการจดัท าขอ้มูลเก่ียวกบังาน
ทะเบียน มีความเป็นระบบครอบคลุม 
มีความทนัสมยัและทนัต่อการใชง้าน 
2. โรงเรียนสามารถด าเนินการรับ
สมคัรและคดัเลือกนกัเรียนใหม่ ไดต้าม
แผนการรับนกัเรียน  

110,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 
2567 

- 
กนัยายน 

2568 

1. มีการจดัท าขอ้มูลเก่ียวกบั
งานทะเบียนวดัผลมีความเป็น
ระบบ ครอบคลุม มีความ
ทนัสมยัและทนัต่อการใชง้าน 
2. โรงเรียนสามารถด าเนินการ 
รับสมคัรและคดัเลือกนกัเรียน
ใหม่  
ไดต้ามแผนการรับนกัเรียน 
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   05 ช่ือโครงกำร การเรียนปรับพื้นฐานนกัเรียนใหม่ ชั้นมธัยมศึกษาปีที 1 และ 4 
        ผู้รับผิดชอบโครงกำร นายเลิศศกัด์ิ ประกอบชยัชนะ, นายนาวี มะสมนั, นางอาบีบ๊ะ ดาหมาดและนางสาววลยัพร  สงคง กลุ่มงำน บริหารวิชาการ 
        สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี 1 (1.1)       สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ข้อท่ี 1 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1. เพื่อใหน้กัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 1 
มธัยมศึกษาปีท่ี 4 มีความรู้ 
และทกัษะพื้นฐานก่อน
เขา้เรียนตามหลกัสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. เพื่อใหน้กัเรียนมีความ
พร้อม และสามารถ
ปรับตวัก่อนเขา้เรียนตาม
หลกัสูตร การศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
 

ขั้นเตรียมกำร 
1. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. เตรียมความพร้อมเก่ียวกบัเอกสาร
ประกอบการเรียน 
3. เตรียมความพร้อมเก่ียวกบัขอ้มูลนกัเรียน ม.1 
และ ม.4 
ขั้นด ำเนินกำร 
4. ด าเนินกิจกรรมเรียนปรับพื้นฐาน 
ขั้นประเมินผล 
5. ท าแบบทดสอบและแบบประเมินผลการ
ด าเนินโครงการ 
ข้ันสรุปและรำยงำนผล     
6. รายงานผลการด าเนินโครงการ 
 

เชิงปริมำณ 
ปรับความรู้และทกัษะพื้นฐาน
ก่อนเขา้เรียนตามหลกัสูตร 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน นกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4    
ปีการศึกษา 2568  จ านวน             
720 คน 
เชิงคุณภำพ 
1. นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม              
มีความรู้และทกัษะพื้นฐาน 
ผา่นเกณฑต์ามหลกัสูตร 
2. นกัเรียนมีความพึงพอใจใน
การเขา้ร่วมกิจกรรมในระดบั
มาก 
 

180,000   
 
 
 
 
 

5 – 9 
พฤษภาคม  
พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 

1. นกัเรียนท่ีเขา้ร่วม
กิจกรรมมีความรู้และ
ทกัษะพื้นฐานผา่น
เกณฑต์ามหลกัสูตร 
2. นกัเรียนมีความ                 
พึงพอใจในการเขา้ร่วม
กิจกรรมในระดบัมาก 

85 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 8 |  
 

 06 ช่ือโครงกำร  การศึกษาพิเศษเรียนรวม 
      ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางสอฟียะ๊ เส็นติระ, นางฮาสนะ โคกเขา  , นางเกษรา  หสัมา   ,น.ส.สุดารัตน์  นารอย ีและน.ส.ศิรตา  สุขศรี        กลุ่มงำน บริหารวิชาการ 
     สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี 1  ตวัช้ีวดั1.1(1.1.1, 1.1.5) ,1.2(1.2.3,1.2.4) มำตรฐำนท่ี 2(2.3)               สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ข้อที ่ 1, 3 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1. เพื่อใหน้กัเรียนท่ีมี
ความตอ้งการพิเศษ 
ไดรั้บการพฒันาดา้น
การศึกษา ตามรูปแบบ 
วิธีการ และความ
ช่วยเหลือทางการศึกษา 
 

ขั้นเตรียมกำร 
- ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
ขั้นด ำเนินกำร 
1.คดักรองนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
2.  ประชุมผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีความ
ตอ้งการ พิเศษ 
3.ลงทะเบียนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ
ในระบบโปรแกรมสารสนเทศ SET 

    4  4. จดัการเรียนรวมส าหรับนกัเรียนท่ีมีความ
ตอ้งการพิเศษ  
ขั้นประเมินผล 
   - ประเมินผลนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ
พิเศษ ไดรั้บการพฒันาดา้นการศึกษา 
ขั้นสรุปและรำยงำนผล 

         - รายงานผลการด าเนินการโครงการ 

เชิงปริมำณ 
1. โรงเรียนสตูลวิทยา  จ านวน               
2,050 คน ไดรั้บการคดักรองนกัเรียน 
ท่ีมีความตอ้งการพิเศษ  
2. ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีความ
ตอ้งการพิเศษเขา้ร่วมประชุม 
โรงเรียนสตูลวิทยา   จ านวน 110 คน 
เชิงคุณภำพ 
1. นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
โรงเรียนสตูลวิทยาทุกคนไดรั้บไดรั้บ
การพฒันาดา้นการศึกษา ไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 
2. โรงเรียนสตูลวิทยา  ผูป้กครอง และ
ชุมชน มีส่วนร่วมในพฒันาศกัยภาพ
นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 

5,000  พ.ค. 2568 
- 

ก.ย. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
ต.ค.  2568 

 
 
 

1. ร้อยละ 60 ของนกัเรียนท่ีมี
ความตอ้งการพิเศษ ไดรั้บการ
พฒันาดา้นการศึกษา ตาม
รูปแบบ วิธีการ และความ
ช่วยเหลือทางการศึกษา 
2. ร้อยละ 60 ของผูป้กครอง
นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ
พิเศษ และโรงเรียน มีความรู้ 
ความเขา้ใจ และพึงพอใจใน
การจดัการเรียนรวม 
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  07   ช่ือโครงกำร    แกปั้ญหาการติด 0 , ร , มส ของนกัเรียน เพื่อพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
        ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นายนาวี  มะสมนั  และคณะ                กลุ่มงำน   บริหารวิชาการ 
        สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี 1 ตวัช้ีวดั 1.1                                     สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ ขอ้ท่ี 1   

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1. เพื่อติดตามและแกปั้ญหานกั 
เรียนท่ีมีปัญหาดา้นผลการเรียน 
2.เพื่อจดัท าขอ้ตกลงความร่วม 
มือในการพฒันาผลการเรียน 
ของ นกัเรียนร่วมกบัครูทุกท่าน  
3.เพื่อประเมินผลการพฒันา
ผลสัมฤทธ์ิดา้นผลการเรียนของ
นกัเรียน 

กิจกรรมที่ 1 : จัดท ำข้อตกลงควำมร่วมมือ 
ในกำรพฒันำผลกำรเรียนของนักเรียน 
1.1 ประชุมวางแผนการด าเนินงานและ 

ออกแบบกิจกรรม 
1.2 การด าเนินกิจกรรมจดัท าขอ้ตกลง 

ความร่วมมือ 
1.3 สรุปและรายงานผลการด าเนินกิจกรม 
กิจกรรมที่ 2 : จัดอบรมทบทวนกำร 
วัดผลประเมินผล 
กิจกรรมที่ 3  : ติดตำมผลกำรเรียน 
นักเรียนด้วยกำรเฝ้ำระวังผลกำรเรียน 0, ร, มส และ มผ 
3.1 ส่งผลคะแนน Bookmark 
3.2 แกต้วัคร้ังท่ี 1 
3.3 ส่งผลการแกไ้ขผลการเรียน 
3.4 แกไ้ขตวัคร้ังท่ี 2 
3.5 ส่งผลการแกไ้ขผลการเรียน 
 

เชิงปริมำณ 
1.จ านวนนกัเรียนมีปัญหา 
ดา้นการเรียนไดรั้บการ 
พฒันาผลการเรียนร้อยละ 
80 ของนกัเรียนท่ีมีปัญหา 
เป็นเวลา 1 ปีการศึกษา 
2.สถานศึกษามีขอ้ตกลง
ความร่วมมือในการพฒันา
ผลการเรียนของนกัเรียน
ร่วมกบัครูทุกท่าน 
  

      11,200  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอด ปี
งบ 

ประมาณ 
2568 

1.ครูทุกคนมีขอ้ตกลงเป็น
แนวทางในการพฒันาผลการ
เรียน 
ของนกัเรียน 
2.จ านวนนกัเรียนมีปัญหาดา้น 
การเรียนไดรั้บการพฒันา 
ผลการเรียน ร้อยละ 80 ของ
นกัเรียนท่ีมีปัญหา เป็นเวลา 1 
ปีการศึกษา 
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    08 ช่ือโครงกำร    ยนิดีกบัช่อบานบุรีและรางวลัแห่งความมุ่งมัน่ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร     นางสอฟียะ๊  เส็นติระและคณะ                                           กลุ่มงำน   กลุ่มบริหารวิชาการ 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี 1 ตวัช้ีวดั  1.1,1.2                                 สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ ขอ้ท่ี 1, 2 

 

วัตถุประสงค์ 
 

กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ ตัวชี้วัด/ 

เกณฑ์กำรประเมิน 
1. เพื่อสร้างแรงบนัดาลใจ
ใหก้บันกัเรียนในการศึกษา
ต่อในระดบัท่ีสูงขึ้น  
2. เพื่อเสริมสร้างขวญัและ
ก าลงัใจใหก้บันกัเรียน ชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3  และชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 
2567  ท่ีส าเร็จการศึกษา 
      

กิจกรรมที่ 1 :  มอบมงกุฎและสายสะพาย 
1.1 ประชุมช้ีแจงการด าเนินโครงการต่อผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง 
1.2 จดัเตรียมความพร้อมดา้นต่าง ๆ 
1.3 มอบมงกุฎและสายสะพาย 
1.4 ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 2  : มอบประกาศนียบตัรผูส้ าเร็จ
การศึกษา ม.3 และ ม.6  
2.1 ประชุมช้ีแจงการด าเนินโครงการต่อผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง 
2.2 จดัเตรียมความพร้อมดา้นต่าง ๆ 
2.3 จดัพิธีมอบประกาศนียบตัรแด่ผูส้ าเร็จ
การศึกษา 

เชิงปริมำณ     
1.  จดักิจกรรมแสดงความยนิดี
กบันกัเรียนท่ีจบการศึกษา 
ปีการศึกษา  2567 ครบ 100 % 
 2.  จดักิจกรรมแสดงความ
ยนิดีมอบมงกุฎดอกไมส้ าหรับ
นกัเรียนชั้น ม.3 และ
สายสะพายส าหรับนกัเรียนชั้น
ม.6 พร้อมทั้งแสดงความยนิดี
กบันกัเรียนท่ีสอบติด TCAS 
รอบท่ี 1 ส าหรับนกัเรียนชั้น  
ม.6 
 
 
 

137,050 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เม.ย. 2568 
 
 
 
 
 
 
 

1. โรงเรียนจดักิจกรรมแสดง
ความยนิดีกบันกัเรียนท่ีจบ
การศึกษา  ปีการศึกษา  2567   
2.นกัเรียนมีแรงบนัดาลใจใน
การศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงขึ้น 
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08   ช่ือโครงกำร    ยนิดีกบัช่อบานบุรีและรางวลัแห่งความมุ่งมัน่ (ต่อ) 
 

 

วัตถุประสงค์ 
 

กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ ตัวชี้วัด/ 

เกณฑ์กำรประเมิน 
 2.4 ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 

กจิกรรมที่ 3  : สร้างแรงบนัดาลใจ 
3.1 ประชุมช้ีแจงการด าเนินโครงการต่อ
ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
3.2 จดัเตรียมความพร้อมดา้นต่าง ๆ 
3.3 สร้างแรงบนัดาลใจโดยวิทยากร 
ผูม้ากความสามารถ 
3.4 ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 
 
 

เชิงคุณภำพ    
1. นกัเรียนท่ีจบการศึกษา  
มีความภาคภูมิใจ และรักใน
สถาบนั 
2.นกัเรียนท่ีจบการศึกษา  
มีความภาคภูมิใจในตวัเอง 
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09 ช่ือโครงกำร  โครงการส่งเสริมความสามารถนกัเรียนสู่การเป็นพลโลก 
             ผู้รับผิดชอบโครงกำร     คณะกรรมการกลุ่มบริหารวิชาการ                                                       กลุ่มงำน   กลุ่มบริหารวิชาการ 

สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี 1 ตวัช้ีวดั 1.1                            สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ ขอ้ท่ี 1 
 

วัตถุประสงค์ 
 

กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 

 

ระยะเวลำ 
ตัวชี้วัด/ 

เกณฑ์กำรประเมิน 
1.  เพื่อใหน้กัเรียนเขา้ร่วม
และปฏิบติักิจกรรมท่ีเลือก
ตามความถนดัและความ
สนใจของตนเอง 
2.  เพื่อฝึกใหน้กัเรียนมี
โอกาสในการน าเสนอ
ผลงานท่ีเกิดจากการเรียนรู้  
3.  เพื่อปลูกฝังใหน้กัเรียนรัก
ทอ้งถ่ินของตนเอง  รู้จกั
ปรับตวัเขา้กบัชุมชน มี
ความคิดสร้างสรรค ์                
รู้จกัการแกปั้ญหาบนหลกัคิด
ตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

กจิกรรมท่ี 1 กจิกรรมชุมนุม 
1.1 เสนอขออนุมติัด าเนินงานโครงการ 
1.2 นกัเรียนจดัตั้งและเลือกชุมนุมส่งเสริม
วิชาการ ส่งเสริมอาชีพ และความถนดั
นกัเรียน 
1.3 จดักิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดทั้งปี 
1.4 จดักิจกรรมตลาดนดัชุมนุม 
1.5  สรุปผลการด าเนินงานกิจกรรม 

กจิกรรมท่ี 2 : การจดัการเรียนการสอน
แบบ EIS 
2.1 ประชุมช้ีแจงการด าเนินโครงการต่อผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง 
2.2. ครูในโครงการจดัการเรียนการสอนแบบ 
EIS 
2.3 ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 

เชิงปริมำณ     
- นกัเรียนโรงเรียนทุกคนเขา้ร่วม
กิจกรรม การจดัการเรียนการสอน
แบบ EIS,   กิจกรรมชุมนุม , กิจกรรม 
IS Day และกิจกรรมรักษถ่ิ์นใต ้   
เชิงคุณภำพ    
-นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการไดพ้ฒันา
ตนเองตามความสนใจและความถนดั
อยา่งเตม็ตามศกัยภาพ และมีความสุข
กบัการเรียนรู้ 
- นกัเรียนไดมี้การสร้างองคค์วามรู้ได้
ดว้ยตวัเองและสามารถ น าเสนอ
ผลงานท่ีเกิดจากการเรียนรู้ 
- นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการได้
ประสบการณ์ตรงจากการศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ 

    910,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

28  ส.ค. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตลอดปีงบ 
ประมาณ 
2568 

1.นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 
ทุกคนเขา้ร่วม การจดัการเรียน
การสอนแบบ EIS ,  กิจกรรม
ชุมนุม , กิจกรรม IS Day 
 และ กิจกรรมรักษถ่ิ์นใต ้

90 
 
 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 8 |  
 

09 ช่ือโครงกำร  โครงการส่งเสริมความสามารถนกัเรียนสู่การเป็นพลโลก (ต่อ) 

 

วัตถุประสงค์ 
 

กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ ตัวชี้วัด/ 

เกณฑ์กำรประเมิน 
4.  เพื่อปลูกฝังและสร้าง
จิตส านึกใหแ้ก่นกัเรียนใน
การบ าเพญ็ตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อ                    
ครอบครัว 
โรงเรียน  ชุมชน  สังคมและ
ประเทศชาติ  

กจิกรรมท่ี 3.  IS Day 
3.1 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
3.2  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3.3  ด าเนินงานกิจกรรม 
3.4 สรุปผลการด าเนินงานกิจกรรม 

กจิกรรมท่ี 4.  กิจกรรมรักษถ่ิ์นใต ้
4.1 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
4.2  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
4.3  ด าเนินงานกิจกรรม 
4.4 สรุปผลการด าเนินงานกิจกรรม   
  

 
 
 
 
 
 

 27 ก.พ.68 
 
 
 
 
ม.1 วนัท่ี 18 พ.ย.67 
ม.2 วนัท่ี 26 พ.ย.67 
ม.3 วนัท่ี 4 ธ.ค.67 
ม.4 วนัท่ี 28 พ.ย.67 
ม.5 วนัท่ี 6 ธ.ค.67 
ม.6 วนัท่ี 22 พ.ย.67 
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10  ช่ือโครงกำร     พฒันาศกัยภาพนกัเรียน 
      ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางมยรีุ  เจะเลาะ  นายภทัรกร  หมาดฉิม  นางอาบีบ๊ะ  ดาหมาด  และ นางสาวฮามีดะห์  อาแว       กลุ่มงำน   บริหำรวิชำกำร  
      สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี 1 ตวัช้ีวดั 1.1                                                                                                 สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ข้อท่ี 1 
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1.  เพื่อพฒันาศกัยภาพนกัเรียน
ดา้นต่างๆ ตามท่ีนกัเรียน
ถนดัและสนใจ 

2.  เพื่อสร้างความตระหนกัและ
ปลูกจิตส านึกใหน้กัเรียนเกิด
ความภาคภูมิใจในการเป็น
ตวัแทนของโรงเรียนและ
เกิดความรัก ศรัทธาต่อ
สถานศึกษา 

3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของ
นกัเรียนต่อการเขา้ร่วม
โครงการพฒันาศกัยภาพ
นกัเรียน 

1. ประชาสัมพนัธ์กิจกรรมเพื่อรับสมคัร
นกัเรียนเขา้ร่วม กิจกรรม 

2. คดัเลือกและฝึกซอ้มนกัเรียนตาม        
    คุณสมบติัท่ีก าหนด 
3. แจง้ก าหนดการ แจกหนงัสือขอ

อนุญาตผูป้กครอง 
4. น านกัเรียนเขา้ร่วมแข่งขนักิจกรรม

การแข่งขนัต่างๆ 
กจิกรรมท่ี 1   
  - แข่งขนัทกัษะทางวิชาการ วิชาชีพ  
งานศิลปหตัถกรรมนกัเรียน คร้ังท่ี 72 
กจิกรรมท่ี 2   
  - การแข่งขนัทกัษะทางวิชาการอ่ืนๆ 
   

เชิงปริมำณ 
  1. นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมการแข่งขนั

ในระดบัต่างๆ จ านวน 50 กิจกรรม 
เชิงคุณภำพ 
1. นกัเรียนไดรั้บการพฒันาศกัยภาพ
ดา้นต่างๆ ตามท่ีนกัเรียนถนดัและ
สนใจ 

2. ครูและนกัเรียนไดมี้ส่วนร่วมใน
กิจกรรมในโครงการและสามารถ
แสดงความสามารถและพฒันาตนเอง
ในความรู้ทกัษะเจตคติท่ีดีต่อการเรียน 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรม
พฒันาผูเ้รียนอยา่งมีประสิทธิภาพ 

3. นกัเรียนมีความสุข  เกิดความ
ภาคภูมิใจในการเป็นตวัแทนของ
โรงเรียนและเกิดความรัก ศรัทธาต่อ
สถานศึกษา 

    660,000      1 ต.ค. 2567 
          - 
 30 ก.ย. 2568 
 

นกัเรียนเขา้แข่งขนัไดรั้บ
รางวลัระดบัเหรียญ
ทองแดงขึ้นไป  
ร้อยละ 80 
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        11 ช่ือโครงกำร  ส่งเสริมประสิทธิภาพการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาคุณภาพผูเ้รียนสู่ความเป็นเลิศ 
               ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางฉวีวรรณ  เส็มสัน นางสมสวาท  ลิมานนั  นางมยรีุ  เจะเลาะ  น.ส.พิมพช์นก ทองเงิน นายณภูมิ  ขนุเศษ  กลุ่ม บริหำรวิชำกำร 
               สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำมำตรฐำนท่ี 1 ตวัช้ีวดัท่ี 1.1-1.9                                                          สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ   กลยทุธ์    ขอ้ท่ี 3, 8 

 

วัตถุประสงค์ 
 

กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ ตัวชี้วัด/ 

เกณฑ์กำรประเมิน 
1.  เพื่อพฒันาและปรับปรุง
หลกัสูตรให้สอดคลอ้งกบั
บริบทสถานศึกษา นโยบาย
ตน้สังกดั นโยบายชาติ และ
ทกัษะท่ีจ าเป็นส าคญัตอ่
ผูเ้รียน 
2.  เพื่อส่งเสริมให้นกัเรียนมี
จิตส านึกรักและภาคภูมิใจใน
สถานศึกษาของตวัเอง 
3.  เพื่อปลูกจิตส านึกและ
ปลูกฝังค่านิยมความซ่ือสัตย์
สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม  

ใหก้บันกัเรียน 

 

กิจกรรมที่ 1 ทบทวนและปรับปรุงเพือ่
พฒันำหลักสูตรสถำนศึกษำ 
ขั้นตอนกำรด ำเนนิงำน 

1.1ศึกษาปัญหาของการใช ้หลกัสูตร
รวมทั้งนโยบายจากตน้ สังกดั 
1.2 แต่งตั้งค  าส่ังคณะกรรมการด าเนินการ
ปรับปรุงหลกัสูตร 
1.3 ประชุม / ช้ีแจงเก่ียวกบัการ จดัท า
หลกัสูตรสถานศึกษาตาม นโยบาย 
1.4 ด าเนินการแกไ้ขพฒันา หลกัสูตร
สถานศึกษาและหลกัสูตรกลุ่มสาระฯ 
1.5 ด าเนินการใชห้ลกัสูตร สถานศึกษา 
1.6 นิเทศติดตามประเมินผล โครงการ 
1.7 ประเมินผลและสรุปโครงการ  
- รายงานผลการจดัท าโครงการ  
- ปรับปรุงการด าเนินโครงการ 

เชิงปริมำณ 
1.  ครูจดัการเรียนการสอนตรงตามมาตรฐาน 
และตวัช้ีวดัทุกรายวิชา   
2.  โรงเรียนมีหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีหลากหลาย  
มีโครงสร้างรายวิชาท่ีเหมาะสมในการจดัการ
เรียนรู้ 
 
เชิงคุณภำพ 
1 โรงเรียนจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีมีความ
เหมาะสม สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
นกัเรียนและชุมชน มีหลกัสูตรท่ีเทียบเคียง
มาตรฐานสากลและมีการทบทวนและ
ประเมินผลการใชห้ลกัสูตร 
  
 

37,800 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ย. 2567 – 
ก.ย.2568 

1.  ครู  100 %  มีความรู้ความเขา้ใจ
ท่ีเก่ียวกบัรายละเอียดของหลกัสูตร 
2. โรงเรียนมีเอกสารหลกัสูตร
โรงเรียนมาตรฐานสากล หลกัสูตร 
EIS หลกัสูตรห้องเรียนพิเศษ
หลกัสูตรสมรรถนะและหลกัสูตร
ทอ้งถ่ินท่ีมีความสมบูรณ์  มีความ
ชดัเจน  และน าไปใชไ้ดอ้ยา่ง
เหมาะสม 
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     11  โครงกำรส่งเสริมประสิทธิภำพกำรจัดกำรเรียนรู้เพือ่พฒันำคุณภำพผู้เรียนสู่ควำมเป็นเลศิ (ต่อ) 
 

          
วัตถุประสงค์ 

 

กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ ตัวชี้วัด/ 

เกณฑ์กำรประเมิน 
1.  เพื่อส่งเสริมให้ครูจดัการ
เรียนการสอนแบบ Active 
Learning เพื่อพฒันา
กระบวนการการจดัการ
เรียนรู้ของครูให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 
2.  เพื่อพฒันาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและคุณลกัษณะ
อนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน
ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานให้บรรลุตามค่า
เป้าหมายของสถานศึกษา 
 

กิจกรรมที่ 2 กำรนิเทศภำยใน 
ขั้นตอนกำรด ำเนนิงำน 
2.1 ศึกษา วิเคราะห์จดุเดน่จดุท่ีควรพฒันาจาก

ผลการปฏิบติังานของปีงบประมาณ 2568 
2.2 แต่งตั้งค  าส่ังคณะกรรมการด าเนินการ

นิเทศภายใน สร้างเคร่ืองมือการนิเทศและ
ปฏิทินการนิเทศภายใน 

2.3 ด าเนินการนิเทศภายในตามปฏิทินการ
นิเทศ 

2.4 ผูบ้ริหารและคณะกรรมการงานนิเทศการ
สอนเย่ียมชั้นเรียน 

2.5 สะทอ้นผลการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนในชั้นเรียน ร่วมกนัหาจุดดอ้ย จุดท่ี
ควรพฒันา และจุดเด่นท่ีควรน าไปเผยแพร่ 

2.6 ประเมินผลการปฏิบติังานการนิเทศภายใน 
2.7    ยกยอ่งเชิดชูเกียรติบคุลากรท่ีปฏิบติังาน
ยอดเย่ียมและครูผูส้อนแต่ละคนส่งวิจยัในชั้น
เรียนปีการศึกษาละ 1 เร่ือง 

เชิงปริมำณ 
1. ร้อยละ 100 ของครูโรงเรียนสตูลวิทยา
ไดรั้บการนิเทศภายใน ภาคเรียนละ 2 คร้ัง 
2. ร้อยละ 100 ของครูทุกคนมีวิจยัชั้นเรียน
ปีการศึกษาละอยา่งนอ้ย 1 เร่ือง 
 
เชิงคุณภำพ 
1. ครูมีจดัการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning เพื่อพฒันากระบวนการการ
จดัการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นอยูใ่น
ระดบัดี 
2. นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 
และมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคอ์ยูใ่น
ระดบัดี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ย. 2567 – 
ก.ย.2568 

1.ร้อยละ 100 ของครูโรงเรียน
สตูลวิทยาไดรั้บการนิเทศ
ภายใน ภาคเรียนละ 3 คร้ัง 
2. ร้อยละ 100 ของครูมีวิจยัเพื่อ
พฒันาการสอน ปีการศึกษาละ 
1 เร่ือง 
3. ครูมีพฤติกรรมการสอน 
ดา้นการเตรียมการสอน            
ดา้นการจดักระบวนการเรียนรู้ 
ดา้นการใชส่ื้อและแหล่งเรียนรู้ 
ดา้นการวดัและประเมินผลการ
เรียนรู้ อยูใ่นระดบัดี 
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         11   โครงกำรส่งเสริมประสิทธิภำพกำรจัดกำรเรียนรู้เพือ่พฒันำคุณภำพผู้เรียนสู่ควำมเป็นเลศิ (ต่อ) 
 

 

วัตถุประสงค์ 
 

กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ ตัวชี้วัด/ 

เกณฑ์กำรประเมิน 
4. เพื่อส่งเสริมให้นกัเรียน
มีจิตส านึกรักและ
ภาคภูมิใจในสถานศึกษา
ของตวัเอง 
5. เพื่อปลูกจิตส านึกและ
ปลูกฝังค่านิยมความ
ซ่ือสัตยสุ์จริต มีคุณธรรม
จริยธรรม  
ใหก้บันกัเรียน 

กจิกรรมท่ี 3 ค่ำยสตูลวิทยำบ้ำนฉัน 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
3.1 ผูรั้บผิดชอบวางแผนด าเนินงาน 
3.2 แต่งตั้งค  าสั่งคณะกรรมการด าเนินการ
กิจกรรมสตูลวิทยาบา้นฉัน 
3.3 ผูรั้บผิดชอบกิจกรรมเสนอขออนุมติั
โครงการ  
3.4 ประชุมช้ีแจงครูท่ีเก่ียวขอ้งทุกคน 
3.5 ด าเนินกิจกรรมค่ายสตูลวิทยาบา้นฉนั 
3.6 ประเมินผลการจดักิจกรรม 
 
 

เชิงปริมำณ 
 ร้อยละ 100 ของนกัเรียนเขา้ใหม่
ระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4           
เขา้ร่วมกิจกรรมค่ายสตูลวิทยา
บา้นฉนั 
เชิงคุณภำพ 
 นกัเรียนเขา้ใหม่ระดบัมธัยมศึกษา
ปีท่ี 1 และ 4 มีความพึงพอใจใน
การเขา้ร่วมกิจกรรมค่ายสตูลวิทยา
บา้นฉนั อยูใ่นระดบัดี 
 

 พฤษภาคม 
2568 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละ 100 ของนกัเรียนเขา้
ใหม่ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1              
และ 4 เขา้ร่วมกิจกรรม                
ค่ายสตูลวิทยาบา้นฉนั 

2. นกัเรียนเขา้ใหม่ชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4             
มีความรักและภาคภูมิใจ              
ในโรงเรียนสตูลวิทยา 
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            12 ช่ือโครงกำร  โรงเรียนโปร่งใสตา้นภยัทุจริต 
               ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางฉวีวรรณ  เส็มสัน นางสมสวาท  ลิมานนั  นางมยรีุ  เจะเลาะ  น.ส.พิมพช์นก ทองเงิน นายณภูมิ  ขนุเศษ  กลุ่ม บริหำรวิชำกำร 
               สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำมำตรฐำนท่ี 1 ตวัช้ีวดัท่ี 1.1-1.9                                                          สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ   กลยทุธ์    ขอ้ท่ี 3, 8 
 

 

วัตถุประสงค์ 
 

กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 

 

ระยะเวลำ 
ตัวชี้วัด/ 

เกณฑ์กำรประเมิน 
1. เพื่อปลูกจิตส านึกและ
ปลูกฝังค่านิยมความ
ซ่ือสัตยสุ์จริต มีคุณธรรม
จริยธรรม  
ใหก้บันกัเรียน 

โรงเรียนโปร่งใสต้ำนภัยทุจริต 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1. ผูรั้บผิดชอบวางแผนด าเนินงาน 
2. แต่งตั้งค  าสั่งคณะกรรมการด าเนินการ
กิจกรรมโรงเรียนโปร่งใสตา้นภยัทุจริต 
3. ผูรั้บผิดชอบกิจกรรมเสนอขออนุมติั
โครงการ  
4. ประชุมช้ีแจงครูท่ีเก่ียวขอ้งตามค าสั่ง 
5. ด าเนินกิจกรรมโรงเรียนโปร่งใสตา้นภยั
ทุจริต 
6. ประเมินผลการจดักิจกรรม 

เชิงปริมำณ 
ร้อยละ 100 ของนกัเรียนไดรั้บการ
ปลูกจิตส านึกและปลูกฝังค่านิยม
ความซ่ือสัตยสุ์จริต มีคุณธรรม
จริยธรรม 
เชิงคุณภำพ 
นกัเรียนโรงเรียนสตูลวิทยาทุกคน 
มีจิตส านึก มีค่านิยม มีความ
ซ่ือสัตยสุ์จริต มีคุณธรรม
จริยธรรมอยูใ่นระดบัดี 

      41,000 
 

พ.ย. 2567 – 
ก.ย.2568 

1. ร้อยละ 100 ของนกัเรียน
สตูลวิทยามีความรู้ความเขา้ใจ
เร่ือง การไม่โกง มีความ
โปร่งใส ตา้นภยัทุจริต 
2. นกัเรียนโรงเรียนสตูลวิทยา
ทุกคนถูกปลูกจิตส านึกและ
ปลูกฝังค่านิยมความซ่ือสัตย์
สุจริต โปร่งใส ไม่ทุจริต                
และมีคุณธรรมจริยธรรม          
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              13 ช่ือโครงกำร    โครงการส่งเสริมและพฒันากิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร     นายอนุสิทธ์ิ มูสิกวงศแ์ละคณะ      กลุ่มงำน กลุ่มบริหารวิชาการ 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี 1 ตวัช้ีวดั  1.2                             สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ ขอ้ท่ี 2 

 

วัตถุประสงค์ 
 

กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ ตัวชี้วัด/ 

เกณฑ์กำรประเมิน 
1. เพื่อส่งเสริมการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
หลากหลายใหผู้เ้รียน
ตรงตามความถนดัและ
ความสนใจ 
2. เพื่อส่งเสริมให้
ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้อยา่ง
เหมาะสมตามความ
ถนดั 
3. เพื่อน าไปใชใ้น
ชีวิตประจ าวนั 
 
 

กิจกรรมที่ 1 อบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน
บูรณาการกิจกรรมลูกเสือนอกสถานศึกษา 
1.1 ศึกษาสภาพปัญหา ส ารวจความตอ้งการ 
1.2 เสนอโครงการ 
1.3 ด าเนินการค่ายอบรมลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน 3 วนั 2 คืน 
1.4 ประเมินผล 
1.5 ขั้นสรุปและรายงานผล 
กิจกรรมที่ 2 : จดัตั้งหน่วยลูกเสือจิตอาสา
พระราชทานบูรณาการกิจกรรมลูกเสือนอก
สถานศึกษา 
2.1 เสนอโครงการ 
2.2 ย่ืนขอจดัตั้งหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
(หลงัค่ายอบรม)    2.3 ประเมินผล 
2.4 ขั้นสรุปและรายงานผล 
 

เชิงปริมำณ  
1. นกัเรียนในระดบัชั้น
มธัยมศึกษาตอนตน้ทุกคน 
ไดรั้บการพฒันาศกัยภาพ
องคร์วมของความเป็นมนุษย์
ใหค้รบทุกดา้น 
เชิงคุณภำพ 
1. นกัเรียนทุกคนผา่นเกณฑ์
การประเมินกิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน 

 2. นกัเรียนร้อยละ 80 มีความ             
พึงพอใจต่อกิจกรรม 

   100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2568 
(ค่ายพกัแรม  
ก.พ. 2568) 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 
ตอนตน้ทุกคนเขา้ร่วม 
กิจกรรม ลูกเสือ – เนตรนารี  
2. ระดบัความพึงพอใจของ
ลูกเสือและเนตรนารีท่ีมีต่อ
การจดักิจกรรมภารกิจของ
ลูกเสือ 
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13  ช่ือโครงกำร    โครงการส่งเสริมและพฒันากิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา (ต่อ) 
 

 

วัตถุประสงค์ 
 

กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ ตัวชี้วัด/ 

เกณฑ์กำรประเมิน 
 กิจกรรมที่ 3 : จดักิจกรรมลูกเสือจิตอาสาบ าเพญ็

ประโยชน์บรูณาการกิจกรรมลูกเสือนอก
สถานศึกษา 
3.1 เสนอโครงการ 
3.2 จดักิจกรรมลูกเสือจิตอาสาบ าเพญ็ประโยชน์
จ านวน 3 คร้ัง   
3.3 ประเมินผล  3.4 ขั้นสรุปและรายงานผล 
กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมค่ายพกัแรมประจ าปีของ
ลูกเสือเนตรนารี 
1.1 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
1.2  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
1.3  ด าเนินงานกิจกรรม 
1.4 สรุปผลการด าเนินงานกิจกรรม            
กิจกรรมที่ 5 ฝึกซอ้มและประกวดระเบียบแถว
ลูกเสือ เนตรนารี 
1.1 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
1.2  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
1.3  ด าเนินงานกิจกรรม 
1.4 สรุปผลการด าเนินงานกิจกรรม 
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14  ช่ือโครงกำร    โครงการ พฒันำศักยภำพนักเรียนด้วยงำนแนะแนว 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางสาวเกษรา หสัมา  นางสาวศิรตา สุขศรี   นางสาววิไลวรรณ  นุ่นมีสี                      กลุ่มงำน งานแนะแนว 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี 1  ตวัช้ีวดั  2                                                      สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ ขอ้ท่ี 1 และ 2 

 

วัตถุประสงค์ 
 

กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ ตัวชี้วัด/ 

เกณฑ์กำรประเมิน 
1.  เพื่อใหน้กัเรียนไดรั้บ
บริการแนะแนวครบทั้ง  
5 บริการ 
2.  เพื่อใหน้กัเรียนไดรั้บ
การดูแลช่วยเหลืออยา่ง
ทัว่ถึงและมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อใหน้กัเรียนน า
กระบวนการแนะแนว          
มาพฒันาตนเองในการ
เรียนรู้และน าไปสู่ความ
พร้อมในการเตรียมตวั
ประกอบอาชีพโดยยดึ
หลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

1. กิจกรรม : บริกำรแนะแนวทั้ง 5 บริกำร 
- ประชุมผูเ้ก่ียวขอ้งเพ่ือวางขั้นตอนการด าเนินงาน ตาม
ภารกิจงานแนะแนวครอบคลุมทั้ง 5 บริการ ดงัน้ี 
1.1 งำนบริกำรรวบรวมข้อมลู 
-  เก็บขอ้มูลนกัเรียนเป็นรายบุคคล    ม.1 - ม.6 
-  เยี่ยมบา้นนกัเรียนทนุ นกัเรียนกลุ่มเส่ียง  นกัเรียนกู ้กยศ. 
1.2 งำนบริกำรสนเทศ 
-  จดัป้ายนิเทศให้ความรู้นกัเรียนและจดัมุม 
   ห้องแนะแนวเพื่ออาชีพในศตวรรษท่ี 21 
1.3 งำนบริกำรให้ค ำปรึกษำ 
-  จดับริการให้ค  าปรึกษาโดยกระบวนการ เพื่อนท่ีปรึกษา  - 
อบรมแกนน า YC 
1.4 งำนบริกำรวำงตัวบุคคล 
-   งานทุนการศึกษา 
-   งานกองทุนเงินให้กูย้ืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) 
1.5 งำนบริกำรติดตำมผลและประเมินผลนักเรียน 
-   ติดตามขอ้มูลนกัเรียนเป็นรายบุคคล 

 เชิงปริมำณ    
นกัเรียน โรงเรียนสตูลวิทยา 
ร้อยละ 90 ไดรั้บการบริการแนะ
แนวครอบคลุมทั้ง 5 บริการ 
 เชิงคุณภำพ    
นกัเรียนไดรั้บการดูแล 
ช่วยเหลือ อยา่งทัว่ถึงและมี
ประสิทธิภาพ โดยกระบวนการ
แนะแนว ตั้งอยูบ่นพื้นฐานของ
การรู้จกัตนเอง เขา้ใจผูอ่ื้น และ
ด ารงชีวิตอยูบ่นหลกัเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

    40,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ตลอด
ปีงบประมาณ 
      2568 
 
 
 

แบบการสังเกต /
แบบสัมภาษณ์ / 
แบบบนัทึกสถิติ/
แบบส ารวจความ
พึงพอใจ 
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วัตถุประสงค์ 
 

กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ ตัวชี้วัด/ 

เกณฑ์กำรประเมิน 
4.  เพื่อใหน้กัเรียนไดรั้บ
ขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็น
ประโยชน์ ถูกตอ้ง 
หลากหลาย และสามารถน า
ขอ้มูลดงักล่าวมา
ประกอบการตดัสินใจใน
การเลือกเส้นทางต่อไปได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-   ติดตามท่ีเรียนนกัเรียน ม.3 ,ม.6 
1.6 ด าเนินงานตามภารกิจงานแนะแนว 
1.7 สรุปผลการด าเนินงานเพื่อท าสารสนเทศงานแนะแนว 
2. กิจกรรม  : ส่งเสริมCertificate สู่ Portfolio เพือ่พชิิต

มหำวิทยำลัย 
2.1 วางแผนการด าเนินงานส ารวจนกัเรียนการเขา้ใจ   
     และรู้จกัตนเองเพื่อการวางเป้าหมายการศึกษาต่อ  
2.2 นกัเรียนติดต่อหน่วยงานเพื่อศึกษาดูงานและ   
     ฝึกงานตามคณะสาขาท่ีนกัเรียนสนใจ  
2.2 ท าหนงัสือฝึกงานแจง้หน่วยงานเพื่อการ 
     นิเทศติดตาม  
2.3 รายงานขอ้มูลและท าเกียรติบตัรให้กบันกัเรียนเพื่อ   
การท าแฟ้มสะสมผลงานท่ีมีคุณภาพ 
3. กิจกรรม : ค้นหำตัวตน_ค้นพบตัวเอง 
3.1 ส ารวจความสนใจของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 
     ปีท่ี 3,4 เก่ียวกบัแผนการเรียนและอาชีพท่ีสนใจ 
3.2 ติดต่อวิทยากรดา้นอาชีพท่ีนกัเรียนสนใจเพื่อน ามาพดู
สร้างแรงบนัดาลใจ 
 4. สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำร 
4.1 ด าเนินการสรุปโครงการ 
4.2 จดัท าเล่มรายงานผลการด าเนินโครงการ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

แบบการสังเกต /
แบบสัมภาษณ์ / 
แบบบนัทึกสถิติ/
แบบส ารวจความ
พึงพอใจ 
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       15  ช่ือโครงกำร     พฒันาระบบประกนัคุณภาพสถานศึกษา 
             ผู้รับผิดชอบโครงกำร          นางสาวมทัธนา  ตาเดอิน และคณะ                                     กลุ่มงำน บริหารงานวิชาการ 
             สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจดัการ ตวัช้ีวดั  2.2             สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ ขอ้ท่ี กลยุทธ์ท่ี 5   

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1. เพื่อใหค้รูและบุคลากรใน
สถานศึกษามีความรู้ความ
เขา้ใจต่อระบบประกนั
คุณภาพภายใน และ
ภายนอก สามารถ
ปฏิบติังานไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อพฒันาคุณภาพการจดั
การศึกษาใหมี้คุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
3. เพื่อรองรับการประเมิน
ภายในและภายนอก 
4. เพื่อรายงานและเผยแพร่
ผลการด าเนินงานต่อผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง 

กจิกรรมท่ี 1 : ความรู้ความเขา้ใจต่อ
ระบบประกนัคุณภาพภายใน 
   1.1 ประชุมปรึกษาผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
   1.2 เสนอโครงการ 
   1.3 ด าเนินโครงการ 
   1.4 ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม. 
   1.5 สรุปและรายงานผลการด าเนิน
กิจกรรม   

เชิงปริมำณ 
1.   ครูและบุคลากรทุกใน
สถานศึกษามีความรู้ความ
เขา้ใจต่อระบบประกนัคุณภาพ
ภายใน และภายนอก สามารถ
ปฏิบติังานไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
2.  โรงเรียนมีการพฒันา
คุณภาพการจดัการศึกษาใหมี้
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 
3.   สถานศึกษาร่วมพฒันาทั้ง 
3 โรงเรียนร่วมกิจกรรม การ
พฒันาคุณภาพผูเ้รียนพฒันาครู
และบุคลากร 

        55,000    กนัยายน 
       2568 
 

1.   ครูและบุคลากรทุกใน
สถานศึกษามีความรู้ความ
เขา้ใจต่อระบบประกนัคุณภาพ
ภายใน และภายนอก สามารถ
ปฏิบติังานไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
2.  โรงเรียนมีการพฒันา
คุณภาพการจดัการศึกษาใหมี้
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 
3.   สถานศึกษาร่วมพฒันา             
ทั้ง 3 โรงเรียนร่วมกิจกรรม 
การพฒันาคุณภาพผูเ้รียน
พฒันาครูและบุคลากร 
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วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

 กจิกรรมท่ี 2 : รองรับการประเมิน
ภายในและภายนอก 
   1.1 ประชุมปรึกษาผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
   1.2 เสนอโครงการ 
   1.3 ด าเนินโครงการ 
   1.4 ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม. 
   1.5 สรุปและรายงานผลการด าเนิน
กิจกรรม   

เชิงคุณภำพ 
1.  โรงเรียนผา่นการรับรองการ
ประเมินภายในและภายนอก 
2.  โรงเรียนผา่นการประเมิน
โรงเรียนพระราชทาน 
3.  โรงเรียนมีรายงาน
สถานศึกษาและสามารถ
เผยแพร่ผลการด าเนินงานต่อผู ้
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
4.   สถานศึกษาร่วมพฒันามี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 

 มกราคม 2568 1.  โรงเรียนผา่นการรับรอง
การประเมินภายในและ
ภายนอก 
2.  โรงเรียนผา่นการประเมิน
โรงเรียนพระราชทาน 
3.  โรงเรียนมีรายงาน
สถานศึกษาและสามารถ
เผยแพร่ผลการด าเนินงานต่อ
ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
4.   สถานศึกษาร่วมพฒันา 
มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาท่ีสถานศึกษา
ก าหนด 
 

 กิจกรรมท่ี 3  :  รายงานและเผยแพร่ผล
การด าเนินงานต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
   1.1 ประชุมปรึกษาผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
   1.2 เสนอโครงการ 
   1.3 ด าเนินโครงการ 
   1.4 ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม. 
   1.5 สรุปและรายงานผลการด าเนิน
กิจกรรม   

 30 เมษายน 
2568 
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วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

 

กจิกรรมท่ี 4 : รองรับการประเมินโรงเรียนพระราชทาน 
   2.1 ประชุมปรึกษาผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
   2.2 เสนอโครงการ     2.3 ด าเนินโครงการ 
   2.4 ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม. 
   2.5 สรุปและรายงานผลการด าเนินกิจกรรม   

 

  

 

 

 โครงกำรส่งเสริมเครือข่ำยนวัตกรรมคุณภำพสถำนศึกษำ 
1. โครงการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 
 1.1 กิจกรรมติวเขม้ติวส าหรับการสอบ โอลิมปิกวิชาการ                  
สอวน. ค่าย 1 
 1.2 กิจกรรมเพื่อนท่ีปรึกษา (YC) 
 1.3 กิจกรรมติวเขม้เขา้มหาวิทยาลยั TGAT , TPAT 

ใชง้บประมาณ
ภายใตโ้ครงการ
ส่งเสริม
เครือข่าย
นวตักรรม
คุณภาพ
สถานศึกษา 
ระหวา่งปี พ.ศ. 
2567 – 2568 

 

 

 
2.โครงการพฒันาครูและบุคลากร 
2.1 กิจกรรมพฒันาครูสู่ความเป็นเลิศทางดา้นวิชาการ 2.2 
กิจกรรมพฒันาดา้นการใชภ้าษาองักฤษ 

  

 
3. โครงการ การบริหารจดัการการศึกษา 
    3.1 การนิเทศภายในและแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

   

103 
 
 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 8 |  
 

          15    ช่ือโครงกำร     หอ้งเรียนวิทยาศาสตร์พลงัสิบ 

          ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางอทิยาภรณ์    เพชรสลบัแกว้  และคณะกรรมการโครงการหอ้งเรียนวิทยาศาสตร์พลงัสิบ      กลุ่มงำน    บริหารวิชาการ 
           สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ มำตรฐำนท่ี 1 ตวัช้ีวดั 1.1, 1.2  มำตรฐำนท่ี 2 ตวัช้ีวดั 3 มำตรฐำนท่ี 3 ตวัช้ีวดั 1,2  สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ข้อท่ี  1, 2     

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 

เกณฑ์กำรประเมิน 

1. เพื่อพฒันาสมรรถนะ
นกัเรียน (Competencies) 
ทางดา้นวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลย ี 
2. เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้             
ตามความสนใจอยา่งเตม็              
ตามศกัยภาพพร้อมทั้ง
ปลูกฝัง  ใหมี้เจตคติทาง
วิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลย ี  
 
 

กจิกรรมท่ี 1  ค่ำยจุดประกำยนักวิทยำศำสตร์ 
คณิตศำสตร์และเทคโนโลยี 
1. ประชุมร่วมกนัเพื่อวางแผนการปฏิบติั
กิจกรรมและแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
2.  ติดต่อ/ประสานงานฝ่ายต่างๆ 
3.  ท ากิจกรรมตามช่วงเวลาท่ีก าหนด 
4.  สรุป/ประเมินผลการด าเนินงาน 
 
กจิกรรมท่ี 2  ศึกษำแหล่งเรียนรู้ภำยในท้องถิ่น 
1. ประชุมร่วมกนัเพื่อวางแผนการปฏิบติั
กิจกรรมและแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
2.  ติดต่อ/ประสานงานฝ่ายต่างๆ 
3.  ท ากิจกรรมตามช่วงเวลาท่ีก าหนด 
4.  สรุป/ประเมินผลการด าเนินงาน  

เชิงปริมำณ 
นกัเรียนโครงการห้องเรียน
วิทยาศาสตร์พลงัสิบ  เขา้ร่วม
โครงการ จ านวน 240 คน 
 
เชิงคุณภำพ 
นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม          
มีความพึงพอใจในกิจกรรม 
ระดบัมาก 

     60,000  
 
 
 
 

มกราคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 
กุมภาพนัธ์ 

2568 
 
 
 
 
 

1. นกัเรียนเขา้ร่วม
โครงการและบรรลุผล
ตามวตัถุประสงค ์         
ของกิจกรรมทุกกิจกรรม 
2. นกัเรียนท่ีเขา้ร่วม
โครงการมีความพึงพอใจ
ต่อการร่วมกิจกรรม 
ระดบัมาก 
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           16    ช่ือโครงกำร     หอ้งเรียนวิทยาศาสตร์พลงัสิบ (ต่อ) 
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 

เกณฑ์กำรประเมิน 

 

กจิกรรมท่ี 3  สำนใยสัมพนัธ์ ผูกพนัน้องพี ่
1. ประชุมร่วมกนัเพื่อวางแผนการปฏิบติั
กิจกรรมและแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
2.  ติดต่อ/ประสานงานฝ่ายต่างๆ 
3.  ท ากิจกรรมตามช่วงเวลาท่ีก าหนด 
4.  สรุป/ประเมินผลการด าเนินงาน 
กจิกรรมท่ี 4  สำนใยสัมพนัธ์ ผูกพนัน้องพี ่
1. ประชุมร่วมกนัเพื่อวางแผนการปฏิบติั
กิจกรรมและแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
2.  ติดต่อ/ประสานงานฝ่ายต่างๆ 
3.  ท ากิจกรรมตามช่วงเวลาท่ีก าหนด 
4.  สรุป/ประเมินผลการด าเนินงาน 

 

  

มิถุนายน 
2568 

 
 
 
 
 
สิงหาคม 

2568 
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17  ช่ือโครงกำร   หอ้งเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย ณ เกาะหลีเป๊ะ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางสาวเกษรา หสัมา  และคณะกรรมการ        กลุ่ม     บริหารวิชาการ 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี 1, 2, 3                                            สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ ขอ้ท่ี 1 และ 2 
 

 

วัตถุประสงค์ 
 

กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ ตัวชี้วัด/ 

เกณฑ์กำรประเมิน 
1. เพื่อด าเนินการเปิด
หอ้งเรียนส าหรับนกัเรียน
ในระดบัชั้นมธัยมศึกษา
ตอนปลาย ณ เกาะหลีเป๊ะ  
อ าเภอเมืองสตูล  จงัหวดั
สตูล 
 
2.เพื่อสร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษา จดัการศึกษา
ไดทุ้กท่ีทุกเวลา (Anywhere 
Anytime) 
 
 
 

กจิกรรมท่ี 1  กำรเตรียมควำมพร้อมในกำรเปิดช้ันเรียน                          
1. ประชุมร่วมกนัเพื่อวางแผนการปฏิบติักิจกรรมและ
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
2.  ติดต่อ/ประสานงานฝ่ายต่าง ๆ 
3.  ท ากิจกรรมตามช่วงเวลาท่ีก าหนด 
4.  สรุป/ประเมินผลการด าเนินงาน 
กจิกรรมท่ี 2  กำรรับสมัครนักเรียน ม.4  ปีกำรศึกษำ 
2568 
1. ประชุมร่วมกนัเพื่อวางแผนการปฏิบติักิจกรรมและ
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
2.  ติดต่อ/ประสานงานฝ่ายต่างๆ 
3.  ท ากิจกรรมตามช่วงเวลาท่ีก าหนด 
4.  สรุป/ประเมินผลการด าเนินงาน 

เชิงปริมำณ    
นกัเรียนในระดบัชั้น
มธัยมศึกษาตอนปลาย ณ เกาะ
หลีเป๊ะ (ชั้น ม.4 และ ม.5) 
เชิงคุณภำพ    
นกัเรียนสามารถเรียนใน
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอน
ปลายในแผนการเรียนศิลป์-
อาชีพ 
 

    200,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ธนัวาคม 
2567 – 
กุมภาพนัธ์ 
2568 
 
 
 
มีนาคม – 
เมษายน 
2568 
 

รางานการ
ด าเนินการ
โครงการฯ ปี
การศึกษา 2568 
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วัตถุประสงค์ 
 

กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ ตัวชี้วัด/ 

เกณฑ์กำรประเมิน 
 
 
 
 
 
 

กจิกรรมท่ี 3  กำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำคเรียนท่ี  2 
 ปีกำรศึกษำ 2567  
1. ประชุมร่วมกนัเพื่อวางแผนการปฏิบติักิจกรรมและ
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
2.  ติดต่อ/ประสานงานฝ่ายต่าง ๆ 
3.  ท ากิจกรรมตามช่วงเวลาท่ีก าหนด 
4.  สรุป/ประเมินผลการด าเนินงาน 
 

  พฤษภาคม – 
กนัยายน 
2568 
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 18  ช่ือโครงกำร     พฒันาศกัยภาพนกัเรียนดว้ยแหล่งเรียนรู้หอ้งสมุด        กจิกรรม จดัหา จดัซ้ือหนงัสือ ส่ือ อุปกรณ์ส านกังานเพื่อพฒันาปรับปรุงงานหอ้งสมุด 
       ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางสาวรอฮาหนี  เบญ็ตาเลบ็และคณะ       กลุ่มงำน   งานหอ้งสมุด 
       สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี  1    ตวัช้ีวดั 1.1.1,1.1.2,1.1.4 1.1.5  1.2.1   สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ข้อท่ี 3, 4, 5  

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1. เพื่อปลุกจิตส านึกและ
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน
ใหก้บันกัเรียนทุกคนทุก
ระดบัชั้น 
2. เพื่อส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่าน การคน้ควา้ของ
นกัเรียน บุคลากรใน
โรงเรียน และชุมชน 
3. เพื่อจดัเป็นแหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียน ใหมี้
บรรยากาศของการเรียนรู้
เอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
นกัเรียน บุคลากรใน
โรงเรียน และชุมชน 
 

ขั้นเตรียมกำร 
1.1 ส ารวจหนงัสือ/ส่ือท่ีจ าเป็นตอ้งใชต้ามความ
ตอ้งการในหอ้งสมุด 
1.2. ประชุมวางแผนการด าเนินการ 
ขั้นด ำเนินกำร 
1.3.ด าเนินการจดัซ้ือ-จดัหาหนงัสือและส่ืออ่ืนๆ 
1.4 ตรวจรับและลงทะเบียน 
ขั้นประเมินผล 
1.5 สรุปผลการจดัซ้ือ-จดัหาหนงัสือและส่ือ
อ่ืนๆท่ีทนัสมยั ส าหรับใหบ้ริการในหอ้งสมุด
ตามความเหมาะสม 
ข้ันสรุปและรำยงำนผล     
1.6 ประเมินความพึงพอใจจากผูใ้ชบ้ริการ 
1.7 จดัท าเอกสารสรุปรายงานผลการด าเนิน
กิจกรรม 

เชิงปริมำณ 
หอ้งสมุดท่ีมีหนงัสือ/ส่ือท่ี
ทนัสมยั ทนัเหตุการณ์บริการ
เพียงพอ  อยา่งนอ้ย 100 รายช่ือ 
ตลอดปีการศึกษา 

เชิงคุณภำพ 

หอ้งสมุดท่ีมีส่ือ/หนงัสือ 
ตลอดจนอุปกรณ์ส านกังาน
บริการเพียงพอ ตลอดปี
การศึกษา 
 

    30,000 
 
 
 
 
 

     ตลอด
ปีงบประมาณ
2568 
 
 
 
 
 
 

- แบบสอบถามความ
คิดเห็น 
- แบบสอบถามความ 
พงึพอใจ 
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     18  ช่ือโครงกำร     พฒันาศกัยภาพนกัเรียนดว้ยแหล่งเรียนรู้หอ้งสมุด        กจิกรรม กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ยอดนกัอ่านและแฟนพนัธ์แทห้อ้งสมุด 

 วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1. เพื่อปลุกจิตส านึกและ
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน
ใหก้บันกัเรียนทุกคนทุก
ระดบัชั้น 
2. เพื่อส่งเสริมนิสัยรัก
การอ่าน การคน้ควา้ของ
นกัเรียน บุคลากรใน
โรงเรียน และชุมชน 
3. เพื่อจดัเป็นแหล่ง
เรียนรู้ภายในโรงเรียน 
ใหมี้บรรยากาศของการ
เรียนรู้เอ้ือต่อการเรียนรู้
ของนกัเรียน บุคลากร
ในโรงเรียน และชุมชน 
 
 

ขั้นเตรียมกำร 
2.1 ประชุมวางแผนการด าเนินงานและออกแบบกิจกรรม 
ขั้นด ำเนินกำร 
2.2 ประชาสัมพนัธ์เชิญชวนนกัเรียนทุกคนเขา้ร่วมกิจกรรม 
“ยอดนกัอ่าน” และแฟนพนัธ์แทห้้องสมุด โดยก าหนดเกณฑ์
เง่ือนไขการคดัเลือกให้ นกัเรียนทุกคนทราบ 
2.3 นกัเรียนเลือกอ่านหนงัสือตามความสนใจแลว้จดบนัทึกการ 
อ่าน จากนั้นส่งผลงานเขา้ร่วมการคดัเลือกตามก าหนดเวลา 
2.4 แฟนพนัธ์แทห้้องสมุดคดัเลือกจากนกัเรียนการลงช่ือเขา้ใช้
ห้องสมุดทุกคร้ังท่ีเขา้ใชบ้ริการมีจ านวนคร้ังมากท่ีสุด 
2.5 ประกาศรายช่ือยอดนกัอ่านและแฟนพนัธ์แทห้้องสมุดพร้อม
มอบรางวลัท่ีระลึกและเกียรติบตัร 
ขั้นประเมินผล 
2.6 ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 
ขั้นสรุปและรำยงำนผล     
2.7 จดัท าเอกสารสรุปรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 

เชิงปริมำณ 
นกัเรียนร้อยละ 80 เขา้
ใชบ้ริการห้องสมุด และ
มีนิสัยรักการอ่าน 
เชิงคุณภำพ 

นกัเรียน บุคลากรใน
โรงเรียน และชุมชน มี
นิสัยรักการอ่าน และ
การศึกษาคน้ควา้ 

    4,100 
 
 
 
 
 

คร้ังท่ี 1 
พฤศจิกายน 
2567 
- 
30 กุมภาพนัธ์
2568 
 
คร้ังท่ี 2 
พฤษภาคม 
2567  
–  
30 สิงหาคม  
2568 

- แบบสอบถามความ
คิดเห็น 
- แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
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         18 ช่ือโครงกำร     พฒันาศกัยภาพนกัเรียนดว้ยแหล่งเรียนรู้หอ้งสมุด        กจิกรรม ยวุบรรณารักษน์อ้ย 
  

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1. เพื่อปลุกจิตส านึกและ
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน
ใหก้บันกัเรียนทุกคนทุก
ระดบัชั้น 
2. เพื่อส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่าน การคน้ควา้ของ
นกัเรียน บุคลากรใน
โรงเรียน และชุมชน 
3. เพื่อจดัเป็นแหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียน ใหมี้
บรรยากาศของการเรียนรู้
เอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
นกัเรียน บุคลากรใน
โรงเรียน และชุมชน 
 
 

ขั้นเตรียมกำร 
3.1 ประชาสัมพนัธ์ เชิญชวนนกัเรียนเป็นยวุ
บรรณารักษข์องห้องสมุดโรงเรียน 
ขั้นด ำเนินกำร 
3.2. ฝึกอบรมและช้ีแนะการปฏิบติังานต่างๆใน
หอ้งสมุดใหแ้ก่ยวุบรรณารักษ ์
3.3 เปิดโอกาสใหน้กัเรียนมีประสบการณ์เป็น
ผูน้ าการท ากิจกรรมส่งเสริมการอ่านของ
โรงเรียน 
ขั้นประเมินผล 
3.4. ยวุบรรณารักษน์ าประสบการณ์การ
ใหบ้ริการในห้องสมุดโรงเรียนหรือการจดั
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพื่อปรับปรุงการท างาน ใหมี้ประสิทธิภาพ 
ข้ันสรุปและรำยงำนผล     
3.5 ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 

เชิงปริมำณ 
นกัเรียนร้อยละ 80 เขา้ใช้
บริการห้องสมุด และมีนิสัยรัก
การอ่าน 
 
เชิงคุณภำพ 

นกัเรียน บุคลากรในโรงเรียน 
และชุมชน มีนิสัยรักการอ่าน 
และการศึกษาคน้ควา้ 

 
 
 
 
 
 

    ตลอด
ปีงบประมาณ
2568 
 
 
 
 
 
 

- แบบสอบถามความ
คิดเห็น 
- แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
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        18  ช่ือโครงกำร พฒันาศกัยภาพนกัเรียนดว้ยแหล่งเรียนรู้หอ้งสมุด   กจิกรรม Read & share  
             ตามรอยเจา้ฟ้านกัอ่าน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้ กรมสมเด็จเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี   

     วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1. เพื่อปลุกจิตส านึกและ
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน
ใหก้บันกัเรียนทุกคนทุก
ระดบัชั้น 
2. เพื่อส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่าน การคน้ควา้ของ
นกัเรียน บุคลากรใน
โรงเรียน และชุมชน 
3. เพื่อจดัเป็นแหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียน ใหมี้
บรรยากาศของการเรียนรู้
เอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
นกัเรียน บุคลากรใน
โรงเรียน และชุมชน 
 

ขั้นเตรียมกำร 
4.1 ประชาสัมพนัธ์เชิญชวนนกัเรียนทุกคนเขา้ร่วมกิจกรรม 
ผา่นการประชาสัมพนัธ์หนา้เสาธง และเพจหอ้งสมุด
โรงเรียนสตูลวิทยา 
ขั้นด ำเนินกำร 
4.2 ก าหนดใหน้กัเรียนเลือกอ่านหนงัสือพระราชนิพนธ์ใน
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้ กรมสมเด็จเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี   
ขั้นประเมินผล 
4.3 วดัทกัษะการอ่านของนกัเรียนผา่นการท ากิจกรรม โดย

ใหน้กัเรียนอ่านและสรุปหนงัสือในรูปแบบการ “เล่าต่อ” 

ผา่นการท าวิดีโอแบบ BookTuber & BookTok  

4.4 ประกาศรายช่ือนกัเรียนท่ีท าคลิปวิดีโอ BookTuber  & 
BookTok ไดดี้เยีย่มพร้อมมอบรางวลัท่ีระลึกและเกียรติบตัร 
ข้ันสรุปและรำยงำนผล     
3.5 ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 

เชิงปริมำณ 
นกัเรียนร้อยละ 80 
 เขา้ใชบ้ริการหอ้งสมุด 
และมีนิสัยรักการอ่าน 
 
เชิงคุณภำพ 

นกัเรียน บุคลากรใน
โรงเรียน และชุมชน มี
นิสัยรักการอ่าน และ
การศึกษาคน้ควา้ 

   2,300 
 
 
 
 
 

พฤษภาคม 
2568 
–  
30 สิงหาคม  
2568 
 
 

- แบบสอบถามความ
คิดเห็น 
- แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 
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แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 8 |  
 

  18  ช่ือโครงกำร     พฒันาศกัยภาพนกัเรียนดว้ยแหล่งเรียนรู้หอ้งสมุด    กจิกรรม ส่งเสริมความฉลาดรู้ดา้นการอ่านตามแนว PISA 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1. เพื่อปลุกจิตส านึกและ
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน
ใหก้บันกัเรียนทุกคนทุก
ระดบัชั้น 
2. เพื่อส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่าน การคน้ควา้ของ
นกัเรียน บุคลากรใน
โรงเรียน และชุมชน 
3. เพื่อจดัเป็นแหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียน ใหมี้
บรรยากาศของการเรียนรู้
เอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
นกัเรียน บุคลากรใน
โรงเรียน และชุมชน 
 
 

ขั้นเตรียมกำร 
5.1 ประชาสัมพนัธ์เชิญชวนนกัเรียนทุกคนเขา้ร่วม
กิจกรรม ผา่นการประชาสัมพนัธ์หนา้เสาธง และเพจ
หอ้งสมุดโรงเรียนสตูลวิทยา 
ขั้นด ำเนินกำร 
5.2 ก าหนดบทความจาก บทอ่านPISA เพื่อใหน้กัเรียน
อ่านท าความเขา้ใจ และฝึกวิเคราะห์ทกัษะการคิดตาม
แนวทาง PISA 
ขั้นประเมินผล 
 5.3 ใหน้กัเรียนสะทอ้นคิดจากการอ่านบทความ PISA 
ผา่นการท า Google forms 
ข้ันสรุปและรำยงำนผล        
5.4 ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 
5.5 จดัท าเอกสารสรุปรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำร 

-จดัท าเอกสารสรุปรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 

เชิงปริมำณ 
นกัเรียนร้อยละ 80 เขา้ใช้
บริการห้องสมุด และมี
นิสัยรักการอ่าน 
เชิงคุณภำพ 

นกัเรียน บุคลากรใน
โรงเรียน และชุมชน มี
นิสัยรักการอ่าน และ
การศึกษาคน้ควา้ 

     500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     600 

พฤษภาคม 
2568 
- 
สิงหาคม 
2568 
 
 
 
 
 

- แบบสอบถามความ
คิดเห็น 
- แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
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โครงกำร : งำนห้องเรียนพเิศษ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 8 |  
 

        01  ช่ือโครงกำร     หอ้งเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์    SMTE   ม.ปลาย  ปีงบประมาณ  2568  
              ผู้รับผิดชอบโครงกำร    คณะกรรมการหอ้งเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์       กลุ่มงาน     บริหารวิชาการ 
             สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี  1.1 และ 1.2       สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ข้อที ่ 1 และ 2  
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1. เพื่อพฒันาและส่งเสริม          
ผูมี้ความสามารถพิเศษทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี    
ใหไ้ดรั้บการพฒันาอยา่งเตม็
ตามศกัยภาพเพื่อเป็นฐานใน
การพฒันาก าลงัคนดา้น
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลย ี   ของประเทศ  
2. เพื่อมุ่งเนน้การส่งเสริม       
การเรียนรู้ตามความสนใจ
อยา่งเตม็ตามศกัยภาพพร้อม
ทั้งปลูกฝังใหมี้เจตคติทาง
วิทยาศาสตร์และมีความเป็น
นกัวิจยัอยา่งลึกซ้ึง 

ขั้นเตรียมกำร 
- ส ารวจจ านวนนกัเรียน  
- ประชุมร่วมกนัเพื่อวางแผนการปฏิบติักิจกรรม
และแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
- ติดต่อ / ประสานงานฝ่ายต่างๆ 
ขั้นด ำเนินกำร 
ด ำเนินกจิกรรมตำมโครงกำรฯ ดังนี้ 
กจิกรรมท่ี 1  เตรียมความพร้อมของห้องเรียน 
กจิกรรมท่ี 2-3 ,6 การอบรมเชิงปฏิบติัการ
โปรแกรมทางคอมพิวเตอร์  
กจิกรรมท่ี 4  อบรมเชิงปฏิบติัการทาง
คณิตศาสตร์ 
กจิกรรมท่ี 5  อบรมเชิงปฏิบติัการทาง
วิทยาศาสตร์ 

เชิงปริมำณ 
1. นกัเรียนชั้น ม.4 –ม.6 ใน
โครงการทั้ง 90 คน เขา้ร่วมทุก
กิจกรรม 
2. นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมร้อยละ 
80 มีความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์
เพ่ิมขึ้น 
3. นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมร้อยละ 
80 มีความพึงพอใจในกิจกรรม
ระดบัมาก 
 เชิงคุณภำพ 
นกัเรียนในโครงการไดรั้บความรู้ 
ทกัษะ ประสบการณ์ จากกิจกรรมท่ี
จดัให้เพื่อพฒันาตนเองในการท่ีจะ
เป็นนกัวิทยาศาสตร์ นกัวิจยั นกั
ประดิษฐ์ นกัคิดคน้ในอนาคต 

 

    825,973 
 
 
 
 
            
 

     ตลอด 
ปีงบประมาณ 
      2568 
 

1. ผูเ้รียนเรียนรู้กระบวน 
การท างาน พฒันา ความ
ถนดั มีความคิดสร้างสรรค์
อยา่ง  มีวิจารณญาณ /ร้อย
ละของนกัเรียน ท่ีมีความ
เขา้ใจในทกัษะ
กระบวนการ / 
แบบสอบถาม 

2. ผูเ้รียนเขา้ร่วมกิจกรรม
ดว้ยความช่ืนชมและมี
ความสุข/ระดบัความพึง
พอใจของนกัเรียนมีต่อ
การร่วมกิจกรรมดว้ย
ความช่ืนชมและมี
ความสุข 
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        01  ช่ือโครงกำร     หอ้งเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์    SMTE   ม.ปลาย  ปีงบประมาณ  2568  
               

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

 กจิกรรมท่ี 7  สัมมนำโครงงำนฯ 
กจิกรรมท่ี 8 กิจกรรมเสริม เติมวิชาการ 
กจิกรรมท่ี 9  สืบคน้งานวิจยั 
กจิกรรมท่ี 10  ค่ายเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมบูรณาการ STEM  ศึกษา 
กจิกรรมท่ี 11  เครือข่ายสัมพนัธ์ 
กจิกรรมท่ี 12  ประชาสัมพนัธ์ SMTE 
กจิกรรมท่ี 13  สาธารณูปโภค 
กจิกรรมท่ี 14  ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
กจิกรรมท่ี 15  นอ้งส่งพี่ good bye senior 
ขั้นประเมินผล 
วิเคราะห์แบบสอบถามการจดักิจกรรม 
ข้ันสรุปและรำยงำนผล     
- จดัท าขอ้มูลจากแบบสอบถาม 
- รายงานโครงการ 
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                02  ช่ือโครงกำร    โครงการหอ้งเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ตามแนวทาง สสวท. และ สอวน. 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นายภทัรกร  หมาดฉิม และคณะกรรมการโครงการหอ้งเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ ม.ตน้              กลุ่มงำน   บริหารวิชาการ 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี 1  ตวัช้ีวดั 1.1                                 สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ ขอ้ท่ี 1 

 

วัตถุประสงค์ 
 

กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ ตัวชี้วัด/ 

เกณฑ์กำรประเมิน 
 1. เพื่อพฒันาความรู้และ
ทกัษะท่ีจ าเป็นตามหลกัสูตร 
 2. เพื่อพฒันาความเป็น
อจัฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลย ี 
 3. เพื่อพฒันาผูเ้รียนสู่ความ
เป็นนกัวิจยั นกัประดิษฐ์
คิดคน้ ส่งเสริมทกัษะ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ มีทศันคติท่ีดีต่อ
วิทยาศาสตร์   
  

กิจกรรมท่ี 1 เรียนเสริม เพ่ิมความรู้ 
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ 
กิจกรรมท่ี 3 เตรียมความพร้อมในการเรียน
ต่อ 
กิจกรรมท่ี 4 Enjoy Science Math บูรณาการ
ความรู้วิทย ์คณิต สู่อาชีพในชุมชน 
กิจกรรมท่ี 5 การอบรมโปรแกรมทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์(วิทยาศาสตร์) 
กิจกรรมท่ี 6 การอบรมโปรแกรมทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์(คณิตศาสตร์) 
กิจกรรมท่ี 7 การวดัระดบัภาษาองักฤษดว้ย 
CEFR 
กิจกรรมท่ี 8 ค่ายปฏิบติัการวิทยาศาสตร์และ
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
กิจกรรมท่ี 9 สังสรรคว์นัอ าลา 
 

เชิงปริมำณ 
1. นกัเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนอยูใ่นระดบัเกรดเฉล่ีย 
3.00 ขึ้นไป 
2. นกัเรียนร้อยละ 80 เขา้ร่วมการ
ทดสอบหรือกิจกรรมทางวิชาการ
หรือการแข่งขนัทกัษะ
ความสามารถตามความถนดัและ
ความสนในของนกัเรียน 
3. นกัเรียนร้อยละ 80 มีผลงาน
การศึกษาคน้ควา้ โครงงงาน 
ผลงานประดิษฐท์างดา้น
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
 
 

   1,954,499 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ตุลาคม 
2567 
        - 
  กนัยายน 
2568 

1. นกัเรียนร้อยละ 80                            
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยู่ใน
ระดบัเกรดเฉล่ีย 3.00 ขึ้นไป 
 2. นกัเรียนร้อยละ 80 เขา้ร่วม
การทดสอบหรือกิจกรรมทาง
วิชาการหรือการแข่งขนัทกัษะ
ความสามารถตามความถนดั
และความสนในของนกัเรียน 
 3. นกัเรียนร้อยละ 80 มีผลงาน
การศึกษาคน้ควา้ โครงงาน 
ผลงานประดิษฐ์ทางดา้น
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลย ี
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     02  ช่ือโครงกำร    โครงการหอ้งเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ตามแนวทาง สสวท. และ สอวน. 
 

 

วัตถุประสงค์ 
 

กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ ตัวชี้วัด/ 

เกณฑ์กำรประเมิน 
   
 

กิจกรรมท่ี 10 Mindset my school (สานสัมพนัธ์
นอ้งพี่ SMART สตูลวิทยา) และศึกษาแหล่ง
เรียนรู้งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
กิจกรรมท่ี 11 อบรม CODDING และการ
ออกแบบ Graphic 
กิจกรรมท่ี 12 กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์และ
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
กิจกรรมท่ี 13 ค่ายวิทยาศาสตร์ ณ ศูนย์
วิทยาศาสตร์เพื่อการเรียนรู้และศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
กิจกรรมท่ี 14 ปรับปรุงห้องเรียนคุณภาพ 
SMART 
ขั้นตอนกำรด ำเนนิงำน 
-ประชุมร่วมกนัเพื่อวางแผนการปฏิบติักิจกรรม
และแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
-ติดต่อ / ประสานงานฝ่ายต่างๆ 
- ด าเนินกิจกรรมตามโครงการฯ  
– วิเคราะหแ์บบสอบถามการจดักิจกรรม 
-จดัท าขอ้มูลจากแบบสอบถาม -รายงานโครงการ 

เชิงคุณภำพ 
1. นกัเรียนในโครงการไดรั้บ
ความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ จาก
กิจกรรมท่ีจดัให้เพื่อพฒันาตนเอง
ในการท่ีจะเป็นนกัวิทยาศาสตร์ 
นกัวิจยั นกัประดิษฐ์ นกัคดิคน้ใน
อนาคต 
2. นกัเรียนไดรั้บการพฒันา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
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               03 ช่ือโครงกำร    โครงการหอ้งเรียนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลย ีและส่ิงแวดลอ้มระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นายภทัรกร  หมาดฉิม และคณะกรรมการโครงการหอ้งเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ ม.ตน้               กลุ่มงำน  บริหารวิชาการ 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี 1  ตวัช้ีวดั 1.1                                สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ ขอ้ท่ี 1 

 

วัตถุประสงค์ 
 

กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ ตัวชี้วัด/ 

เกณฑ์กำรประเมิน 
1. เพื่อพฒันาความรู้
และทกัษะท่ีจ าเป็นตาม
หลกัสูตร 
 2. เพื่อพฒันาความเป็น
อจัฉริยภาพทาง
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลย ี 
 3. เพื่อพฒันาผูเ้รียนสู่
ความเป็นนกัวิจยั นกั
ประดิษฐ์คิดคน้ ส่งเสริม
ทกัษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ มีทศันคติ 
ท่ีดีต่อวิทยาศาสตร์   
  

กิจกรรมท่ี 1 เรียนเสริม เพ่ิมความรู้ 
กิจกรรมท่ี 2 การอบรมโปรแกรมทางวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ 
กิจกรรมท่ี 3 ค่ายปฏิบติัการวิทยาศาสตร์และศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ 
กิจกรรมท่ี 4 Mindset my school (สานสัมพนัธ์นอ้งพ่ี 
SMART สตูลวิทยา) และศึกษาแหล่งเรียนรู้งานสัปดาห์
วิทยาศาสตร์ 
กิจกรรมท่ี 5 ค่ายวิทยาศาสตร์และศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
กิจกรรมท่ี 6 ปรับปรุงห้องเรียนคุณภาพ SMART 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
-ประชุมร่วมกนัเพ่ือวางแผนการปฏิบติักิจกรรมและแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการ 
-ติดต่อ / ประสานงานฝ่ายต่างๆ 
- ด าเนินกิจกรรมตามโครงการฯ  
– วิเคราะห์แบบสอบถามการจดักิจกรรม 
-จดัท าขอ้มูลจากแบบสอบถาม 
-รายงานโครงการ 

เชิงปริมำณ 
1. นกัเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยู่
ในระดบัเกรดเฉลี่ย 3.00 ขึ้นไป 
 2. นกัเรียนร้อยละ 80 เขา้ร่วมการทดสอบหรือ
กิจกรรมทางวิชาการหรือการแข่งขนัทกัษะ
ความสามารถตามความถนดัและความสนในของ
นกัเรียน 
 3. นกัเรียนร้อยละ 80 มีผลงานการศึกษาคน้ควา้ 
โครงงงาน ผลงานประดิษฐ์ทางดา้นวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 
เชิงคุณภำพ 
1. นกัเรียนในโครงการไดรั้บความรู้ ทกัษะ 
ประสบการณ์ จากกิจกรรมท่ีจดัให้เพ่ือพฒันา
ตนเองในการท่ีจะเป็นนกัวิทยาศาสตร์ นกัวิจยั นกั
ประดิษฐ์  
นกัคิดคน้ในอนาคต 
2) นกัเรียนไดรั้บการพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 

     389,000        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ตุลาคม  
     2567 
         - 
  กนัยายน 
      2568 

1. นกัเรียนร้อยละ 80                            
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยู่
ในระดบัเกรดเฉล่ีย 3.00 ขึ้น
ไป 
2. นกัเรียนร้อยละ 80 เขา้ร่วม
การทดสอบหรือกิจกรรมทาง
วิชาการหรือการแข่งขนั
ทกัษะความสามารถตาม
ความถนดัและความสนใน
ของนกัเรียน 
 3. นกัเรียนร้อยละ 80 มี
ผลงานการศึกษาคน้ควา้ 
โครงงาน ผลงานประดิษฐ์
ทางดา้นวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 
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        04 ช่ือโครงกำร     จดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ (Mini English Program)    
        ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางหน่ึงฤทยั ด่อล๊ะ      และคณะกรรมการโครงการหอ้งเรียน MEP        กลุ่มงำน  บริหารวิชาการ     
       สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี  1 และ 3    ตวัช้ีวดั1.1 และ 1.2                                  สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ข้อท่ี 1, 2, 3, 6 และ 7 

วัตถุประสงค์ 
กจิกรรม/ขั้นตอนกำร

ด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1. เพ่ือพฒันานกัเรียนให้มีศกัยภาพล ้าเลิศดา้น
วิชาการ ส่ือสารไดอ้ยา่งนอ้ย  
2.  ภาษา ล ้าหนา้ทาง 
ความคิดผลิตงานอยา่งสร้างสรรค ์ร่วมกนั
รับผิดชอบต่อสังคมโลก และมีการบริหาร
จดัการดว้ยระบบคุณภาพโดย เครือข่ายร่วม
พฒันา   โดยมีการฝึกภาษากบัเจา้ของภาษา
ทั้งทางดา้นเน้ือหาและวฒันธรรม  
3. เพื่อให้นกัเรียนมีศกัยภาพเป็นพลเมืองชาติและ
พลเมืองโลกดว้ยการใชภ้าษาเป็นเคร่ืองมือในการ
ส่ือสาร 
4. เพื่อพฒันาองคก์รให้มีศกัยภาพในการผลิตและ
ส่งเสริมทรัพยากรบุคคลเพื่อรองรับความเป็นสากล 
5. นกัเรียน และครูผูส้อนภาษาต่างประเทศของ
โรงเรียนสตูลวิทยาทุกคนไดรั้บการพฒันาอย่างเต็ม
ศกัยภาพในดา้นภาษา สามารถเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

 

ขั้นเตรียมงาน (PLAN) 
ประชุมคณะกรรมการท่ี
เก่ียวขอ้ง 
วางแผนด าเนินการ 
ขั้นด าเนินการ  (DO) 
ด าเนินการติดต่อ
ประสานงานตามขั้นตอน 
ขั้นตรวจสอบ (CHECK) 
นิเทศ และประเมินผล 
ขั้นรายงาน (ACTION) 
สรุปผลการประเมิน 

เชิงปริมำณ 
1. นกัเรียน โครงการห้องเรียน Mini English 
Program (MEP) ระดบัชั้นมธัยมศกึษาปีท่ี 1-3 
จ านวน 75 คน 
เชิงคุณภำพ 
1. นกัเรียนไดรั้บการพฒันาศกัยภาพดา้นความรู้ 
ทกัษะความสามารถการส่ือสารภาษาองักฤษ ระดบั
สากล มีทกัษะในการส่ือสารภาษาต่างประเทศไม่
นอ้ยกว่า 2 ภาษา สามารถน าความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีไดจ้ากการเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ มา
ประยกุตใ์ชใ้นการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
2. นกัเรียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามท่ี
ตอ้งการสามารถพฒันาตนให้เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้สามารถคิดวิเคราะห์แกปั้ญหาไดแ้ละมี
จิตส านึกต่อตนเอง ชุมชนและสังคมโลก และเป็นผูม้ี
ทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสร้างองค์
ความรู้และแสวงหาความรู้ไดอ้ยา่งชาญฉลาดและ
รับผิดชอบต่อสังคมเพ่ือกา้วสู่ความเป็นพลโลก 
(World Citizen) 
 

  1,500,000   ตลอดปี 
งบประมาณ 
     2568 

1. นกัเรียนในโครงการ
ห้องเรียนพิเศษ MEP เขา้
ร่วมกิจกรรมและบรรลุผล
ตามวตัถุประสงคข์อง
โครงการฯ 
2. นกัเรียนในโครงการ
ห้องเรียนพิเศษ MEP มี
ความพึงพอใจต่อการเขา้
ร่วมกิจกรรม และไดรั้บ
ความรู้ ทกัษะ 
ประสบการณ์ จาก
โครงการฯ ในการพฒันา
ตนเองทางดา้นภาษาและ
การใชชี้วิตประจ าวนั 
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        05   ช่ือโครงกำร     โครงการหอ้งเรียนพิเศษภาษาจีน - ภาษาองักฤษ   กิจกรรม กิจกรรมปรับพื้นฐาน 
              ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางสาวกรรณิการ์ ทองอ้ิว              กลุ่มงำน  บริหารวิชาการ 
              สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี 2            สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ข้อท่ี  1 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1. เพื่อพฒันาทกัษะ 
ความรู้ ความสามารถ
ทางดา้นภาษาของ
นกัเรียนห้องเรียนพิเศษ
ภาษาจีน - ภาษาองักฤษ 
 
2. เพื่อให้นกัเรียนมีเจตคติ
ท่ีดีต่อการเรียนรู้และการ
พัฒนาทักษะภาษาจีน-
ภาษาองักฤษ 
 
 
 

ขั้นเตรียมกำร 
ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 

แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

ขั้นด ำเนินกำร 
ด าเนินงานกิจกรรม  
ขั้นประเมินผล 
ใชแ้บบประเมินความพึงพอใจ 
ข้ันสรุปและรำยงำนผล     
สรุปผลการด าเนินงานกิจกรรม 
 
 

เชิงปริมำณ 
นกัเรียนห้องเรียนพิเศษภาษาจีน – 
ภาษาองักฤษ ระดบัชั้นมธัยมศึกษาชั้น 
มธัยมศึกษาท่ี 4 เขา้ร่วมกิจกรรมทุกคน 
 
เชิงคุณภำพ 
นกัเรียนห้องเรียนพิเศษภาษาจีน – 
ภาษาองักฤษ ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 
ท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมโครงการห้องเรียนพิเศษ
ภาษาจีน – ภาษาองักฤษ ไดพ้ฒันา
ทกัษะการฟัง พดู อ่านและเขียน ตาม
ศกัยภาพของบุคคลและมีเจตคติท่ีดีต่อ
การเรียนรู้ ในระดบัมาก 
 

12,000 
 
 
 
 
 

เม.ย. - พ.ค. 
2568 

 
 
 
 
 

แบบประเมินความพึง
พอใจในการจดักิจกรรม 
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                      05    ช่ือโครงกำร     โครงการหอ้งเรียนพิเศษภาษาจีน - ภาษาองักฤษ   กิจกรรม กิจกรรมสานสัมพนัธ์ ICEP 
                      ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางสาวกนกวรรณ หอมช่ืน      กลุ่มงำน  บริหารวิชาการ 
                      สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี 3     สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ข้อท่ี 2 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1. เพื่อพฒันาทกัษะ 
ความรู้ ความสามารถ
ทางดา้นภาษาของ
นกัเรียนห้องเรียนพิเศษ
ภาษาจีน - ภาษาองักฤษ 
2. เพื่อใหน้กัเรียนมีเจต
คติท่ีดีต่อการเรียนรู้และ
การพฒันาทกัษะ
ภาษาจีน-ภาษาองักฤษ 
 

ขั้นเตรียมกำร 
ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 

แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

ขั้นด ำเนินกำร 
ด าเนินงานกิจกรรม  
ขั้นประเมินผล 
ใชแ้บบประเมินความพึงพอใจ 
ข้ันสรุปและรำยงำนผล     
สรุปผลการด าเนินงานกิจกรรม 
 
 

เชิงปริมำณ 
นกัเรียนห้องเรียนพิเศษภาษาจีน – 
ภาษาองักฤษ ระดบัชั้นมธัยมศึกษา    
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาชั้น มธัยมศึกษาท่ี 
4 เขา้ร่วมกิจกรรมทุกคน 
 
เชิงคุณภำพ 
นกัเรียนห้องเรียนพิเศษภาษาจีน – 
ภาษาองักฤษ ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 
ท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมโครงการห้องเรียนพิเศษ
ภาษาจีน – ภาษาองักฤษ ไดพ้ฒันา
ทกัษะการฟัง พดู อ่านและเขียน ตาม
ศกัยภาพของบุคคล มีทกัษะการเรียนรู้/
การท ากิจกรรมร่วมกบัผูอ่ื้น และมีเจต
คติท่ีดีต่อการเรียนรู้ ในระดบัมาก 

10,000 
 
 
 
 
 

มิ.ย. - ก.ค. 
2568 

 
 
 
 
 

แบบประเมินความพึง
พอใจในการจดักิจกรรม 
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            05  ช่ือโครงกำร     โครงการหอ้งเรียนพิเศษภาษาจีน - ภาษาองักฤษ   กิจกรรม กิจกรรมภาษาและวฒันธรรมจีน-องักฤษ 
                  ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางสาววชัรีวรรณ ไชยกลู              กลุ่มงำน  บริหารวิชาการ 
                  สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี 3             สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ข้อท่ี  7 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1. เพื่อพฒันาทกัษะ 
ความรู้ ความสามารถ
ทางดา้นภาษาของ
นกัเรียนห้องเรียนพิเศษ
ภาษาจีน - ภาษาองักฤษ 
2. เพื่อใหน้กัเรียนมีเจต
คติท่ีดีต่อการเรียนรู้และ
การพฒันาทกัษะ
ภาษาจีน-ภาษาองักฤษ 
 

ขั้นเตรียมกำร 
ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 

แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

ขั้นด ำเนินกำร 
ด าเนินงานกิจกรรม  
ขั้นประเมินผล 
ใชแ้บบประเมินความพึงพอใจ 
ข้ันสรุปและรำยงำนผล     
สรุปผลการด าเนินงานกิจกรรม 
 
 

เชิงปริมำณ 
นกัเรียนห้องเรียนพิเศษภาษาจีน – 
ภาษาองักฤษ ระดบัชั้นมธัยมศึกษาชั้น 
มธัยมศึกษาท่ี 4  เขา้ร่วมกิจกรรมทุกคน 
เชิงคุณภำพ 
นกัเรียนห้องเรียนพิเศษภาษาจีน – 
ภาษาองักฤษ ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 
ท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมโครงการห้องเรียนพิเศษ
ภาษาจีน – ภาษาองักฤษ ไดพ้ฒันา
ทกัษะการฟัง พดู อ่านและเขียน ตาม
ศกัยภาพของบุคคล มีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัวฒันธรรม ประเพณี เทศกาล
ส าคญัต่าง ๆ ทั้งของจีน/องักฤษ และมี
เจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ ในระดบัมาก 
 

12,000 
 
 
 
 

ก.ค. - ส.ค. 
2568 

 
 
 
 
 

แบบประเมินความพึง
พอใจในการจดักิจกรรม 
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       05   ช่ือโครงกำร     โครงการหอ้งเรียนพิเศษภาษาจีน - ภาษาองักฤษ   กิจกรรม กิจกรรมระดมทุนการศึกษา 
             ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางสาวกนกวรรณ หอมช่ืน         กลุ่มงำน  บริหารวิชาการ 
           สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี  2                   สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ข้อท่ี 1 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1. เพื่อระดม
ทุนการศึกษาเพื่อมอบ
แก่นกัเรียนท่ีขาดแคลน
ทุนทรัพย ์
 
 
 
 

ขั้นเตรียมกำร 
ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 

แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

ขั้นด ำเนินกำร 
ด าเนินงานกิจกรรม  
ขั้นประเมินผล 
เกณฑก์ารประเมิน 
ข้ันสรุปและรำยงำนผล     
สรุปผลการด าเนินงานกิจกรรม 
 

เชิงปริมำณ 
ทุนการศึกษาส าหรับนักเรียนห้องเรียน 
ICEP จ านวน 1 ทุนขึ้นไป 
 
เชิงคุณภำพ 
นักเรียนน าทุนการศึกษาท่ีได้รับมาใช้เพื่อ
การศึกษาและพฒันาการเรียนรู้ เพื่อยกระดับ
คุณภาพผูเ้รียน 

2,400 
 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 
 
 

นกัเรียนเรียนดี แต่ขาด
แคลนทุนทรัพย ์ตาม
เกณฑก์ารประเมินของ
โรงเรียน 
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           05    ช่ือโครงกำร     โครงการหอ้งเรียนพิเศษภาษาจีน - ภาษาองักฤษ   กิจกรรม ค่าจา้งครูชาวต่างชาติ 
                    ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางสาววชัรีวรรณ ไชยกลู       กลุ่มงำน  บริหารวิชาการ 
                    สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี 3       สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ข้อท่ี  1 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1. เพื่อพฒันาทกัษะ 
ความรู้ ความสามารถ
ทางดา้นภาษาของ
นกัเรียนห้องเรียน
พิเศษภาษาจีน - 
ภาษาองักฤษ 
2. เพื่อใหน้กัเรียนมี
เจตคติท่ีดีต่อการ
เรียนรู้และการพฒันา
ทกัษะภาษาจีนและ
ภาษาองักฤษ 
 

ขั้นเตรียมกำร 
ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 

แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

ขั้นด ำเนินกำร 
ด าเนินงานกิจกรรม  
ขั้นประเมินผล 
ใชแ้บบประเมินความพึงพอใจ 
ข้ันสรุปและรำยงำนผล     
สรุปผลการด าเนินงานกิจกรรม 
 
 

เชิงปริมำณ 
นกัเรียนห้องเรียนพิเศษภาษาจีน – 
ภาษาองักฤษ ระดบัชั้นมธัยมศึกษา
ชั้น มธัยมศึกษาท่ี 4 เขา้ร่วมกิจกรรม
ทุกคน 
เชิงคุณภำพ 
นกัเรียนห้องเรียนพิเศษภาษาจีน – 
ภาษาองักฤษ ระดบัชั้นมธัยมศึกษา
ชั้น มธัยมศึกษาท่ี 4 ท่ีเขา้ร่วม
กิจกรรมโครงการห้องเรียนพิเศษ
ภาษาจีน – ภาษาองักฤษ ไดพ้ฒันา
ทกัษะการฟัง พดู อ่านและเขียน 
ตามศกัยภาพ   ของบุคคลและมีเจต
คติท่ีดีต่อการเรียนรู้ ในระดบัมาก 
 

40,000 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 
 
 
 

แบบประเมินความพึง
พอใจของนกัเรียน 
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                         05   ช่ือโครงกำร     โครงการหอ้งเรียนพิเศษภาษาจีน - ภาษาองักฤษ   กิจกรรม ปรับปรุงหอ้งเรียน 
                        ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางสาวกนกวรรณ หอมช่ืน        กลุ่มงำน  บริหารวิชาการ 
                        สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี 3      สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ข้อท่ี  2 
 

วัตถุประสงค์ 
กจิกรรม/ขั้นตอนกำร

ด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1. เพื่อปรับปรุงห้องเรียนให้มี
คุณภาพเหมาะแก่การจดัการ
เรียนรู้ 
 
 
 
 

ขั้นเตรียมกำร 
ประชุมวางแผนการ
ด าเนินงานแต่งตั้ง 

คณะกรรมการด าเนินงาน 

ขั้นด ำเนินกำร 
ด าเนินงานกิจกรรม  
ขั้นประเมินผล 
ใชแ้บบประเมินความพึง
พอใจ 
ข้ันสรุปและรำยงำนผล     
สรุปผลการด าเนินงาน
กิจกรรม 
 

เชิงปริมำณ 
หอ้งเรียนคุณภาพ 1 หอ้งเรียน 
เชิงคุณภำพ 
นกัเรียนมีห้องเรียนท่ีใชใ้นการ
จดัการเรียนรู้อยา่งเหมาะสม 
สภาพแวดลอ้มเอ้ือต่อการจดัการ
เรียนการสอน 
 

46,000  
 
 
 
 

แบบประเมินความพึง
พอใจของนกัเรียน 
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โครงกำร : กลุ่มบริหำรทัว่ไป 
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               01 ช่ือโครงกำร     ติดตั้งและพฒันาระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
                    ผู้รับผิดชอบโครงกำร    กลุ่มบริหารทัว่ไป/ศูนยเ์ทคโนโลยแีละระบบเครือข่าย     กลุ่มงำน   กลุ่มบริหารทัว่ไป 
                   สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี 1 ตวัช้ีวดั 1.2                            สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ข้อท่ี  2, 5 
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1. เพื่อดูแล/ติดตามช่วยเหลือ

นกัเรียนท่ีมีพฤติกรรมไม่พึง

ประสงค ์ 

2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ

บริหารงานดา้นระบบดูแล

ช่วยเหลือนกัเรียนดว้ย

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจ

ของผูป้กครอง และผูมี้ส่วนได้

ส่วนเสียต่อระบบเช็คช่ือและ

การติดตามพฤติกรรมการเขา้

เรียนแบบมีส่วนร่วมผา่น

ระบบออนไลน ์

 

   

ขั้นเตรียมกำร 

- ประชุมปรึกษาหารือผูเ้ก่ียวขอ้ง 

- เสนอโครงการเพื่ออนุมติั 

ขั้นด ำเนินกำร 

- เก็บขอ้มูลประวติับุคลากร นกัเรียน ผูป้กครอง 

 เขา้ใหม่ ระดบั ม.1 และ ม.4 

- ถ่ายภาพนกัเรียน  - ผปค./นกัเรียนเขา้ใหม่ติดตั้ง 

Application   Mobile 

- ทดสอบการใชง้านระบบ 

- น าระบบไปใชง้านในระบบดูแลช่วยเหลือ น.ร. 

  ขั้นประเมินผล 

-สร้างเคร่ืองมือ และประเมินผลการ ด าเนินงาน 

-รวบรวม และวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ขั้นสรุปและรำยงำนผล 

-รายงานผลการปฏิบติังานตามโครงการ 

เชิงปริมำณ 
 - จ านวนนกัเรียนท่ีมีพฤติกรรมไม่พึง
ประสงคต์ ่ากว่าค่าเป้าหมาย 
 - มีการน า Mobile Application ในการ
ดูแล/ติดตามช่วยเหลือนกัเรียนท่ีมี
พฤติกรรมไม่พึงประสงค ์
 แบบReal Time 
 - ความพึงพอใจของผูป้กครองในการ
ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตาม
พฤติกรรมการเขา้เรียนแบบมีส่วนร่วม
ผา่นระบบออนไลน์อยูใ่นระดบัมาก  
เชิงคุณภำพ 
- ผูบ้ริหาร ครู บคุลากรนกัเรียนและ
ผูป้กครอง มีสารสนเทศ การในการ
ปฏิบติังานและดแูลนกัเรียน 
- โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียนท่ีมีประสิทธิภาพและทนัสมยั 

483,000 
 

ปีงบประมาณ 
2568 

ตัวช้ีวัด 

- ลดพฤติกรรมท่ีไม่พึง

ประสงคข์องนกัเรียน 

- ระบบดูแลนกัเรียนมี

ประสิทธิภาพ 

เกณฑ์กำรประเมนิ 

- จ านวนคร้ังของนกัเรียนท่ีมา

สายและขาดเรียนไม่เกิน              

ร้อยละ 20 

- มีสารสนเทศของระบบ                

ดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

- ระดบัความพึงพอใจของ
ผูป้กครองในการใชง้าน 
ระบบฯ อยูใ่นระดบัมาก 
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         02  ช่ือโครงกำร   Young Smart   
              ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางสาวลมยั   สิงหโกมล                                กลุ่มงำน   บริหารทัว่ไป 
              สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน    มำตรฐำนท่ี 1 (1.2)                           สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำข้อท่ี  2  

วัตถุประสงค์ 
กจิกรรม/ขั้นตอนกำร

ด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 

เกณฑ์กำรประเมิน 

1. เพื่อป้องกนั การเฝ้าระวงั ดูแลช่วยเหลือ
และการบริหารจดัการ ของการกระท า
พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคใ์นโรงเรียน 
2. เพื่อให้นกัเรียนและผูป้กครองรู้ เขา้ใจและ
ปฏิบติัตามกฎระเบียบของโรงเรียนไดถู้กตอ้ง 
3. เพื่อพฒันาพฤติกรรมบุคลิกภาพทีดี 
เหมาะสมและถูกตอ้งตามกฎ ขอ้บงัคบั 
ระเบียบของโรงเรียน 
4. เพื่อสร้างบุคลิกภาพทีดี ให้เกิดความภูมิใจ 
รู้คุณค่า และเกิดการยอมรับจากบคุคลอื่นใน
สังคม 
5. เพื่อส่งเสริมให้นกัเรียนผูป้กครองท าความ
เขา้ใจช่วยเหลือ ปรับ แกไ้ขปัญหาท่ีเกิดขึ้น
ให้กบันกัเรียนไดถู้กตอ้งดว้ยตนเองอยา่งเป็น
ระบบ 

กจิกรรม Young Smart 
ขั้นเตรียมกำร 
-  เสนอโครงการเพื่อ
อนุมติั 
ขั้นด ำเนินกำร 
- ประชุมผูบ้ริหาร
โรงเรียน 
- จดัท าคู่มือนกัเรียนและ
ผูป้กครอง 
- ซ้ือเขม็ตราโรงเรียน 
- จ าท าบตัรนกัเรียน สาย
พร้อมกรอบ 
ข้ันสรุปและรำยงำนผล 
- รายงานผลการ
ปฏิบติังานตามโครงการ 

เชิงปริมำณ 
   นกัเรียนม.1 และ ม.4โรงเรียน 
สตูลวิทยา  ปีการศึกษา 2568   
จ านวน  800  คน  มีบุคลิกภาพ การ
แต่งกายท่ีพึงประสงค ์ถูกตอ้ง
เหมาะสม ตามกฎ ระเบียบ ท่ีก าหนด
ในคู่มือนกัเรียนและผูป้กครองของ
โรงเรียนสตูลวิทยา 
เชิงคุณภำพ 
     นกัเรียนโรงเรียนสตูลวิทยา ไดรั้บ
การ ปรับ/ แก/้ พฒันาใหก้ารแต่งกาย
ท่ีถูกตอ้งเหมาะสมตามกฎ ระเบียบ 
 มีจิตส านึกท่ีดี สามารถใชชี้วิตอยู่
ร่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งมี
ความสุข 

144,000 1 พ.ย 67 

– 30 ก.ย 

68 

1.นกัเรียนร้อยละ  100 
นกัเรียนโรงเรียนสตูล
วิทยามีพฤติกรรม 
บุคลิกภาพ ตามแบบท่ี
กฎระเบียบโรงเรียน
ก าหนด 
2. นกัเรียนร้อยละ 100 
มีบุคลิกภาพ และการ
แต่งกายท่ีเหมาะสมต่อ
สภาพความเป็น
นกัเรียน 
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                 03 ช่ือโครงกำร     สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
                      ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางซอฟียะ มรรคาเขต                                      กลุ่มงำน   บริหำรท่ัวไป 
                       สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี มาตรฐานท่ี 1                                             สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ข้อท่ี  2 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1. เพื่อเสริมสร้าง
ภูมิคุม้กนัในการป้องกนั
ยาเสพติด และอบายมุข 
แก่นกัเรียน 
2.  เพื่อใหน้กัเรียนและ
ชุมชนเขา้ในและร่วมคิด
ร่วมท า รณรงคป้์องกนั
เร่ืองอบายมุขการแพร่ระ
บาทของยาเสพติด 
3. เพื่อให้โรงเรียนเป็น
สถานศึกษาท่ีปลอดจาก
ปัญหายาเสพติด ส่ือลามก
อนาจาร การพนนั เหตุ
ทะเลาะ ฯลฯ 
 

ขั้นเตรียมกำร 
1. ประชุมคณะกรรมการท่ีเก่ียวขอ้ง 
2. วางแผนการด าเนินการ 
ขั้นด ำเนินกำร 
กิจกรรมท่ี 1 จดักิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
กิจกรรมท่ี 2 สถานศึกษาปลอดบหุร่ี และ 
แอลกอฮอร์ 
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมคดักรองนกัเรียนกลุ่มเส่ียง 
กิจกรรมท่ี 4 จดัอบรมนกัเรียนกลุ่มเส่ียง 
“ คนดีศรีสตูลวิทยา ตา้นภยัยาเสพติด” 
กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมรณรงค ์ป้องกนั และแกปั้ญหา ยา
เสพติดและอบายมุข   
กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมหน่ึงต ารวนหน่ึงโรงเรียน 
ขั้นสรุปและรำยงำนผล     
รายงานผลการปฏิบติังานตามโครงการ 

เชิงปริมำณ 
นักเรียนโรงเรียนสตูลวิทยา 
ร้อยละ 90 มีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัโทษของยาเสพติด 
        
เชิงคุณภำพ 
นกัเรียนโรงเรียนสตูลวิทยา  
น าความรู้ท่ีไดรั้บไป
ประยกุตใ์ชเ้พื่อป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหายาเสพติด  
 

28,340    
 
 
 
 

ภาคเรียนท่ี 2 
ปีการศึกษา 

2567 
ภาคเรียนท่ี 1 
ปีการศึกษา 

2568 
 
 
 
 
 

 1.นกัเรียนโรงเรียนสตูล
วิทยา มีคุณลกัษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากก าหนด
มากกวา่ร้อยละ 90 
 2. นกัเรียนโรงเรียน
สตูลวิทยา เป็นบุคลากร
ท่ีมี คุณภาพ และปลอด
อบายมุขและส่ิงเสพติด 
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          04  ช่ือโครงกำร   ยกระดบัคุณภาพงานกิจการนกัเรียน   
               ผู้รับผิดชอบโครงกำร  วา่ท่ี ร.ต. มูฮมัหมดั อาด า และคณะ                                                     กลุ่มงำน  บริหารทัว่ไป 
               สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน    มำตรฐำนท่ี 1 (1.2.1 , 1.2.3 , 1.2.4)             สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำข้อท่ี  2  
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 

เกณฑ์กำรประเมิน 

1. เพื่อเปิดโอกาสใหน้กัเรียน
และครูเขา้ร่วมกิจกรรม
เสริมสร้างทกัษะการด ารงชีวิต
ของนกัเรียนจากหน่วยงาน
ภายนอก 
 2. เพื่อดูแลช่วยเหลือนกัเรียน
ใหมี้คุณลกัษณะและค่านิยมท่ีดี
ตามท่ีโรงเรียนก าหนดและให้
นกัเรียนสามารถอยูร่่วมกนับน
ความแตกต่างและหลากหลาย   
3. เพื่อรองรับการประเมิน
นกัเรียนพระราชทาน 
 

ขั้นเตรียมกำร 
1. ประชุม วางแผนการด าเนินกิจกรรมฯ 
2. ช้ีแจงคณะกรรมการฯตามค าสั่ง

โรงเรียนฯ 
ขั้นด ำเนินกำร  
3. ด าเนินกิจกรรม 
4. ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมท าแบบสอบถาม 
ขั้นประเมินผล 
5.  ประเมินผลกิจกรรม 
ข้ันสรุปและรำยงำนผล     
6. สรุปและรายงานผลการด าเนิน
กิจกรรม 

เชิงปริมำณ    
 1. นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรม
เสริมสร้างทกัษะการด ารงชีวิต 
(Skills for Life) จ านวน 40 คน 
   
เชิงคุณภำพ 
 นกัเรียนไดรั้บการเสริมสร้าง
ทกัษะการด ารงชีวิต การดูแล
ช่วยเหลือใหมี้คุณลกัษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีโรงเรียน
ก าหนด 

50,000   ตลอดปี 

งบประมาณ

68 

ร้อยละ 90 ของ
นกัเรียนท่ีเขา้ร่วม
โครงการมี
คุณลกัษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ี
โรงเรียนก าหนด 
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      05  ช่ือโครงกำร     ส่งเสริมสุขภาพ 
           ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางสาวนูรียา  ลาย ูและคณะ                                                                                                 กลุ่มงำน  บริหารทัว่ไป   
             สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มาตรฐานท่ี 1.2  ตัวชี้วัดข้อ 1.2.4                                         สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ขอ้ท่ี 2   
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน เป้ำหมำย 
(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 
(บำท) 

ระยะเวลำ ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1  เพื่อให้นกัเรียน ครูและบคุลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนสตูลวิทยาไดรั้บการบริการ
ดา้นสุขภาพอนามยัท่ีดีมีคุณภาพ ทนัต่อ
เหตุการณ์และเพียงพอต่อความตอ้งการ 
2. เพื่อจดัให้มีการตรวจสุขภาพนกัเรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียน 
3.  เพื่อเผยแพร่ความรู้เก่ียวกบัการรักษา
สุขภาพอนามยัให้แก่นกัเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนและชุมชน 
4.  เพื่อให้นกัเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนสตูลวิทยามีส่วนร่วมใน
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
5. เพื่อให้นกัเรียน ครูและบคุลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนสตูลวิทยามีสุขภาพท่ีดีทั้ง
ร่างกายและจิตใจ 
6.  เพื่อจดัห้องพยาบาลให้มีความพร้อมใน
การให้บริการ   

ขั้นเตรียมกำร  
-ประชุมครูผูรั้บผิดชอบโครงการฯ 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมติั 
ขั้นด ำเนินกำร 
1. จดัซ้ือยาและเวชภณัฑ ์
2. จดัจา้งซกัรีดเคร่ืองนอนผูป่้วยห้อง
พยาบาล 
3. จดัอบรม “ยวุ อสม. สตูลวิทยา” 
4. จดักิจกรรมบริจาคโลหิตกบัเหล่า
กาชาดจงัหวดัสตูล 
ขั้นประเมินผล 
- ผูรั้บผดิชอบโครงการฯ นิเทศ
ติดตามและ ประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
ขั้นสรุปและรำยงำนผล 
- สรุปผลการด าเนินโครงการ 
- จดัท ารายงานโครงการ 

เชิงปริมำณ 
 - นกัเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนสตูลวิทยาไดรั้บการ
บริการดา้นสุขภาพ อนามยัท่ีดีและ
เพียงพอต่อความตอ้งการ จ านวน 
2,150 คน 
เชิงคุณภำพ 
 -  นกัเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนสตูลวิทยาร้อยละ 80 มี
ความพึงพอใจในงานส่งเสริมสุขภาพ  
อยูใ่นระดบัมาก 
-  ผลการประเมินนกัเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสตูล 
วิทยาดา้นสุขภาพ มีสุขภาพสมบูรณ์
แขง็แรงดี เฉล่ียร้อยละ 80  

48,800 
 

 
ตุลาคม 
2567 

 
 
 
 

ตุลาคม 
2567 -
กนัยายน 

2568 
 
 
 

1. นกัเรียน ครู และ
บุคลากรโรงเรียน
สตูลวิทยาร้อยละ 80
ไดรั้บการบริการดา้น
สุขภาพท่ีดีมีคุณภาพ 
2. นกัเรียน ครูและ
บุคลากรร้อยละ 80  
มีความพึงพอใจใน
การใชบ้ริการห้อง
พยาบาลโรงเรียน
สตูลวิทยาอยูใ่น
ระดบัมาก 
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          06 ช่ือโครงกำร   ส่งเสริมวินยัเชิงบวกและพฒันาบุคลิกภาพ  กจิกรรมที่ 1 ปรับพฤติกรรมวินยัเชิงบวก 
                ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางสาวลมยั   สิงหโกมล  นายยวุนนัท ์ อาหน่าย      กลุ่มงำน  บริหารทัว่ไป 
                สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน มำตรฐำนท่ี 1 (1.2)           สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำข้อท่ี  2   

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 

เกณฑ์กำรประเมิน 

1.  เพื่อป้องกนั การเฝ้าระวงั ดูแล
ช่วยเหลือและการบริหารจดัการ ของ
การกระท าพฤติกรรมท่ีไม่พึง ประสงค์
ในโรงเรียน 
2.  เพื่อลดประพฤติท่ีประพฤติผิดกฎ 
ขอ้บงัคบั ระเบียบของโรงเรียน 
3.  เพื่อปรับแกพ้ฤติกรรมท่ีไม่พึง
ประสงค ์ประพฤติผดิกฎ ขอ้บงัคบั 
ระเบียบของโรงเรียนอยา่งเตม็ใจ 
4.  เพื่อส่งเสริมให้นกัเรียน 
มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์เพื่อเป็นคนท่ี
มีคุณภาพ เคารพกฎระเบียบของสังคม 
5. เพื่อพฒันาบุคลิกภาพการแต่งกายของ
นกัเรียนให้เหมาะสมต่อสภาพความเป็น
นกัเรียน 

 

กจิกรรมท่ี 1 ปรับพฤติกรรมวินยัเชิง
บวก 
ขั้นเตรียมกำร 
-  เสนอโครงการเพื่ออนุมติั 
ขั้นด ำเนินกำร 
- ส ารวจคะแนนความประพฤติของ
นกัเรียน 
- ติดตามนกัเรียนท่ีมีคะแนนเกิน 70 
คะแนน 
- ประชุมช้ีแจงนกัเรียนปรับคะแนน 
- แกพ้ฤติกรรม 
ข้ันสรุปและรำยงำนผล 
- รายงานผลการปฏิบติังานตาม
โครงการ 

เชิงปริมำณ 
 นกัเรียนโรงเรียนสตูลวิทยา ปี
การศึกษา 2567 และปีการศึกษา 
2568  จ านวน  2,000  คน  มี
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์ถูกตอ้ง
เหมาะสม ตามกฎ ระเบียบของ
โรงเรียน  
เชิงคุณภำพ 
นกัเรียนโรงเรียนสตูลวิทยา 
ไดรั้บการดูแล การเฝ้าระวงัและ
การบริหารจดัการ ของอยา่ง
ถูกตอ้ง  มีพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค ์มีจิตส านึกท่ีดี สามารถ
ใชชี้วิตอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคม
ไดอ้ยา่งมีความสุข 

32,000 ตลอดภาค

เรียน 

1.ร้อยละ  90 นกัเรียนโรงเรียน
สตูลวิทยามีพฤติกรรม ความ
ประพฤติ ท่ีพึงประสงค ์
2.ร้อยละ  90 นกัเรียนโรงเรียน
สตูลวิทยา มีแต่งกายท่ีถูกตอ้ง
ตามระเบียบของโรงเรียน และ
อยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
3. นกัเรียนร้อยละ 90 มี
บุคลิกภาพ และการแต่งกาย              
ท่ีเหมาะสมต่อสภาพความเป็น
นกัเรียน 
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        06  ช่ือโครงกำร   ส่งเสริมวินยัเชิงบวกและพฒันาบุคลิกภาพ  กจิกรรมที่ 2  ค่ำยวินัยเชิงบวก 
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 

เกณฑ์กำรประเมิน 

1.  เพื่อป้องกนั การเฝ้าระวงั ดูแล
ช่วยเหลือและการบริหารจดัการ 
ของการกระท าพฤติกรรมท่ีไม่พึง 
ประสงคใ์นโรงเรียน 
2.  เพื่อลดประพฤติท่ีประพฤติผิด
กฎ ขอ้บงัคบั ระเบียบของ
โรงเรียน 
3.  เพื่อปรับแกพ้ฤติกรรมท่ีไม่พึง
ประสงค ์ประพฤติผิดกฎ 
ขอ้บงัคบั ระเบียบของโรงเรียน
อยา่งเตม็ใจ 
4.  เพื่อส่งเสริมให้นกัเรียน 
มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์เพื่อ
เป็นคนท่ีมีคุณภาพ เคารพ
กฎระเบียบของสังคม 

กจิกรรมท่ี 2  ค่ำยวินัยเชิงบวก 
ขั้นเตรียมกำร 
-  เสนอโครงการเพื่ออนุมติั 
ขั้นด ำเนินกำร 
- ส ารวจคะแนนความประพฤติ
ของนกัเรียน 100  คะแนนขึ้นไป 
- ประชุมช้ีแจงนกัเรียนปรับ
คะแนน 
- เขา้ค่ายปรับแกพ้ฤติกรรม 
ข้ันสรุปและรำยงำนผล 
- รายงานผลการปฏิบติังานตาม
โครงการ  

เชิงปริมำณ 
 นกัเรียนโรงเรียนสตูลวิทยา ปี
การศึกษา 2567 และปีการศึกษา 
2568  จ านวน  2,000  คน  มี
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์ถูกตอ้ง
เหมาะสม ตามกฎ ระเบียบของ
โรงเรียน  
เชิงคุณภำพ 
นกัเรียนโรงเรียนสตูลวิทยา 
ไดรั้บการดูแล การเฝ้าระวงัและ
การบริหารจดัการ ของอยา่ง
ถูกตอ้ง  มีพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค ์มีจิตส านึกท่ีดี สามารถ
ใชชี้วิตอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคม
ไดอ้ยา่งมีความสุข 

 
ตลอด

ภาคเรียน 

1.ร้อยละ  90 นกัเรียน
โรงเรียนสตูลวิทยามี
พฤติกรรม ความประพฤติ 
ท่ีพึงประสงค ์
2.ร้อยละ  90 นกัเรียน
โรงเรียนสตูลวิทยา              
มีแต่งกายท่ีถูกตอ้งตาม
ระเบียบของโรงเรียน             
และอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมี
ความสุข 
3. นกัเรียนร้อยละ 90                   
มีบุคลิกภาพ และการแต่ง
กายท่ีเหมาะสมต่อสภาพ
ความเป็นนกัเรียน 
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                 06 ช่ือโครงกำร   ส่งเสริมวินยัเชิงบวกและพฒันาบุคลิกภาพ  กจิกรรมท่ี 3  พฒันาบุคลิกภาพ 
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 

เกณฑ์กำรประเมิน 

1.  เพื่อป้องกนั การเฝ้าระวงั ดูแล
ช่วยเหลือและการบริหารจดัการ ของ
การกระท าพฤติกรรมท่ีไม่พึง ประสงค์
ในโรงเรียน 
2.  เพื่อลดประพฤติท่ีประพฤติผิดกฎ 
ขอ้บงัคบั ระเบียบของโรงเรียน 
3.  เพื่อปรับแกพ้ฤติกรรมท่ีไม่พึง
ประสงค ์ประพฤติผิดกฎ ขอ้บงัคบั 
ระเบียบของโรงเรียนอยา่งเต็มใจ 
4.  เพื่อส่งเสริมให้นกัเรียน 
มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์เพื่อเป็นคนท่ี
มีคุณภาพ เคารพกฎระเบียบของสังคม 
5. เพื่อพฒันาบุคลิกภาพการแต่งกาย
ของนกัเรียนใหเ้หมาะสมต่อสภาพ
ความเป็นนกัเรียน 

กจิกรรมท่ี 3  พฒันาบุคลิกภาพ 
ขั้นเตรียมกำร 
-  เสนอโครงการเพื่ออนุมติั 
ขั้นด ำเนินกำร 
- ท าโฟมบอร์ดภาพการแต่งกาย
นกัเรียนท่ีถูกตอ้ง 
ข้ันสรุปและรำยงำนผล 
- รายงานผลการปฏิบติังานตาม
โครงการ 

เชิงปริมำณ 
 นกัเรียนโรงเรียนสตูลวิทยา             
ปีการศึกษา 2567 และปี
การศึกษา 2568  จ านวน 2,000  
คน  มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์
ถูกตอ้งเหมาะสม ตามกฎ 
ระเบียบของโรงเรียน  
เชิงคุณภำพ 
นกัเรียนโรงเรียนสตูลวิทยา 
ไดรั้บการดูแล การเฝ้าระวงัและ
การบริหารจดัการ ของอยา่ง
ถูกตอ้ง  มีพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค ์มีจิตส านึกท่ีดี สามารถ
ใชชี้วิตอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคม
ไดอ้ยา่งมีความสุข 

 
ตลอดภาค

เรียน 

1.ร้อยละ  90 นกัเรียนโรงเรียน
สตูลวิทยามีพฤติกรรม ความ
ประพฤติ ท่ีพึงประสงค ์
2.ร้อยละ  90 นกัเรียนโรงเรียน
สตูลวิทยา มีแต่งกายท่ีถูกตอ้ง
ตามระเบียบของโรงเรียน และ
อยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
3. นกัเรียนร้อยละ 90 มี
บุคลิกภาพ และการแต่งกายท่ี
เหมาะสมต่อสภาพความเป็น
นกัเรียน 
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                     07  ช่ือโครงกำร   ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กจิกรรม  คนคน้คน “คนดีศรีส.ว.” 
                          ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางสาวลมยั  สิงหโกมล และคณะ                                                                                     กลุ่มงำน   บริหารทัว่ไป 
                          สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน    มำตรฐำนท่ี 1 (1.2)                                               สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำข้อที่  2  

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 

เกณฑ์กำรประเมิน 

1. เพื่อสรรหานกัเรียน
ตน้แบบท่ีมีจริยธรรมและ
คุณธรรม โดยเนน้นกัเรียน
ท่ีขาดโอกาส 
2. เพื่อเป็นตน้แบบท่ีดี
ใหก้บันกัเรียนและบุคคล
อ่ืนไดป้ฏิบติัตาม  
 

ขั้นเตรียมกำร 
1. ประชุมครู 
2.สร้างเกณฑก์ารคดัเลือกนกัเรียน
ตน้แบบดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
ขั้นด ำเนินกำร  
3.  คดัเลือกนกัเรียนตามเกณฑ ์100 คน 
โดยคณะกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 
4.  อบเกียรติบตัรและเขม็เชิดชูเกียรติแก่              
นกั เรียน 
ขั้นประเมินผล 
5.  ประเมินผลกิจกรรม 
ข้ันสรุปและรำยงำนผล     
6.สรุปและรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 

เชิงปริมำณ    
1.มีนกัเรียนตน้แบบดา้น
คุณธรรม จริยธรรมของ 
โรงเรียนสตูลวิทยา ปีการ 
ศึกษา 2567 และปีการศึกษา 
2568   จ านวน  100  คน   
เชิงคุณภำพ 
นกัเรียนโรงเรียนสตูลวิทยาท่ี
ผา่นการคดัเลือก ไดรั้บการยก
ยอ่งเชิดชูเกียรติ เป็นผูท่ี้มี
คุณธรรม จริยธรรมดีเด่น                 
และเป็นนกัเรียนตน้แบบดา้น
คุณธรรมและจริยธรรม ตามหลกั
ศาสนา 

32,000   ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

มีนกัเรียนเป็นแบบ 
อยา่งทุกหอ้งจ านวน 
100 คน 
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            07   ช่ือโครงกำร   ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  กจิกรรม  ศาสนสัมพนัธ์ 
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 

เกณฑ์กำรประเมิน 

1. เพื่อส่งเสริมให้นกัเรียน
เขา้ถึงหลกัการปฏิบติัตนตาม
หลกัศาสนาพุทธ และอิสลาม 
2. เพื่อส่งเสริม สนบัสนุน 
นกัเรียนท่ีนบัถือสาสนา
อิสลามไปประกอบพิธีทาง
ศาสนาในทุกวนัศุกร์ของ
สัปดาห์ และน านกัเรียนท่ีนบั
ถือศาสนาพุทธประกอบพิธี
ทางศาสนาในวนัส าคญัทาง
ศาสนา 
3. เพื่อสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดี
ระหวา่งโรงเรียนและชุมชน 
 

ขั้นเตรียมกำร 
1.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตาม
โครงการ 
ขั้นด ำเนินกำร  
2. ติดต่อ ประสานงานผูท่ี้เก่ียว 
3.น านกัเรียนท่ีนบัถือศาสนาอิสลามไป
ละหมาดทุกวนัศุกร์ และนกัเรียนไทย
พุทธท ากิจกรรมทุกวนั  ส าคญัทาง
ศาสนา  
ขั้นประเมินผล 
4.  ประเมินผลกิจกรรม 
ข้ันสรุปและรำยงำนผล     
5. สรุปและรายงานผลการด าเนิน
กิจกรรม 

เชิงปริมำณ    
1.มีนกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรม
ละหมาดวนัศุกร์ และวนัส าคญั 
ทางศาสนาพุทธ  
ร้อยละ 85ของนกัเรียนทั้งหมด        
เชิงคุณภำพ 
 นกัเรียนโรงเรียนสตูลวิทยา 
เป็นผูท่ี้มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตามหลกัศาสนา 
 

 ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

ร้อยละ 85 นกัเรียนเขา้
ร่วม กิจกรรมละหมาด
วนั ศุกร์ และวนัส าคญั 
ทางศาสนาพุทธ 
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        08 ช่ือโครงกำร     วินยัจราจร 
            ผู้รับผิดชอบโครงกำร    งานความปลอดภยัและวินยัจราจร นายศิรา ทองสีด า          กลุ่มงาน   กลุ่มบริหารทัว่ไป 
            สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี  1   ตวัช้ีวดัขอ้ 1.1,1.2                  สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ข้อท่ี  2 
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม / ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1.  เพื่อสร้างให้นกัเรียน 
มีจิตส านึกในการใชร้ถใช้
ถนนอยา่งถูกตอ้งและ
ปลอดภยั 
2.  เพื่อลดอุบติัเหตุจาก
การใชร้ถใชถ้นนของ
นกัเรียน 
3.  เพื่อใหน้กัเรียนเขา้ใจ
และปฏิบติัตนไดถู้กตอ้ง
ตามกฏหมายจราจร 
 

กจิกรรมท่ี 1 ขับขี่ปลอดภัย 
- ประชุมคณะกรรมการวางแผนงาน 
- รับสมคัรนกัเรียนท่ีมีคุณสมบติัครบเพื่อท า
ใบขบัขี่ 
- ประสานงานกบัส านกังานขนส่งจงัหวดั 
- ด าเนินการอบรมและสอบใบขบัขี่ 
- สรุปประเมินโครงการ 
 
กจิกรรมท่ี 2 นศท.จิตอาสา 
- ประชุมคณะกรรมการวางแผนงาน 
- รับสมคัรนกัศึกษาวิชาทหาร 
- ประสานงานกบัฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 
- ด าเนินการอบรม 
 

เชิงปริมำณ 
1. นกัเรียนท่ีน ารถจกัรยานยนตม์า
โรงเรียนมีใบอนุญาตขบัขี่
รถจกัรยานยนต ์ 90 % 
2. อุบติัเหตุของนกัเรียนลดลงเหลือ 0 
3. มีนกัศึกษาวิชาทหารจิตอาสาวินยั
จราจร 200 คน 
เชิงคุณภำพ 
1. นกัเรียนท่ีน ารถจกัรยานยนตม์า
โรงเรียนมีใบอนุญาตขบัขี่
รถจกัรยานยนต ์ 
2. อุบติัเหตุของนกัเรียนลดลงเหลือ 0 
3.มีนักศึกษาวิชาทหารจิตอาสาวินัย
จราจร โรงเรียนสตูลวิทยา ท่ีเขม้แขง็ 
 

      45,600        ตลอด
ปีงบประมาณ 
 

-นกัเรียนท่ีน ารถฯ 
มาโรงเรียนมีใบอนุญาตฯ 
-อุบติัเหตุลดลง 
-มีป้ายจราจรในโรงเรียน 
-มีจิตส านึกในการใชร้ถ
ใชถ้นน 
-มีนกัศึกษาวิชาทหารจิต
อาสาวินยัจราจร 
โดยใชแ้บบบนัทึกสถิติ 
 
 
 
 
 

137 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 8 |  
 

                09 ช่ือโครงกำร   ผูป้กครองเครือข่าย 
                     ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางสาวอญัอนงค ์ คงทน,  นางสาวลมยั   สิงหโกมล,  นางสาววชัรีวรรณ  ไชยกลู   กลุ่มงำน บริหารทัว่ไป 
                 สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน    มำตรฐำนท่ี 2 (1,2)                                        สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำข้อท่ี  7 

วัตถุประสงค์ 
กจิกรรม/ขั้นตอนกำร

ด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 

เกณฑ์กำรประเมิน 

1.  เพื่อร่วมมือประสานวามเขา้ใจท่ีดี ต่อ ครู 
นกัเรียน และผูป้กครอง 
2. เพื่อสร้างองคก์รผูป้กรองเครือข่ายของโรง 
เรียนสตูลวิทยา 
3. เพื่อใหค้ณะผูป้กครองเครือข่ายไดเ้ขา้มามี 
ส่วนร่วมในการท างาน คิด และตดัสินใจ 
ร่วมกบัทางโรงเรียนและคณะการท างาน    
องค ์กรอ่ืนๆ 
4. เพื่อใหมี้กิจกรรมการเรียนรู้แลกเปล่ียน
ประสบการณ์ระหวา่งเครือข่าย  ร่วมพฒันา
โรงเรียน  
5. โรงเรียนมีเครือข่ายสนบัสนุนจาก
สถาบนัอุดมศึกษาและองคก์รอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งทั้งภาครัฐ และเอกชน ทั้งใน 
ประเทศและต่างประเทศ 

ขั้นเตรียมกำร 
-เสนอโครงการเพื่อ
อนุมติั 
ขั้นด ำเนินกำร 
-ประชุมผูบ้ริหาร
โรงเรียน 
จดัประชุมตวัแทนผู ้
ปกครอง 
-ท าบอร์ดบริหาร 
คณะกรรมการ
ผูป้กครอง  เครือข่าย 
ข้ันสรุปและรำยงำนผล 
-รายงานผลการ 
ปฏิบติังานตามโครงการ 

เชิงปริมำณ 
มีคณะกรรมการผูป้กครอง
เครือข่าย โรงเรียนสตูลวิทยา  
เชิงคุณภำพ 
โรงเรียนสตูลวิทยา มี
คณะกรรมการผูป้กครอง
เครือข่าย เขา้ร่วมด าเนินงาน
กิจกรรมโรงเรียนใหค้วาม
ร่วมมือสนบัสนุน ช่วยเหลือ 
พฒันาโรงเรียนอยา่งมีระบบท า
ใหโ้รงเรียนสตูลวิทยามีคุณภาพ
ตามเกณฑท่ี์ ก าหนด 

20,305 ตลอด 
ภาคเรียน 

1. มีคณะกรรมการ
ผูป้กครองเครือข่าย
โรง เรียนสตูลวิทยา 
2. นกัเรียนโรงเรียน 
สตูลวิทยาไดรั้บการ 
สนบัสนุนจากคณะ 
กรรมการผูป้กครอง 
เครือข่าย 
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             10 ช่ือโครงกำร  สานสายใยรัก                                                                                                                     
                 ผู้รับผิดชอบโครงกำร นายฉุดดิน  สันง๊ะ และคณะกรรมการ                                                                                               กลุ่มงำน  บริหำรท่ัวไป         
                 สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน มำตรฐำนท่ี 1 ตวัช้ีวดั 1.2 (1,2,3,4) มาตรฐานท่ี 2 (1,2)                                             สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำข้อที่ 2,7 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำร
ด ำเนินงำน เป้ำหมำย(ระบุหน่วย) งบประมำณ

(บำท) ระยะเวลำ ตัวชี้วัด/เกณฑ์กำร
ประเมิน 

1. เพื่อพฒันาและเตรียมความพร้อมนกัเรียน 
โรงเรียนสตูลวิทยาใหมี้คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นมี 
คุณธรรมจริยธรรมและการด าเนินชีวิตอยา่งมี 
ความสุขในสังคม 
2 .เพื่อสร้างความเขม้แขง็และศกัยภาพของ 
นกัเรียนมีความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
พฒันาการตนเองท่ีจะน าไปสู่การพึ่งตนเอง 
และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีสอดคลอ้งกบับริบทของ
สังคมท่ีจะมีการเปล่ียนแปลง 
3. เพื่อพฒันาการด าเนินงานระบบดูแล 
ช่วยเหลือนกัเรียนใหมี้ความยัง่ยนืและ 
มีการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

1. ประชุมช้ีแจงครู นกัเรียน 
2. เสนอโครงการเพื่ออนุมติั 
 3. ปฐมนิเทศนกัเรียนSpirit 
of   Stw 
4. Home Visiting 
5. รวมพลคนรักลูก 
(ประชุมผูป้กครอง) 
 
 

เชิงปริมำณ 
 -นกัเรียนโรงเรียนสตูลวิทยา จ านวน 
2,200 คนไดรั้บการพฒันาให้มีทกัษะ
ท่ีเหมาะสมเพื่อเตรียมความพร้อมใน
การเปล่ียนแปลงของสังคมและครู
โรงเรียนสตูลวิทยาจ านวน 120 คน 
ร่วมพฒันาการด าเนินงานระบบดแูล
ช่วยเหลือนกัเรียน 
 เชิงคุณภำพ 
1.นกัเรียนโรงเรียนสตูลวิทยาไดรั้บ
การดูแลให้เป็นคนดีเก่งและมี
ความสุขในการด ารงชีวิตบนพ้ืนฐาน
การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียน 
2.ครูโรงเรียนสตูลวิทยาร่วม
ด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียนให้มีคุณภาพและมีความ
ยัง่ยืน 
 

    218,700 
 

    ตลอด
ปีงบประมาณ 
2568 

1.ร้อยละ 82 นกัเรียน
โรงเรียนสตูลวิทยาให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นมี
คุณธรรมจริยธรรมและ
การด าเนินชีวิตอยา่งมี
ความสุขในสังคมทุกคนท่ี
เขา้ร่วมโครงการมี
คุณธรรม จริยธรรม เป็น
คนดีในสังคม 
2.ร้อยละ 82 เขม้แขง็และ
ศกัยภาพของนกัเรียนมี
ความพร้อมรับการ
เปล่ียนแปลงพฒันาตนเอง
ท่ีจะน าไปสู่การพึ่งพา
ตนเองและมีคุณภาพชีวิต 
ท่ีดีสอดคลอ้งกบับริบท
ของสังคมท่ีจะมีการ
เปล่ียนแปลง 
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       12 ช่ือโครงกำร    โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
             ผู้รับผิดชอบโครงกำร     นางณูรไอน้ี  ลาโยด                                                                                            กลุ่มงำน   บริหารทัว่ไป 
             สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี 1    ตัวชี้วัด 1.2.1                                                                  สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ ขอ้ท่ี 2 

 

วัตถุประสงค์ 
 

กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ ตัวชี้วัด/ 

เกณฑ์กำรประเมิน 
1. เพื่อพฒันาทกัษะผูน้ า
นกัเรียนในทุกระดบัชั้นของ
โรงเรียนสตูลวิทยา 
2. เพื่อพฒันาทกัษะการ
ท างานร่วมกนัเป็นทีม 
3. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการพฒันาโรงเรียน 

ขั้นเตรียมกำร 
1.วิเคราะหค์วามพร้อมของนกัเรียน 
2. เขียนโครงการ เสนอโครงการ 
3. ก าหนดปฏิทินปฏิบติังาน 
4. ประชาสัมพนัธ์โครงการ 
ขั้นด ำเนินกำร 
1.ค่ายสภาพฒันาศกัยภาพของสภานกัเรียน 
2.พฒันาบุคลิกภาพ แลกเปล่ียนประสบการณ์
โรงเรียนตน้แบบประชาธิปไตย 
 3.อบรมใหค้วามรู้ประชาธิปไตย  เลือกตั้ง
สภานกัเรียน 
ขั้นประเมินผล 
1.  สร้างเคร่ืองมือประเมินผล 
2.  วิเคราะห์ผลการประเมิน 
ขั้นสรุปและรำยงำนผล 
รายงานผลการปฏิบติังานตามโครงการ 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผูน้ านกัเรียนทุกระดบัชั้น
ไดรั้บการพฒันาร้อยละ 100 
2. นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม 
มีความพึงพอใจในกิจกรรม
ระดบัดีมาก 
เชิงคุณภาพ 
-โรงเรียนสามารถพฒันา
ศกัยภาพผูน้ านกัเรียนใหมี้
ความพร้อมในการเรียนและ
การท ากิจกรรม  เป็นบุคคลท่ีมี
คุณภาพและมีส่วนร่วมในการ
พฒันาโรงเรียน 

    100,000  
 
 

 
 
 
 
 
 
     29- 30  พ.ค. 68  
          13 มิ.ย.68 
 
 
         19- 20 ก.พ.68 

1.ผูน้ านกัเรียนไดรั้บการ
พฒันาศกัยภาพร้อยละ 
100 
2.  โรงเรียนสามารถ
พฒันาศกัยภาพผูน้กัเรียน
ใหมี้ความพร้อมในการ
เรียน การท ากิจกรรม  
เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพและ
ร่วมพฒันาโรงเรียนได ้
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            12  ช่ือโครงกำร   คารวะธรรม              กจิกรรม  วนัไหวค้รู 
                 ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นายสิทธิชยั   ไพยจิตร และคณะ                                                                                                    กลุ่มงำน   บริหารทัว่ไป               
                  สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน    มำตรฐำนท่ี 1 (1.2)                                           สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำข้อท่ี  2 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน เป้ำหมำย 
(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 
(บำท) 

ระยะเวลำ ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1. เพื่อใหน้กัเรียนได้
แสดงความเคารพ 
นอบนอ้ม และระลึก 
ถึงบุญคุณของครู-
อาจารย ์
2.  เพื่อใหน้กัเรียนมี
ส่วนร่วมอนุรักษแ์ละ
สืบสาน
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีอนัดีงามของ
ไทย 

ขั้นเตรียมกำร 
1. ประชุมปรึกษาหารือผูเ้ก่ียวขอ้ง 
2 เสนอโครงการเพื่ออนุมติั 
3. ประชุมวางแผนการด าเนินการ 
4. แต่งตั้งคณะท างาน 
ขั้นด ำเนินกำร  
5. จดักิจกรรม นอ้มร าลึกพระ
คุณครู 
ขั้นประเมินผล 
6. จดัสร้างเคร่ืองมือเพื่อประเมินผล
การจดักิจกรรม 
ข้ันสรุปและรำยงำนผล     
7. สรุปและรายงานผลการด าเนิน
กิจกรรม 
 

เชิงปริมำณ    
นกัเรียนโรงเรียนสตูลวิทยา 
ทุกคน 
เชิงคุณภำพ 
1.นกัเรียนโรงเรียนสตูลวิทยา 
มีความรักความสามคัคีและ                   
ผกูพนักนั 
2. นกัเรียนทุกคนไดแ้สดงความ
เคารพนบนอบ และระลึกถึงบุญคณุ
ของครู-อาจารย ์
3. นกัเรียนทุกคนมีส่วนร่วม
อนุรักษแ์ละสืบสานขนบ 
ธรรมเนียมประเพณีอนัดีงามของ
ไทย 
4.นกัเรียนทุกคนร่วมสร้าง
ความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างครู-
อาจารยก์บัลูกศิษย ์

        23,400 
    ทุกกจิกรรม 

19 มิ.ย. 
2568 

   ร้อยละ 95 ของนกัเรียน    
มีทศันะคติท่ีดีต่อ
โรงเรียน มีความเคารพ
ครู เคารพพี่เคารพนอ้ง 
เคารพเพื่อน    มีความ
ภาคภูมิใจและ  รักใน
โรงเรียนทอ้งถ่ินและ
ประเทศชาติ 
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       12  ช่ือโครงกำร   คารวะธรรม กจิกรรม  มุทิตาจิต 
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 

เกณฑ์กำรประเมิน 

 1. เพื่อสร้าง
ความสัมพนัธ์อนัดี
ระหวา่งครู-อาจารยก์บั
ลูกศิษย ์
  2.  เพื่อส่งเสริมความ
รักความสามคัคี  
  3.  เพื่อสร้าง
ความสัมพนัธ์ระหวา่ง
รุ่นพี่รุ่นนอ้ง ใหมี้ความ
รักและผกูพนักนัมากขึ้น 
 
 

ขั้นเตรียมกำร 
1. ประชุมปรึกษาหารือผูเ้ก่ียวขอ้ง 
2. เสนอโครงการเพื่ออนุมติั 
3. ประชุมวางแผนการด าเนินการ 
4. แต่งตั้งคณะท างาน 
ขั้นด ำเนินกำร  
5. จดักิจกรรม นอ้มร าลึกพระคุณครู 
ขั้นประเมินผล 
6. จดัสร้างเคร่ืองมือเพื่อประเมินผล 
การจดักิจกรรม 
ข้ันสรุปและรำยงำนผล     
7. สรุปและรายงานผลการด าเนิน
กิจกรรม 
 

เชิงปริมำณ    
 นกัเรียนโรงเรียนสตูลวิทยา 
ทุกคน 
เชิงคุณภำพ 
1. นกัเรียนโรงเรียนสตูลวิทยามี
ความรักความสามคัคีและ   
 ผกูพนัธุ์กนั 
 2. นกัเรียนทุกคนไดแ้สดงความ
เคารพนบนอบ และระลึกถึง
บุญคุณของครู-อาจารย ์
3. นกัเรียนทุกคนมีส่วนร่วม
อนุรักษแ์ละสืบสานขนบธรรม 
เนียมประเพณีอนัดีงามของไทย 
4.นกัเรียนทุกคนร่วมสร้าง
ความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งครู-
อาจารยก์บัลูกศิษย ์

 
29 ส.ค. 2568    ร้อยละ 95 ของนกัเรียน 

มีทศันะคติท่ีดีต่อโรงเรียน 
มีความเคารพครู เคารพพี่
เคารพนอ้ง เคารพเพื่อน    
มีความภาคภูมิใจและ       
รักในโรงเรียนทอ้งถ่ิน
และประเทศชาติ 
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        13   ช่ือโครงกำร  สามคัคีธรรม 
               ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางสาวจารุวรรณ บุญศรี  นายสัมฤทธ์ิ สิงห์แกว้    นายอากสัซ่ี บงักสูัน   กลุ่มงำน   บริหำรท่ัวไป 
              สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี 1    ตัวชี้วัด 1.2.1                                                                        สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ ข้อท่ี 2 

 

วัตถุประสงค์ 
 

กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ ตัวชี้วัด/ 

เกณฑ์กำรประเมิน 
1.  เพื่อคน้หา
ความสามารถพิเศษของ
นกัเรียนในแต่ละดา้น 
2.  เพื่อเป็นการส่งเสริม
ใหน้กัเรียนใชเ้วลาวา่ง
ใหเ้กิดประโยชน์ 
3.  เพื่อส่งเสริมให้
นกัเรียนมีน ้าใจนกักีฬา 
รู้แพ ้ รู้ชนะ  รู้อภยั รู้รัก
สามคัคี 
 

ขั้นเตรียมกำร 
1.วิเคราะห์ความพร้อมของนกัเรียน 
2. เขียนโครงการ เสนอโครงการ 
3. ก าหนดปฏิทินปฏิบติังาน 
4. ประชาสัมพนัธ์โครงการ 
ขั้นด ำเนินกำร 
1. วนัขึ้นปีใหม่ 
2. STW.GOT TALENT 
3. กิจกรรมอ าลาบานบุรี  
4. กิจกรรมรับขวญันอ้งใหม่ 
ขั้นประเมินผล 
1.  สร้างเคร่ืองมือประเมินผล 
2.  วิเคราะห์ผลการประเมิน 
ข้ันสรุปและรำยงำนผล 
รายงานผลการปฏิบติังานตามโครงการ 

เชิงปริมำณ 
นกัเรียนทุกระดบัชั้นไดรั้บการ
ส่งเสริมใหมี้ความกลา้
แสดงออก มีน ้าใจ รู้แพ ้              
รู้ชนะ รู้อภยั และรู้รักสามคัคี              
เชิงคุณภำพ 
- ผูเ้รียนเขา้ร่วมกิจกรรมดว้ย
ใจรัก เสริมสร้างความรักความ
สามคัคี รู้แพ ้รู้ชนะ รู้อภยั 
นกัเรียน เขา้ใจถึงความส าคญั
ของเทศกาลในแง่มุมของ
วฒันธรรมและประเพณีต่าง ๆ 
และเกิด ความร่วมมือ สร้าง
ความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่ง
นกัเรียน 

      100,000  
 
 
 
 
 
30 ธนัวาคม 2567 
30 ธนัวาคม 2567 
14 กุมภาพนัธ์ 2568 
8 พฤษภาคม 2568 

  -ร้อยละ 90  ของ
นกัเรียนโรงเรียนสตูล
วิทยารู้แพรู้้ชนะ  รู้อภยั 
เกิดความสามคัคีกนัใน
หมู่คณะสามารถพฒันา
ตนเองไดเ้ตม็ศกัยภาพ 
เขา้ใจถึงความส าคญัของ
เทศกาลในแง่มุมของ
วฒันธรรมและประเพณี
ต่าง ๆ และเกิด ความ
ร่วมมือ สร้าง
ความสัมพนัธ์อนัดี
ระหวา่งนกัเรียน 
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               14  ช่ือโครงกำร  ปัญญาธรรม 
                     ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางสาววชัรีวรรณ ไชยกลู  นายอากสัซ่ี บงักสุัน นางสาวจารุวรรณ บุญศรี นางสาวหะนีฟะฮ ์หยาหลี  กลุ่มงำน  บริหารทัว่ไป 
                     สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี 1    ตัวชี้วัด 1.2.1                                                                         สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ ข้อท่ี 2 

 

วัตถุประสงค์ 
 

กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ ตัวชี้วัด/ 

เกณฑ์กำรประเมิน 
1.  เพื่อใหน้กัเรียน
ตระหนกัรู้ เก่ียวกบั
ปัญหาการกลัน่แกลง้ใน
สังคม 
2.  เพื่อเสริมสร้างความ
สามคัคีรักใคร่ในหมู่
คณะ 
3.  เพื่อใหน้กัเรียนท่ีเขา้
ร่วมกิจกรรมลด
พฤติกรรมการกลัน่แกลง้
และรู้วิธีป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหาการกลัน่
แกลง้ 
 

ขั้นเตรียมกำร 
1.วิเคราะห์ความพร้อมของ
นกัเรียน 
2. เขียนโครงการ เสนอโครงการ 
3. ก าหนดปฏิทินปฏิบติังาน 
4. ประชาสัมพนัธ์โครงการ 
ขั้นด ำเนินกำร 
1. พี่สอนนอ้งสู่การแบ่งปัน 
2. STW STOP  BULLYING 
ขั้นประเมินผล 
1.  สร้างเคร่ืองมือประเมินผล 
2.  วิเคราะห์ผลการประเมิน 
ข้ันสรุปและรำยงำนผล 
รายงานผลการปฏิบติังานตาม
โครงการ 

เชิงปริมำณ 
1. นกัเรียนโรงเรียนสตูลวิทยาร้อยละ 100 
ตระหนกัรู้ เก่ียวกบัปัญหาการกลัน่แกลง้ใน
สังคม 
2. นกัเรียนโรงเรียนสตูลวิทยาร้อยละ  100  เขา้
ร่วมกิจกรรม STOP  BULLYING 
 3.  นกัเรียนร้อยละ 100 ท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมลด
พฤติกรรมการกลัน่แกลง้และรู้วิธีป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหาการกลัน่แกลง้     
เชิงคุณภำพ 
1. เพื่อให้นกัเรียนโรงเรียนสตูลวิทยามีความ
ตระหนกัรู้ เก่ียวกบัปัญหาการกลัน่แกลง้ใน
สังคม  
2. เพื่อให้ผูท่ี้เขา้ร่วมกิจกรรมตระหนกัรู้ 
เก่ียวกบัปัญหาการกลัน่แกลง้ในสังคม 
3. เพ่ือให้นกัเรียนลดพฤติกรรมการกลัน่แกลง้
และรู้วิธีป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการกลัน่แกลง้ 

    20,000  
 
 
 
 
 
21 พ.ย. 2567 
12 ธ.ค. 2567 

 ร้อยละ 100  ของ
นกัเรียนโรงเรียนสตูล
วิทยา มีความรัก ความ
ผกูพนั เกิดความ
เอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ ่มีความรัก
ความสามคัคีในหมู่คณะ   
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                 15   ช่ือโครงกำร       STW TO BE NUMBER ONE 
                     ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางปัญธาดา  จนัทร์จิตรจริงใจ และคณะ                                                                          กลุ่มงำน  บริหำรท่ัวไป 
                     สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มาตรฐานท่ี 1  ตวัช้ีวดั  1.2                                                                              สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ ขอ้ท่ี 2 
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน เป้ำหมำย 
(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 
(บำท) 

ระยะเวลำ ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1. เพื่อรณรงคป้์องกนั 
และแกไ้ขปัญหายาเสพ
ติดในสถานศึกษา 
2. เพื่อเสริมสร้าทกัษะ 
ชีวิต ให้นกัเรียนเป็น 
คนดี คนเก่งและ
สามารถใชชี้วิตอยูใ่น
สังคมปัจจบุนัอยา่งมี
ความสุข 
3. เพื่อพฒันาและ 
ส่งเสริมความสามารถ
ของนกัเรียนให้เตม็ตาม
ศกัยภาพ 
 
 

กิจกรรมที่ 1 : รับสมคัรสมาชิกชมรม ม.1,ม.4 
บุคลากรใน ร.ร.และครอบครัวสมาชิก  
ขั้นตอนกำรด ำเนนิงำน 
1.1 ออกแบบใบสมคัรในรูปแบบ Google  form  
1.2 ประชาสัมพนัธ์การรับสมคัร ผา่นเพจชมรม 
กลุ่มไลน์ต่าง ๆ 
1.3 รับสมคัรสมาชิกชมรม ม.1, ม.4 บุคลากรใน 
ร.ร.และครอบครัวสมาชิก ตลอดปีงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 2  : ละครต่อตา้นยาเสพติด                                          
(วนังดสูบบุหร่ีโลกวนัต่อตา้นยาเสพติดโลก)   
ขั้นตอนกำรด ำเนนิงำน 
1.1 เขียนบท คดัเลือกตวัแสดง ซอ้มบท เตรียม
อุปกรณ์ 
1.2 ท าการแสดง เผยแพร่หนา้เสาธงหรือผา่นเพจ
ชมรมฯ 

เชิงปริมำณ 
- จดักิจกรรมตามยทุธศาสตร์ ทบีูนมัเบอร์วนั  
จ านวน  38  กิจกรรม 
-  นกัเรียนในโรงเรียนสตูลวิทยาทุกคน               
ไดร่้วมกิจกรรมของโครงการ   
เชิงคุณภำพ 
- สมาชิกฯ มีวิธีการป้องกนัตนเองให้
ปลอดภยัจากยาเสพติดและรณรงคป้์องกนั
และแกไ้ขปัญหายาเสพติด 
 - สมาชิกฯ ไดรั้บการส่งเสริมความสามารถ
ของนกัเรียนให้เตม็ตามศกัยภาพ มีทกัษะชีวิต 
เป็นคนดี คนเก่งและสามารถใชชี้วิตอยูใ่น
สังคมปัจจบุนัอยา่งมีความสุข 
- สมาชิกฯ  สามารถสร้างและพฒันาเครือข่าย
เพื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 

58,072     
 
 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

- สมาชิกร้อยละ 85               
มีจิตส านึกและสร้าง
กระแสนิยมท่ีเอ้ือต่อการ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหา
ยาเสพติด 
- สมาชิก ร้อยละ 85                 
มีภูมิคุม้กนัทางจิต  
- สมาชิกสร้างและ
พฒันาเครือข่ายเพื่อการ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหา
ยาเสพติด 
- ผลการส ารวจความ
คิดเห็นการด าเนินงาน
โครงการฯ อยูใ่นระดบัดี 
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           15 ช่ือโครงกำร    โครงการ  STW TO BE NUMBER ONE  (ต่อ) 

กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

กิจกรรมที่ 3  :  ละครรักเม่ือพร้อม  (วนัลอยกระทง) 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1 เขียนบท คดัเลือกตวัแสดง ซอ้มบท เตรียมอุปกรณ์ 
1.2 ท าการแสดง เผยแพร่หนา้เสาธงหรือผา่นเพจชมรมฯ 
กิจกรรมที่ 4 : ประกวดออกแบบเส้ือชมรมฯ 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1 ประชาสัมพนัธ์  รับสมคัรผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมตดัสินผลการ

ประกวด  
1.2 มอบรางวลั 
กิจกรรมที่ 5 : แข่งขนัตอบปัญหายาเสพติด 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1 ประชุมเตรียมการ แบ่งหนา้ท่ี  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
1.2 ประชาสัมพนัธ์ รับสมคัรผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
1.3 ด าเนินการ   1.4 ตดัสินผลงาน เผยแพร่ มอบเกียรติบตัร 

กิจกรรมที่ 6 : ประกวดโปสเตอร์รณรงคต์่อตา้นยาเสพติด 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1 ประชุมเตรียมการ แบ่งหนา้ท่ี  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
1.2 ประชาสัมพนัธ์  รับสมคัรผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
1.3 รับผลงานผา่นระบบออนไลน์ 
1.4 ตดัสินผลงาน  เผยแพร่ผลงาน  มอบเกียรติบตัรออนไลน์ 
กิจกรรมที่ 7 : ประกวดเพลงรณรงคต์่อตา้นยาเสพติด 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1 ประชุมเตรียมการ แบ่งหนา้ท่ี  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
1.2 ประชาสัมพนัธ์  รับสมคัรผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
1.3 รับผลงานผา่นระบบออนไลน์ หรือน าเสนอหนา้ 
เสาธง 
1.4 ตดัสินผลงาน มอบเกียรติบตัร  เผยแพร่ผลงาน 
 

กิจกรรมที่ 8 : ประกวดบทกลอนตา้นยาเสพติด 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1 ประชุมเตรียมการ แบ่งหนา้ท่ี  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
1.2 ประชาสัมพนัธ์ รับสมคัรผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
1.3 รับผลงานผา่นระบบออนไลน์หรือน าเสนอหนา้  เสาธง 
1.4 ตดัสินผลงาน มอบเกียรติบตัร  เผยแพร่ผลงาน 
กิจกรรมที่ 9 : ประกวด Dancercise ตา้นยาเสพติดทีมละ 3-5 
คน 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1. ประชุมเตรียมการ แบ่งหนา้ท่ี  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
1.2.ประชาสัมพนัธ์  รับสมคัรผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
1.3 รับผลงานผา่นระบบออนไลน์หรือน าเสนอหนา้  เสาธง 
1.4 ตดัสินผลงาน    มอบเกียรติบตัร  เผยแพร่ 
 

กิจกรรมที่ 10 : ประกวดผลิตภณัฑ ์TO BE DIY 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
4.1 ประชุมเตรียมการ แบ่งหนา้ท่ี  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
4.2 ประชาสัมพนัธ์  รับสมคัรผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
4.3 รับผลงานผา่นระบบออนไลน์หรือน าเสนอ 
หนา้เสาธง 
4.4 ตดัสินผลงาน  มอบเกียรติบตัร  เผยแพร่ 

กิจกรรมที่ 11 : ประกวด ส่ือสร้างสรรคต์า้นยาเสพติด ทีมละ 
3-5คน (ประเภทวีดิทศัน์ส้ัน) 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1 ประชุมเตรียมการ แบ่งหนา้ท่ี  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
1.2 ประชาสัมพนัธ์  รับสมคัรผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
1.3 รับผลงานผา่นระบบออนไลน์หรือน าเสนอหนา้เสาธง 
1.4 ตดัสินผลงาน  มอบเกียรติบตัร  เผยแพร่ 

กิจกรรมที่ 12 :  แข่งกีฬาพ้ืนบา้น ตา้นยาเสพติด 3 ประเภท 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1 ประชุมเตรียมการ แบ่งหนา้ท่ี  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
1.2 ประชาสัมพนัธ์  รับสมคัรผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
1.3 จดัการแข่งขนัร่วมกบักีฬาสีประจ าปี 
1.4 ตดัสินผลงาน  มอบเกียรติบตัร  เผยแพร่ 
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          15 ช่ือโครงกำร    โครงการ  STW TO BE NUMBER ONE  (ต่อ) 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

กิจกรรมที่ 13 :  STW To Be Number One kids จิตอาสา 
(สืบสาน รักษา ต่อยอด)  
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1 รับสมคัรผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมปลูกป่าชายเลน  50  คน/
เก็บขยะชายหาด  50 คน/จิตอาสาโอกาสต่างๆ เช่น วนั
เฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิ.ย, 28 ก.ค.,12 ส.ค.,5 ธ.ค. 
1.2 ก าหนดเง่ือนไขการไดเ้กียรติบตัร 
1.3 ประสานงานหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
1.4 น าผูส้มคัรท ากิจกรรม 
1.5 ประเมินผลการท ากิจกรรม มอบเกียรติบตัร
ออนไลน์ใหผู้ผ้า่นเกณฑ ์
กิจกรรมที่ 14 : ร่วมประกวด TO BE NUMBER ONE 
Dancercise จงัหวดัสตูล 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1 รวบรวม รับสมคัรผูส้นใจร่วมกิจกรรม 
1.2  ฝึกซอ้ม  Dancercise 
1.3 ประกวด 

กิจกรรมที่ 15 : เสียงตามสายใน ร.ร.และ ถ่ายทอดสดผา่น
เพจชมรมฯ 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1 วางแผน  เตรียมการ  จดัตารางรายการ 
1.2 ด าเนินรายการ 
1.3 รายงานผลทุกสัปดาห์ 
กิจกรรมที่ 16 :ระดมทุน(ขายและรับสกรีนเส้ือทูบี) 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1 รับรายการส่ังซ้ือจากสมาชิกชมรม รับเงินมดัจ า 
1.2 จดัท าเส้ือ  และสกรีน  ทุกเดือน 
1.3 จดัท าบญัชีรับ-จ่าย 
1.4 สรุปรายรับ-รายจ่ายทุกเดือน 
กิจกรรมที่ 17 : พฒันาเพจชมรมฯ 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1 คิดหาวิธีปรับปรุงรูปแบบน าเสนอ   
1.2 น าเสนอความรู้เก่ียวกับยาเสพติด  และความรู้ทั่วไป 
อยา่งนอ้ยสัปดาห์ละ 1 คร้ัง 
1.3 สรุปผลเดือนละ 1 คร้ัง 

กิจกรรมที่ 18 : จดันิทรรศการและเดินรณรงคต์่อตา้น 
ยาเสพติด 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1 จดัท าป้ายรณรงค ์ รับสมคัรนกัเรียนร่วมเดินรณรงค ์ 
1.2 น านกัเรียนออกรณรงคต์่อตา้นยาเสพติด ใหค้วามรู้ในโรงเรียน
และชุมชน 
1.3 สรุปผลเดือนละ 1 คร้ัง 
กิจกรรมที่ 19 : ประกวด STW TO BE NUMBER ONE IDOL 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1 ประชาสัมพนัธ์  รับสมคัรผูเ้ขา้ประกวด แต่งตั้งกรรมการ 
1.2 จดัประกวด STW TO BE NUMBER ONE IDOL 
1.3 มอบสายสะพาย เกียรติบตัร  ให้ IDOL จ านวน 6 คน 
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            15 ช่ือโครงกำร    โครงการ  STW TO BE NUMBER ONE  (ต่อ) 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

กิจกรรมที่ 20 : ประกวด TO BE NUMBER ONE 
IDOL  จ.สตูล 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1 ส่ง STW TO BE NUMBER ONE IDOLจ านวน 
6 คน เขา้ประกวด TO BE NUMBER ONE IDOL              
จ.สตูล 
กิจกรรมที่ 21 : จดัตั้งชุมนุมทูบีฯสร้างอาชีพ 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1 รับสมคัรสมาชิกชุมนุม 
1.2 ด าเนินการฝึกอาชีพ  ตามความตอ้งการของ
สมาชิก 
1.3 สรุปผลทุกภาคเรียน 
กิจกรรมที่ 22 : ค่ายเสริมศกัยภาพแกนน าทูบีนมัเบอร์
วนั และอาสาศูนยเ์พื่อนใจ 50 คน 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1 วางแผนด าเนินการ ติดต่อประสานงานผูเ้ก่ียวขอ้ง 
1.2 น าแกนน าเขา้อบรม 2 วนั 1 คืน 
1.3 สรุปผล 
 

กิจกรรมที่ 23 :  คดักรองกลุ่มเส่ียงยาเสพติด/ประเมิน EQ 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1 ช้ีแจงครูประจ าชั้น เก่ียวกบัการใชเ้มนูคดักรองนกัเรียน/
และประเมินSDQ  Application student care 
1.2 ครูประจ าชั้นด าเนินการคัดกรองและประเมิน SDQ 
นกัเรียนผา่น Application student care  
1.3 สรุปผลการคดักรองและ EQ 
กิจกรรมที่ 24 : อบรมตน้กลา้ทูบีฯ บานบุรีช่อใหม่ (อบรม
การป้องกนัตวัจากยาเสพติด ม.1,ม.4) 
 ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1 วางแผน จดัรูปแบบกิจกรรม 
1.2 ขออนุญาตใชเ้วลาและสถานท่ี ช้ีแจงการจดักิจกรรมให้
ผูเ้ก่ียวขอ้งทราบ 
1.3 ด าเนินการอบรม ระดบัชั้นละ 1 วนั 
1.4 สรุปผล 
 

กิจกรรมที่ 25 : อบรมตน้กลา้ทูบี บานบุรีกา้นแขง็ (ใครติดยา 
ยกมือขึ้นเป้าหมาย  10-30 คน) /เยี่ยมทณัฑสถาน 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1 ประสานงานผูป้กครองของนกัเรียนกลุ่มเส่ียง 
1.2 ติดต่อวิทยากรดา้นจิตวิทยา สุขภาพ  และกฎหมาย 
1.3 อบรมนักเรียนกลุ่มเส่ียงท่ีสมคัรใจ/น านักเรียนกลุ่มเส่ียงเยี่ยม
ทณัฑสถาน 
1.4 สรุปผล 
กิจกรรมที่ 26 : อบรมกุลสตรี (รักเม่ือพร้อม) 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1 ประสานงานติดต่อวิทยากร  ประสานผูเ้ก่ียวขอ้ง 
1.2 อบรมนกัเรียน ม.2 ทั้งระดบัชั้น  เวลา 3 ชัว่โมง 
1.3 สรุปผล 
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กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

กิจกรรมที่ 27 : ประชุมเชิงปฏิบติังาน ทบทวน
บทบาทหนา้ท่ีคณะกรรมการชมรมและอาสาสมคัร
ศูนยเ์พื่อนใจ 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

1.1 ประชุมเชิงปฏิบติังาน ทบทวนบทบาทหนา้ท่ี 
คณะกรรมการชมรม  และ  อาสาสมคัรศูนยเ์พื่อนใจ
ในวนัพฤหสับดีสัปดาห์แรกของทุกเดือน 
กิจกรรมที่ 28 :  กิจกรรมปรับทุกข ์สร้างสุข 
แกปั้ญหา พฒันา EQตั้งกล่องรับเร่ืองราวร้องทุกข ์
(ปรับทุกขผ์า่นกล่องสนทนา) 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1 จดักิจกรรมในห้องศูนยเ์พื่อนใจฯ และผ่านเพจ 
ชมรมฯ 
1.2 สรุปผลทุกเดือน 
 

กิจกรรมที่ 29 : ศึกษาดงูานรวมพลคนทบีูฯเมืองทองธานี 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1 ประสานงานศูนยป์ระสานงานทูบีนมัเบอร์วนั                       
จ.สตูล 
1.2 น าคณะกรรมการจ านวน 6 คน ครูท่ีปรึกษา 4 คน ศึกษา
ดูงานรวมพลคนทูบีฯเมืองทองธานี 
1.3 สรุปผล 
กิจกรรมที่ 30 : เขา้ประกวดชมรมดีเด่นฯระดบัภาค 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1 คดัเลือกคณะกรรมการและทีมงานน าเสนอจ านวน                    
12 คน 
1.2 เตรียมเอกสาร  และฝึกซอ้มการน าเสนอ 
1.3 น าแกนน าเขา้ประกวดชมรมดีเด่นฯระดบัภาค 
1.4 สรุปผล 
 

กิจกรรมที่ 31 : ประสานขอความช่วยเหลือ/ร่วมมือ หน่วยงาน 
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1 ส ารวจรายช่ือหน่วยงานท่ีตอ้งการความช่วยเหลือ 
1.2 ติดต่อประสานงานเพื่อขอความอนุเคราะห์เป็นท่ีปรึกษาพิเศษ
ของชมรมฯ 
1.3 จดัท าประกาศ ท่ีปรึกษาพิเศษของชมรมฯ 
กิจกรรมที่ 32 : เย่ียมโรงเรียนเครือข่ายเก่า  3 โรงเรียน 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1 ติดต่อประสานงานโรงเรียนตามเป้าหมาย  
1.2  จดัสรรแกนน า กลุ่มละ 6-8 คน 
1.3 เขา้จดักิจกรรมทูบีฯให้สมาชิกชมรมฯ ของแต่ละโรงเรียนๆ 
ละ 3 ชม. 
1.4 สรุปผล 
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กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

กิจกรรมที่ 33 : ขยายโรงเรียนเครือข่ายใหม่  3  
โรงเรียน 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1 ติดต่อประสานงานโรงเรียนตามเป้าหมาย  
1.2 จดัสรรแกนน า กลุ่มละ 6-8 คน 
1.3 เขา้จดักิจกรรมทูบีฯให้สมาชิกชมรมฯ ของแต่ละ
โรงเรียนๆ ละ 3 ชม. 
1.4 สรุปผล 
กิจกรรมที่ 34 : จดัประกวดวงดนตรี Folk song TO BE 
NUMBER ONE  ตา้นยาเสพติด 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1 ประชุม คดัสรรกรรมการด าเนินงาน   
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  ประชุมวางแผน
การด าเนินงาน  
1.3 ระดมทนุ หาเงินรางวลั  และเช่าเคร่ืองเสียง 
1.4 ประชาสัมพนัธ์ รับสมคัรวงดนตรีเขา้ประกวด  
ประสานผูเ้ก่ียวขอ้ง 
1.5 จดัประกวด ประกาศผล มอบรางวลั 
 

กิจกรรมที่ 35 : จดัตั้งกองทุน STW TO BE NUMBER ONE   
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1 ประชุมมอบหมายงาน  ผูรั้บผิดชอบ 
1.2 คดัเลือกตวัแทน 3 คน ส าหรับเปิดบญัชีเงินกองทนุฯ  
โดยมีเง่ือนไขการเบิกเงิน ตอ้งมีลายมือช่ือรับรอง 2 ใน 3 
1.3 เปิดบญัชี ท่ีสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสตูล จ ากดั 
1.4 รายงานการใชเ้งินต่อคณะกรรมการและสมาชิก                     
ทุก 2 เดือน 
1.5สรุปเงินบญัชีฝากทุกเดือนปลายธนัวาคมของแต่ละปี 
กิจกรรมที่ 36 : พบพ่ีก่อนพบพ่อ 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1 ประชุมมอบหมายงาน  ผูรั้บผิดชอบ 
1.2 ประกาศกิจกรรมผา่นโปสเตอร์และเพจชมรมฯ  รับ
สมคัรผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมผา่นแพลตฟอร์ม 
1.3 จดัท าโปสเตอร์ความรู้เก่ียวกบัยาเสพติด  ติดตั้งบริเวณ
ห้องน ้าชาย 
1.4 น าผูป้ระสงคเ์ขา้ร่วมกิจกรรม พบพ่ีก่อนพบพ่อ 
 

กิจกรรมที่ 37 : เลิกดูดบุหร่ี  มาดูดนมกบัพี่ดีกว่า 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1 ท าความเขา้ใจกิจกรรมและแบ่งหนา้ท่ีรับผิดชอบ 
1.2 ผูรั้บผิดชอบกิจกรรม ขอสนบัสนุนงบประมาณ  ซ้ือนมแจก
ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมจากผูใ้หญ่ใจดี 
1.3 จดัท าประกาศ เง่ือนไขการรับนมฟรี 
1.4 จดักิจกรรม ในวนัคลา้ยวนัก่อตั้งศูนยเ์พ่ือนใจฯ วนังดสูบบุหร่ีโลก
และวนัด่ืมนมโลก 
กิจกรรมที่  38: ประชุมสรุปงาน  ประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปี 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1  รวบรวมสรุปผลการจดักิจกรรมทุกกิจกรรม 
1.2 ประเมินและแปลผลการประเมินเพื่อหาจุดบกพร่อง และแนวทาง
ปรับปรุงแกไ้ข 
1.3 จดัท าสรุปผลการปฏิบติัการ 
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            16  ช่ือโครงกำร     โคก-หนอง-นา โมเดล สตูลวิทยา 
                  ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นายสโมสร ทองสิพพญัญู  นายอดุลย ์ตาเดอิน                                                                    กลุ่มงาน  บริหารทัว่ไป 
                 สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มาตรฐานท่ี 1,2  ตัวชี้วัดข้อ 1.2                                          สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ขอ้ท่ี 5   
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน เป้ำหมำย 
(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 
(บำท) 

ระยะเวลำ ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1. เพื่อสร้างแหล่งเรียนรู้
โครงการ โคก -หนอง -นา 
โมเดล สตูลวิทยา 
2. เพื่อใหน้กัเรียนฝึกทกัษะ 
และการเรียนรู้เกษตรทฤษฎี
ใหม่ โดยการปฏิบติัจริง 
3. เพื่อใหน้กัเรียนน าความรู้ไป
ประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั 
และประกอบอาชีพในอนาคตได ้
4. เพื่อน าความรู้เกษตรทฤษฎี
ใหม่ โครงการ โคก-หนอง -
นา โมเดล เผยแพร่ความรู้ 
สู่ชุมชนรอบขา้ง 
  

ขั้นเตรียมกำร  
1. ศึกษาแนวคดิ หลกัการ และทฤษฏี โคก หนอง 
นา 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน/จดัประชุม 
3. จดัท าและเสนอโครงการเพื่ออนุมติั 
ขั้นด ำเนินกำร 
1. ปรับพ้ืนท่ี 
2. สร้างกระชงัเล้ียงปลา 
3. ปรับปรุงโรงเรือนเพาะช ากลา้ไม ้
4. เก็บเก่ียวขา้ว 
5. คา้งส าหรับพืชระดบัเล่ียงดิน (โครงสร้างเหลก็) 
ขั้นประเมินผล 
1. สร้างเคร่ืองมือ/ประเมินผล 
2. แบบบนัทึกการบริการ/เผยแพร่ความรู้ 
ขั้นสรุปและรำยงำนผล 
1. รายงานผลการปฏิบติังานตามโครงการ 
2. การปรับปรุงและพฒันางานต่ออยา่งเน่ือง 

เชิงปริมำณ 
1. พื้นท่ีโครงการโคก 
หนอง นา โมเดล สตูลวิทยา 
จ านวน 12 ไร่ 
2. นกัเรียนจ านวน 2,000 
คน ไดมี้ส่วนร่วมในการ
จดัท าโครงการและศึกษา
เรียนรู้ 
เชิงคุณภำพ 
1. พื้นท่ีโครงการโคก หนอง 
นา โมเดล สตูลวิทยา เป็น
แหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ 
2. โครงการโคก หนอง นา 
โมเดล สตูลวิทยา สามารถ
บริการความรู้ใหแ้ก่ชุมชนได ้

    50,000 
 

 
     พ.ย. 67 
 
 

 
 
    ตุลาคม 
2567 -
กนัยายน 
2568 
 
 
 
 
 

ความกา้วหนา้ของ
โครงการ โดยใชแ้บบ
บนัทึกการพฒันา อยูใ่น
ระดบัดี ขึ้นไป 
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          17   ช่ือโครงกำร   ZERO WASTE GO GEEN  
                ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางสาวลมยั   สิงหโกมล            กลุ่มงำน   บริหารทัว่ไป 
                สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน    มำตรฐำนท่ี 3 (3.1)                           สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำข้อท่ี  2  

วัตถุประสงค์ 
กจิกรรม/ขั้นตอนกำร

ด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 

เกณฑ์กำรประเมิน 

1.  เพื่อใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้การทิ้งขยะ 
และการแยะขยะ ใหถู้กประเภท ถูกท่ี  
2.  เพื่อใหน้กัเรียนไดรู้้จกัคดัแยกขยะ 
ใหถู้กประเภท ลดขยะ ขวดพลาสติก 
กล่องนม และกระดาษภายในโรงเรียน
3.  เพื่อใหน้กัเรียนน าขยะ เศษวสัดุ
เหลือใชม้าแปรรูปเป็นส่ิงของท่ีมี
ประโยชน์ได ้
4.  เพื่อเสริมสร้างใหน้กัเรียนมีความ
รับผิดชอบ ซ่ือสัตย ์จิตอาสาทั้งใน
โรงเรียนและชุมชน 
5.  เพื่อส่งเสริมปลูกฝังจิตส านึกใหรู้้จกั
ริเร่ิมลงมือท าความดี  มีความ
รับผิดชอบต่อสังคม เกิดจิตส านึกต่อ
พื้นท่ีสาธารณะ 

ขั้นเตรียมกำร 
-  เสนอโครงการเพื่ออนุมติั 
ขั้นด ำเนินกำร 
- ประชุมผูบ้ริหารโรงเรียน
ผูเ้ก่ียวขอ้ง ร่วมวางแผน 
กิจกรรม 
- จดัอบรมกิจกรรมทุก
ระดบัชั้น   
-  ติดตามพฤติกรรมนกัเรียน
และ ประเมินผล 
ข้ันสรุปและรำยงำนผล 
- รายงานผลการปฏิบติังาน
ตามโครงการ 

เชิงปริมำณ 
นกัเรียน โรงเรียนสตูลวิทยา      
ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 
2568  จ านวน  2000  คน  มี
พฤติกรรมในการทิ้งขยะถูก
ประเภท ถูกท่ี  และ สามารถน า
ขยะกลบัมาใชใ้หม่ไดอ้ยา่งถกูวิธี 
เชิงคุณภำพ 
     นกัเรียนโรงเรียนสตูลวิทยา 
ไดรั้บการปลูกฝัง ดูแล การเฝ้า
ระวงั มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์
มีจิตส านึกท่ีดี สามารถใชชี้วิตอยู่
ร่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งมี
ความสุขสู่การเป็นพลโลกท่ีดี 

    18,000 1 พ.ย 67 

– 30 ก.ย   

68 

1.นกัเรียนโรงเรียน
สตูลวิทยา ร้อยละ 80 
มีการทิ้งขยะได ้
ถูกตอ้ง ถูกท่ี ถูก
ประเภท และ สามารถ
น าขยะมาใชใ้หม่ได้
อยา่งคุม้ค่า 
2. นกัเรียนร้อยละ 100 
นกัเรียนมีความรู้ความ
เขา้ใจ เกิดจิตส านึก มี
ความตระหนกัต่อ
ส่ิงแวดลอ้มใน
โรงเรียนและโลก 
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โครงกำร : กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
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       01 ช่ือโครงกำร     พฒันำทักษะภำษำพร้อมสู่สำกล 
            ผูรั้บผิดชอบโครงการ   นางจริยกร  ประกอบชยัชนะและนางหน่ึงฤทยั ด่อล๊ะ                   กลุ่มงาน    บุคลากร       
        สนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนสตูลวิทยา  มาตรฐานท่ี  1,2 และ 3    ตวัช้ีวดั1.1,2.3,2.4,3.1,3.2                             สนองกลยทุธ์โรงเรียนสตูลวิทยา  ขอ้ท่ี 1,4, 

วัตถุประสงค์ 
กจิกรรม/ขั้นตอนกำร

ด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1. เพ่ือพฒันานกัเรียนให้มีศกัยภาพล ้าเลิศ 
ดา้นวิชาการ ส่ือสารไดอ้ยา่งนอ้ย 2  ภาษา ล ้าหนา้ทาง 
2. ความคิดผลิตงานอยา่งสร้างสรรค ์ร่วมกนั 
รับผิดชอบต่อสังคมโลก และมีการบริหารจดัการดว้ย
ระบบคุณภาพโดย เครือข่ายร่วมพฒันา   โดยมีการฝึก
ภาษากบัเจา้ของภาษาทั้งทางดา้นเน้ือหาและวฒันธรรม  
3. เพื่อให้นกัเรียนมีศกัยภาพเป็นพลเมืองชาติ 
และพลเมืองโลกดว้ยการใชภ้าษาเป็นเคร่ืองมือในการ
ส่ือสาร 
4. เพื่อพฒันาองคก์รให้มีศกัยภาพในการผลิต 
และส่งเสริมทรัพยากรบุคคลเพื่อรองรับความเป็นสากล 
5. นกัเรียน และครูผูส้อนภาษาต่างประเทศ 
ของโรงเรียนสตูลวิทยาทุกคนไดรั้บการพฒันาอยา่งเตม็
ศกัยภาพในดา้นภาษา สามารถเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
 

ขั้นเตรียมงาน (PLAN) 
ประชุมคณะกรรมการท่ี
เก่ียวขอ้ง 
วางแผนด าเนินการ 
ประสานงานรับสมคัรครูไทย  
ครูต่างชาติ 
ขั้นด าเนินการ (DO) 
ด าเนินการติดต่อประสานงาน
ตามขั้นตอนสัมภาษณ์ 
ตรวจสอบคุณสมบติัครูต่างชาติ 
ปฐมนิเทศและด าเนินการสอน 
ขั้นตรวจสอบ (CHECK) 
นิเทศการสอน และประเมินผล
การสอน 
ขั้นรายงาน (ACTION) 
สรุปผลการประเมินและการ
นิเทศ 

เชิงปริมำณ 
     1. ร้อยละ  100  ของ  นกัเรียน ไดรั้บการ
พฒันาอยา่งเตม็ศกัยภาพในดา้นภาษา 
สามารถเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
   2  ร้อยละ  80 ของครูผูส้อน
ภาษาต่างประเทศไดรั้บการพฒันาอยา่งเตม็
ศกัยภาพในดา้นภาษา สามารถเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 
เชิงคุณภำพ 
1.  นกัเรียนมีศกัยภาพล ้าเลิศดา้นวิชาการ 
ส่ือสารไดอ้ยา่งนอ้ย 2  ภาษา ล ้าหนา้ทาง
ความคิดผลิตงานอยา่งสร้างสรรค ์ร่วมกนั
รับผิดชอบต่อสังคมโลก  
2.  ครูผูส้อนภาษาต่างประเทศของโรงเรียน
สตูลวิทยาไดรั้บการพฒันาอยา่งเตม็
ศกัยภาพในดา้นภาษา สามารถเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

2,685,400 ตลอดปี 
งบประมา
ณ 2568 

  1.   นกัเรียนเป็นผูมี้
ศกัยภาพเป็นพลโลก 
สามารถเทียบเคียง
มาตรฐานสากลมีคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลกัษณะ
อนัพึงประสงคต์ามท่ี
โรงเรียนก าหนด 
 2.  ครูผูส้อน
ภาษาต่างประเทศของ
โรงเรียนสตูลวิทยาไดรั้บ
การพฒันาอยา่งเตม็
ศกัยภาพในดา้นภาษา 
สามารถเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 
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         02 ช่ือโครงกำร     เสริมสร้างขวญัและก าลงัใจแก่บุคลากร 
              ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางรุสนานี ปันจอร์        นางสาวแวอายดะห์  มะแอ       กลุ่มงำน   บุคลำกร       
              สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี  2    ตวัช้ีวดั 2.4         สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ข้อท่ี  4 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

   1.  เพื่อใหบุ้คลากรของ
โรงเรียนสตูลวิทยามี
ขวญัและก าลงัใจในการ
ปฏิบติังาน 
  2.  เพื่อพฒันาระบบการ
ท างานของบุคลากร
โรงเรียนสตูลวิทยาใหมี้
ประสิทธิภาพ 
 

ขั้นเตรียมงาน(PLAN) 
ประชุมคณะกรรมการท่ีเก่ียวขอ้งวางแผน
ด าเนินการ 
ประสานงานรับสมคัรครูไทย  ครูต่างชาติ 
ขั้นด าเนินการ  (DO) 
 

กิจกรรมท่ี 1  ยนิดี ดว้ยรักจากนอ้งพี่สตูลวิทยา 
กิจกรรมท่ี 2   ตรวจสุขภาพครูและบุคลากร
ประจ าปี 
กิจกรรมท่ี 3  สุขสันตว์นัเกิด ครูและบุคลากร 
กิจกรรมท่ี 4  มุทิตาจิต  “ เกษมสันต ์ วนั
เกษียณ” 
กิจกรรมท่ี 5  สังสรรค ์บนัเทิง ร่ืนเริงปีใหม่ 
ขั้นตรวจสอบ (CHECK) 
ประเมินผลการด าเนินการและปรับปรุงแกไ้ข 
ขั้นรายงาน(ACTION)  สรุปผลการด าเนินการ 

เชิงปริมำณ 
สร้างขวญัและก าลงัใจใหแ้ก่
บุคลากรของโรงเรียนสตูล
วิทยา  จ านวน 113  คน  
      
เชิงคุณภำพ 
บุคลากรของโรงเรียนสตูล
วิทยา   จ านวน  113  คน                   
มีขวญัและก าลงัใจ                     
ในการท างาน 
 
 

132,500 ตลอดปี 
งบประมาณ 

2568 

ร้อยละ 90 ของบุคลากร               
มีผลการปฏิบติังานตาม
สมรรถนะหลกัและ
สมรรถนะประจ าสายงาน
อยูใ่นระดบัดี  
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03  ช่ือโครงกำร        ส่งเสริมและพฒันาระบบการบริหารจดัการในโรงเรียน    
ผู้รับผิดชอบ  นายสุเทพ  มะลิวลัย ์                                                                            กลุ่มงาน  บริหารบุคคล 

 สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ มำตรฐำนท่ี 1 ตวัช้ีวดั 1.1  มาตรฐานท่ี 2  ตวัช้ีวดั 2.2,2.4,2.5,2.6 มาตรฐานท่ี 3 ตวัช้ีวดั 3.2,3.3   
              สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำข้อท่ี 5,6 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1.  เพื่อจดัระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ
เพื่อสนบัสนุนการ
บริหารจดัการ 
2.  เพื่อเช่า Cloud 
Server ในการบริหาร
จดัการระบบรับ-ส่ง
หนงัสืออิเลก็ทรอนิกส์ 

ขั้นเตรียมกำร  
    - ประชุมกรรมการท่ีเก่ียวขอ้ง 
    - เสนอโครงการเพื่ออนุมติั 
ขั้นด ำเนินกำร 
    - เช่า Cloud Server ในการบริหารจดัการระบบ
บริหารจดัการสถานศึกษา  
กำรประเมินผล 
     - จดัสร้างเคร่ืองมือประเมินผล (แบบสอบถาม) 
     - ส ารวจเก็บขอ้มูล 
     - วิเคราะห์ขอ้มูล 
สรุปและรำยงำนผล 
     - สรุปผล 
     - เขียนรายงาน 

เชิงปริมำณ 
 - บุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 
100  มีส่วนร่วมในการ
บริหารจดัการอยา่งเป็นระบบ 
และ   
  เกิดประสิทธิภาพ    
เชิงคุณภำพ 
 -มีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
ท่ีสนบัสนุนการบริหาร
จดัการอยา่งมีประสิทธิภาพ 
       

 
30,000 

 
 
 
 
 
 
 
            
 

 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
2568 

 
 
 
 

 ร้อยละของผูรั้บบริการ
และผูเ้ก่ียวขอ้งพึงพอใจ          
อยูใ่นระดบั 
ดีขึ้นไป 
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04 ช่ือโครงกำร    ประชาสัมพนัธ์โรงเรียนสตูลวิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นายสุเทพ มะลิวลัย ์และคณะ                                                          กลุ่มงำน  งานประชาสัมพนัธ์ กลุ่มงานบุคคล 

             สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี 2,3 ตวัช้ีวดั 2.1, 2.2, 2.3 , 2.4 และ 3          สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ ขอ้ท่ี  5 และ 7 
 

วัตถุประสงค์ 
 

กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ ตัวชี้วัด/ 

เกณฑ์กำรประเมิน 
1. เพื่อประชาสัมพนัธ์ขอ้มูล 

ข่าวสาร กิจกรรม วิดิทศัน์ 
เร่ืองราวต่าง ๆ เหตุการณ์
ปัจจุบนัท่ีมีประโยชน์ และมี
สาระจากภายในและภายนอก
โรงเรียนใหบุ้คลากรไดรั้บรู้ใน
รูปแบบต่าง ๆ 

2. เพื่อเผยแพร่ขอ้มูล  ข่าวสาร  
กิจกรรม  และผลงานของ
โรงเรียนไปยงัสถาบนั  องคก์ร  
หน่วยงาน  ชุมชน  รับทราบ
ความความเคล่ือนไหว  การ
เปล่ียนแปลง  ความส าเร็จของ
โรงเรียน  สามารถสร้าง
ภาพพจน์  ความ  

ขั้นเตรียมกำร 
- แต่งตั้งคณะกรรมการ

จดัท าแผนปฏิบติั การ
ดา้นการประชาสัมพนัธ์ 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 
- จดัท าวาสาร ไวนิล ตาม

วาระต่าง ๆ ท่ีส าคญั 

หรือเทศกาลต่างตาม

กิจกรรมของโรงเรียน  

ตามผลงานของนกัเรียน 

ครู ผูบ้ริหาร ของ

โรงเรียน 

-   

1 โรงเรียนมีส่ือ 
ประชาสัมพนัธ์ เช่น 
วารสารรายปีการศึกษา 
 ไวนิล วิดิทศัน์ ไวส้ าหรับ
ประกาศ แสดงผลงาน 
แสดงให ้ผูป้กครอง 
ประชาชนทัว่ไป ไดรั้บ
ทราบถึงกิจกรรม รางวลั
ครู นกัเรียน  ข่าวสาร
ส าคญั ของโรงเรียน รวม
ทุกส่ือ อยา่งนอ้ย 90 % ต่อ
ปีการศึกษา 

 

180,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีงบประมาณ 1. มีวารสาร มีเคร่ืองมือ
ประชาสัมพนัธ์ ครบ
ตามท่ีไดว้างแผน  

2. มีการประชาสัมพนัธ์ 
ท่ีครบทุกงาน ครบถว้น              
90 % 

3. ร้อยละ  95  ของบุคลากร
ในโรงเรียนผูป้กครอง  
ชุมชนและองคก์รท่ี 
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วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

เล่ือมใส  และทรรศนะคติท่ีดี
เกิดประโยชน์แก่โรงเรียน   

3. เพื่อจดัระบบงาน
ประชาสัมพนัธ์ด าเนินงานเป็น
รูปธรรมอยา่งต่อเน่ือง และ
ชดัเจน 

 

- เผยแพร่ขอ้มูล

ประชาสัมพนัธ์ ในส่ือ

ต่าง ๆ ท่ีหลากหลาย

ทัว่ถึง ใหกบั นกัเรียน

ผูป้กครอง 

บุคคลภายนอก 

หน่วยงานต่าง ๆ 

- รวบรวมขอ้มูลวารสาร 

ไวนิล จดัเป็นหมวดหมู่ 

เพื่อใชใ้นการ

ประกอบการประเมิน 

ของโรงเรียน 

-  

2 บุคลากรทางการ
ศึกษา ครู นกัเรียน 
ผูบ้ริหาร บุคคลจาก
หน่วยงานอ่ืน 
ผูป้กครอง สามารถ
รับรู้ข่าวสาร
ประชาสัมพนัธ์ของ
โรงเรียนไดร้้อยละ 95 

3 โรงเรียนด าเนินงาน

ประชาสัมพนัธ์อยา่ง

เป็นระบบ  ชดัเจน

และต่อเน่ืองอยา่งมี

คุณภาพ  

4 การประชาสัมพนัธ์

กิจกรรม  การ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เก่ียวขอ้งไดรั้บการบริการ
ดา้นขอ้มูล  ข่าวสาร 
4. ร้อยละ 100  ของการ

ปฏิบติังาน
ประชาสัมพนัธ์ด าเนินไป
อยา่งเป็นระบบ และ
ชดัเจน 

5. บุคลากรอยา่งนอ้ยร้อยละ 
80  มีความพอใจในการ
ท างานในการ
ประชาสัมพนัธ์ระดบัดี
มาก 
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                วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน เป้ำหมำย 
(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 
(บำท) 

ระยะเวลำ 
ตัวชี้วัด/ 

เกณฑ์กำรประเมิน 

 

ขั้นประเมินผล 

ประเมินผลข่าวประชาสัมพนัธ์
ในดา้นจ านวนผลผลิต การ
เขา้ถึงกลุ่มเป้าหมาย การ 
ถ่ายทอดขอ้ความหลกัท่ีตอ้งการ
ส่ือสาร 
ข้ันสรุปและรำยงำนผล  
- สรุปผลงานและความพึง

พอใจทั้งดา้นปริมาณ และ
คุณภาพของส่ือ
ประชาสัมพนัธ์    

 

ด าเนินงานของโรงเรียน มี
การเผยแพร่ในหลาย
รูปแบบ หลายช่องทาง 
ทัว่ถึง ทนัสมยั และทนั
เหตุการณ์ 
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            05   ช่ือโครงกำร     รัฐพิธี ราชพิธี  
                 ผู้รับผิดชอบโครงกำร     นางวนัเพญ็ บุญฤทธ์ิ  นายสิทธิชยั ไพจิตร  นางสร้อย นวลแกว้                กลุ่มงำน  บริหารงานบุคคล 
                 สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน  มำตรฐำนท่ี   1  ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2                     สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำข้อท่ี  2 

 

วัตถุประสงค์ 
 

กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ ตัวชี้วัด/ 

เกณฑ์กำรประเมิน 

1.  เพื่อปกป้องและเชิด
ชูสถาบนั
พระมหากษตัริย ์

2.  เพื่อแสดงความ
จงรักภกัดีและส านึก
ในพระมหา
กรุณาธิคุณ 
 

ขั้นเตรียมกำร  
-เสนอโครงการเพื่อขออนุมติัโครงการ 

- แต่งตั้งคณะท างาน 

ขั้นด ำเนินกำร 

-  จดังานรัฐพิธีเน่ืองในวโรกาสต่าง ๆ ในโรงเรียนให้
เป็นไปดว้ยความเรียบร้อยและสมพระเกียรติ  
-  ประดบัธงตราสัญลกัษณ์และธงซาติบริเวณโรงเรียน 
หรือสถานท่ีท่ีเห็นวา่เหมาะสมใหมี้ความสวยงาม 

-  จดักิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการเชิดชูสถาบนั
พระมหากษตัริย ์และสถาบนัหลกัของชาติ 

ขั้นประเมินผล 

-จดัสร้างเคร่ืองมือประเมินผลแบบส ารวจความพึงพอใจ 

- ส ารวจเก็บขอ้มูล  -วิเคราะห์ขอ้มูล 

ข้ันสรุปและรำยงำนผล   
- สรุป และรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 

เชิงปริมำณ 

ผูบ้ริหาร ครูบุคลากร และ
นกัเรียน  จ านวน  2,000  คน  
เขา้ร่วมกิจกรรมโครงการ
ปกป้อง เทิดทูน สถาบนั
พระมหากษตัริย ์และสถาบนั
หลกัของชาติ 

เชิงคุณภำพ 

ผูบ้ริหาร  ครูบุคลากรและ
นกัเรียนทุกคนมีความ
จงรักภกัดี ปกป้อง เทิดทูน 
สถาบนัพระมหากษตัริย ์และ
สถาบนัหลกัของชาติ 

  

   20,000   

 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

ก.ย. 67 
 

ต.ค. 67 

– 

เม.ย. 68 
 
  

ผูบ้ริหาร ครู และนกัเรียน
ท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมมีความ
รักและ เทิดทูน สถาบนั
พระมหากษตัริย ์และ
สถาบนัหลกัของชาติ 
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      06 ช่ือโครงกำร     พฒันาบุคลากรทางการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ  
          ผู้รับผิดชอบโครงกำร     นางศิรินนัท ์ยโูซะ   นางจริยกร ประกอบชยัชนะ    กลุ่มงาน   บริหารงานบุคคล 
          สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี  2  ตวัช้ีวดั 2.4    สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ข้อท่ี  4 
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1. เพื่อพฒันาครูให้เป็นผูน้ า
ทางดา้นวิชาการ มีความรู้
ความเขา้ใจในการจดั
กระบวนการเรียนการสอน  
การวางแผนการสอน การใช้
ส่ือเทคโนโลยใีนการ
พฒันาการจดัการเรียนการ
สอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

2. เพื่อพฒันาสมรรถนะทกัษะ
การส่ือสารภาษาองักฤษท่ีใช้
ในกระบวนการจดัการเรียน
การสอนในระดบั
มาตรฐานสากล 

3. เพื่อประเมินความพึงพอใจ
ของครูผูเ้ขา้รับการอบรมท่ีมี 

ขั้นเตรียมกำร  
กิจกรรมที่ 1  อบรมเชิงปฏิบัตกิำร Workshop 
ประจ ำปี/ศึกษำดูงำน 
ขั้นตอนกำรด ำเนนิงำน 
1.1 ส ารวจขอ้มูลพ้ืนฐาน 
1.2 เสนอโครงการเพื่อขออนุมติัด าเนินงาน 
1.3 ด าเนินงานกิจกรรม Workshop ประจ าปี/ศึกษา
ดูงาน  
1.4 ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 
1.5 ติดตามการน าไปประยกุตใ์ชใ้นการจดัการ
เรียนรู้ 
กิจกรรมท่ี 1  อบรมเชิงปฏิบติัการ Workshop 
ประจ าปี/ศึกษาดูงาน 
กิจกรรมท่ี 2  พฒันาการจดัการเรียนรู้ดว้ย
กระบวนการ Active Learning ส าหรับครูใน
ศตวรรษท่ี 21  

เชิงปริมำณ 
1.  ร้อยละ 80 ของครูและ
บุคลากรเขา้ร่วมกิจกรรม 
2.  ร้อยละ 80 ของครูและ
บุคลากรจดัการเรียนการ
สอนอยา่งมีประสิทธิภาพ 
3.  ร้อยละ 80 ของครูและ
บุคลากรมีความพึงพอใจ
ระดบั มาก 
เชิงคุณภำพ 
1. ผูบ้ริหาร  ครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาทุก
คนเป็นผูน้ าทางวิชาการ มี
ความรู้ความเขา้ใจในการ
จดั  

397,010 ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

1. ร้อยละ 80 ของครูและ
บุคลากรเขา้ร่วม
กิจกรรม 

2. ร้อยละ 80 ของครูและ
บุคลากรจดัการเรียน
การสอนอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

3. ครูและบุคลากรไดรั้บ
การยกยอ่งเชิดชูเกียรติ
จากหน่วยต่าง ๆ 

4. ร้อยละ 80 ของครูมี
ความพึงพอใจในระดบั 
มาก 
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วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

ต่อการจดักิจกรรมการพฒันา            
ตามโครงการพฒันาบุคลากร             
ทางการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 3  อบรมเชิงปฏิบติัการ การ
วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัสู่
การจดัการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผูเ้รียน
ตามหลกัสูตร 
กิจกรรมท่ี 4 อบรมเชิงปฏิบติัการ การใชส่ื้อ
เทคโนโลยใีนการพฒันาการจดัการเรียน
การสอน  
กิจกรรมท่ี 5 อบรมเชิงปฏิบติัการเสริมสร้าง
สมรรถนะและทกัษะการใชภ้าษาองักฤษเพื่อ
การจดัการเรียนการสอน 
กิจกรรมท่ี 6 ประชุมประจ าเดือน 
ข้ันสรุปและรำยงำนผล 
-จดัสร้างเคร่ืองมือประเมินผลแบบส ารวจ
ความพึงพอใจ 
- ส ารวจเก็บขอ้มูล 
-วิเคราะห์ขอ้มูล 
-สรุป รำยงำนโครงกำร 

กระบวนการเรียนการ
สอน  การวางแผนการ
สอน การใชส่ื้อ
เทคโนโลยใีนการจดัการ
เรียนการสอน  การ วดัผล
ประเมินผล และการวิจยั
เพื่อพฒันาและแกปั้ญหา 
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07 ช่ือโครงกำร     โครงการจดัหา จดัจา้งบุคลากรทางการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงกำร     นางธนิดา บิลอะหมาด      นางดวงรัตน์  เคยอาษา                 กลุ่มงำน /กลุ่มสำระกำรเรียนรู้  บริหารงานบุคคล 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน  มำตรฐำนท่ี  2   ตวับ่งช้ีท่ี 2.2                                           สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำข้อท่ี  5 

 

วัตถุประสงค์ 
 

กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ ตัวชี้วัด/ 

เกณฑ์กำรประเมิน 
 1. เพื่อใหมี้ครูและ
บุคลากรเพียงพอต่อการ
ใหบ้ริการและพฒันา
คุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน  
 2. เพื่อส่งเสริมครูและ
บุคลากรใหมี้ความ
พร้อมกบัการใหบ้ริการ
ทั้งหน่วยงานภายในและ
ภายนอก  
 

กจิกรรมท่ี 1 : จดัจา้งครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
ขั้นเตรียมกำร 
1. ส ารวจอตัราก าลงั 
2. ประชุมปรึกษาหารือผูเ้ก่ียวขอ้ง 
3.  จดัท าโครงการ 
4.  เสนอโครงการเพื่ออนุมติั  
5. ประชาสัมพนัธ์โครงการ 
6. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ขั้นด ำเนินกำร 
1.ประกาศรับสมคัรครูและบุคลากร 
2.ด าเนินการท าสัญญาจา้ง 
3.ประเมินผลการปฏิบติังานตามมาตรฐาน 
ขั้นสรุปและประเมินผล 
สรุปผลการด าเนินงานและรายงานโครงการ 

3.1  เชิงปริมาณ    จดัหา
และจดัจา้ง ลูกจา้งและ
พนกังานปฏิบติังาน 
จ านวน  14  คน 
3.2  เชิงคุณภาพ    
    1. นกัเรียนและครู
ไดรั้บบริการ  ร้อยละ 
100   
    2. มีครูและบุคลากรท่ี
เพียงพอต่อการใหบ้ริการ
และอ านวยความสะดวก
แก่นกัเรียนและบุคลากร 

2,082,600 ตลอด
ปีงบประมาณ 

โรงเรียนมีครูและบุคลากร
เพียงพอต่อการใหบ้ริการและ
พฒันาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนอยูใ่นระดบัดีมาก 
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โครงกำรกลุ่มบริหำรงบประมำณ 
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        01  ช่ือโครงกำร     จดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ 2568         
              ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางฟารีดา  กุลโรจนสิริ,  นางสาวสุวนิช  แซ่อ๋อง, นางมาเรียม  ปูเต๊ะ, นายทกัษิณ  ทุนเกิด           กลุ่ม บริหารงบประมาณ 
              สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี  2                                        สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ข้อท่ี  5 
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1.   เพื่อทบทวน
แผนพฒันาคุณภาพ
การศึกษาและจดัท า
แผนปฏิบติัการ
ประจ าปีงบประมาณ 
2568  ใชใ้นการ
บริหารจดัการของ
โรงเรียน 
2. เพื่อจดักิจกรรม
สัมมนา แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ คิด ท า 
น าเสนอผลการ
ปฏิบติังาน ประจ าปี
งบประมาณ 2568 

กจิกรรมท่ี1: จัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
 - ประมาณการรายรับของโรงเรียน 
 - จดัท าคู่มือ การท าแผนปฏิบติัการ  
- รวบรวมขอ้มูลสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัท า
แผนปฏิบติัการ 
 - ประชุมปฏิบติัการทบทวนวิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย  
ของสถานศึกษา  
- กลุ่มงาน/กลุ่มสาระฯ เขียนโครงการ 
- ฝ่ายบริหาร/หัวหนา้กลุ่มงาน/กลุ่มสาระ/งานแผนงาน 
พิจารณาโครงการ/งบประมาณ  
- น าเสนอแผนปฏิบติัการฯ ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
- เผยแพร่แผนปฏิบติัฯ ต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
- ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการประจ าปี 
- รายงานผลการด าเนินงาน 

เชิงปริมำณ                                        
-จดัท าเล่มแผนปฏิบติัการ
ประจ าปีงบประมาณ 2568                           
จ านวน 15  เล่ม 
-คณะกรรมการสถานศึกษา 
ฝ่ายบริหาร ครู นกัศึกษา          
ฝึกประสบการณ์ฯ  และ
บุคลากรโรงเรียนสตูลวิทยา
เขา้ร่วมสัมมนา แลกเปล่ียน
เรียนรู้  จ านวน 140  คน   
เชิงคุณภำพ 
โรงเรียนสตูลวิทยา มีการ
บริหารและการจดัการศึกษา
ท่ีมีคุณภาพ  

33,500  
 
 
 
 
 
 

 
1-10 ต.ค.
67 
 
 
 
 

 

1. โรงเรียนมีแผนปฏิบติั
การประจ าปีงบประมาณ 
2568 ท่ีมีคุณภาพและผา่น
การมีส่วนร่วม  
2. ระดบัคุณภาพ           
การบริหารจดัการ             
ดว้ยระบบคุณภาพโดย         
ใชโ้รงเรียนเป็นฐาน      
ยดึหลกัธรรมาภิบาล       
มีคุณภาพในระดบัดีมาก 
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                   โครงกำร     จดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ 2568  (ต่อ)        
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

 กจิกรรมท่ี 2 :  กจิกรรมสัมมนำ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ คิด ท ำ 
น ำเสนอผลกำรปฏิบัติงำน  ปีงบประมำณ 2568 
- ประชุมฝ่ายบริหาร หวัหนา้กลุ่มงาน/กลุ่มสาระ แผนงาน
โรงเรียนแผนงานกลุ่มงาน/กลุ่มสาระ และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
ระดมความคิดเห็น แนวทางในการจดักิจกรรม สัมมนาฯ 
น าเสนอผลการปฏิบติังานประจ าปีงบประมาณ 2568 และ
เตรียมความพร้อมในการจดัท าแผนพฒันาการจดั
การศึกษา ปีงบประมาณ 2569 – 2572 และจดัท า
แผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ 2569 
- งานแผนงานโรงเรียน เตรียมขอ้มูล/ เอกสาร 
ประสานงานกบักลุ่มงาน/กลุ่มสาระฯ  ในการเตรียม
กิจกรรม 
- ด าเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ฯ 
- สรุป ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม  
 

  23 ก.ย. 68 
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                     02  ช่ือโครงกำร    ส่งเสริม สานสัมพนัธ์นกัเรียนทุนเสมอภาค 
                    ผู้รับผิดชอบโครงกำร     นางสาวลียานา ประทีปวฒันพนัธ์ นางมาเรียม  ปูเต๊ะ  และนางสาวฮายาตี ยาติกุล         กลุ่มงำน  บริหารงบประมาณ 
                   สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มาตรฐานท่ี  1  ตวัช้ีวดัท่ี 1.2    มาตรฐานท่ี 2 ตวัช้ีวดั 2          สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ขอ้ท่ี  2, 7       
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 

(บำท) 

 

ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 

เกณฑ์กำรประเมิน 
1.  เพื่อจดักิจกรรมมอบ
ทุนเสมอภาคให้กบั
นกัเรียนในระดบัชั้น
มธัยมศึกษาตอนตอน   
2.  เพื่อสร้าง
ความสัมพนัธ์ระหว่าง
โรงเรียน คุณครู 
นกัเรียนและผูป้กครอง
ใน ประสานขอ้มูล 
หลกัเกณฑต์่างๆให้
นกัเรียนไดรั้บทนุอยา่ง
ต่อเน่ืองจนจบชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 
 

ขั้นเตรียมกำร 
 -  ประชุมปรึกษาผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
 -  แต่งตั้งคณะท างาน 
 ขั้นด ำเนินกำร 
-กลัน่กรองรายช่ือนกัเรียนนกัเรียนท่ีไดรั้บทุนเสมอภาค
ทั้งสองภาคเรียน 
-แจง้ครูท่ีปรึกษาให้ด าเนินการใหผู้ป้กครองและนกัเรียน
มารับเงิน 
-มอบทนุนกัเรียนทนุเสมอภาคทั้งสองภาคเรียน  
-น าขอ้มูลลงในระบบ CCT ตามท่ีก าหนด 
ขั้นประเมินผล 
-สร้างเคร่ืองมือการประเมิน เก็บขอ้มูล 
-วิเคราะห์ขอ้มูลและประเมินผล 
ขั้นสรุปและรำยงำนผล     
-สรุปผลโครงการและเขียนรายงาน 

เชิงปริมำณ 
-นัก เ รียนทุนเสมอภาคทุก
ระดบัในม.ตน้และผูป้กครอง
เขา้ร่วมกิจกรรมจ านวน 
 160 คน 
เชิงคุณภำพ 
1. นกัเรียนทุนเสมอภาคและ
ผูป้กครองมีความพึงพอใจใน
การร่วมกิจกรรมระดบัดีมาก 
2.ร้อยละ 80  ของผูเ้ขา้ร่วม
กิจกรรม  สามารถใหใ้หค้วาม
ร่วมมือเก่ียวกบัขอ้มูลต่างๆ 
และสามารถน าขอ้มูลไป
ใชไ้ดต้่อยอดได ้

11,000  1
พฤศจิกายน 

2567 -30 
กนัยายน 

2568 

1.นกัเรียนทุนเสมอภาค
ทุกระดบัในม.ตน้และ
ผูป้กครองเขา้ร่วม
กิจกรรมร้อยละ 90 
2.นกัเรียนทุนเสมอภาค
และผูป้กครองมีความพึง
พอใจในการร่วมกิจกรรม
ระดบัดี  
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                   04  ช่ือโครงกำร     ค่าจดัหาครุภณัฑใ์นสถานศึกษา 
                   ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นายสุริยนั  บิลหีม                   กลุ่มงำน  บริหารงบประมาณ 
                   สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี  2 (2.4)                  สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ขอ้ท่ี  1 
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

เพื่อใหห้้องเรียน 
หอ้งส านกังาน และ
หอ้งพกัครูอาคารเรียน
มัน่คง สะอาดและ
ปลอดภยั  มีส่ิงอ านวย
ความสะดวกพอเพียง  
อยูใ่นสภาพใชก้ารไดดี้ 
สภาพแวดลอ้มร่มร่ืน 
และมีแหล่งเรียนรู้
ส าหรับผูเ้รียน  
 

ขั้นเตรียมกำร 
- ศึกษาสภาพปัญหา 
- ประชุมปรึกษาหารือผูเ้ก่ียวขอ้ง 
- เสนอโครงการเพื่ออนุมติั 
 ขั้นด ำเนินกำร 
- ส ารวจ รับแจง้ ความตอ้งการจดัซ้ือ จดัจา้ง 
-  ด าเนินการจดัซ้ือ จดัจา้ง   
ขั้นประเมินผล 
- ส ารวจเก็บขอ้มูล 
- วิเคราะห์ขอ้มูลส ารวจเก็บขอ้มูล 
- วิเคราะห์ขอ้มูล 
ข้ันสรุปและรำยงำนผล 
- สรุปผล       
- เขียนรายงาน   

เชิงปริมำณ 
1. จดัซ้ือครุภณัฑส์ านกังาน 
2. ซ้ือโต๊ะเกา้อ้ีส านกังาน  
หอ้งพกัครู 
3. จดัซ้ือครุภณัฑโ์ต๊ะเกา้อ้ี
นกัเรียน 
เชิงคุณภำพ 
ร้อยละ 70 ของห้องเรียน
หอ้งปฏิบติัการ และหอ้ง
ส านกังานท่ีมีความพร้อม 
ดา้นส่ิงอ านวยความสะดวก
พื้นฐาน 

 
 

 
500,000 
รำยจ่ำย
ประจ ำ 

 

 
 

 
ตลอด 

ปีงบประมาณ 
2568 

 

1. ร้อยละ  70 ของ
หอ้งเรียน 
หอ้งปฏิบติัการ และ
หอ้งส านกังานท่ีมี
ความพร้อมดา้นส่ิง
อ านวยความสะดวก
พื้นฐาน  
2. ผูรั้บบริการมี 
ความพึงพอใจอยูใ่น 
ระดบัมาก 
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             05   ช่ือโครงกำร   จดัหา ซ่อมแซม ปรับปรุง  ส่ือ เทคโนโลยทีางการศึกษา 
                    ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางตรีนุช  ทิศเมือง         กลุ่มงำน  บริหารงบประมาณ 
                    สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ มาตรฐานท่ี 1 ตวัช้ีวดั 1.1  มาตรฐานท่ี 2  ตวัช้ีวดั 2.2, 2.4, 2.5, 2.6 มาตรฐานท่ี 3 ตวัช้ีวดั 3.2,3.3    สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ขอ้ท่ี 1, 4, 5, 6 

 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1. เพื่อจดัซ้ือ ซ่อมแซม ปรับปรุง 
ส่ือเทคโนโลยทีางการศึกษา 
2. ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เพื่อ
ยกระดบัคุณภาพผูเ้รียนใหมี้
ทกัษะการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 
21  
3. ส่งเสริมการใชส่ื้อ
อิเลก็ทรอนิกส์ ในการจดัการ
เรียนการสอน  
4. เพื่อใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาตนเอง
เตม็ศกัยภาพ สู่ความเป็นสากล 
และมีผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียน
สูงขึ้น  

ขั้นเตรียมกำร  
- ศึกษาสภาพปัญหา ส ารวจพสัดุครุภณัฑท่ี์
ตอ้งการ หรือช ารุด 
- เสนอโครงการ 
ขั้นด ำเนินกำร 
- จดัซ้ือ   - ซ่อมบ ารุง 
กำรประเมินผล 
- จดัสร้างเคร่ืองมือประเมินผล (แบบสอบถาม) 
- ส ารวจเก็บขอ้มูล 
- วิเคราะห์ขอ้มูล 
สรุปและรำยงำนผล 
- สรุปผล - เขียนรายงาน 

เชิงปริมำณ 
  อุปกรณ์ อิ เล็กทรอนิกส์  
ร้อยละ 100 พร้อมใชใ้นการ
จดัการเรียนการสอน  อยา่งมี
ประสิทธิภาพ  
 
เชิงคุณภำพ 
 ระดบัคะแนนการประเมิน
คุณภาพการใชง้านอุปกรณ์
อิเลก็ทรอนิกส์ ไม่ต ่ากวา่  
4.00 
 

 
 
 
 

600,000 
รำยจ่ำย
ประจ ำ 

 
 
 
 
            

 
 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 
 
 
 
 

ระดบัความพึงพอใจ             
ของครูและนกัเรียน                 
ต่อส่ิงอ านวยความสะดวก
ในการจดัการเรียนการ
สอน การรับบริการ โดย
ใชแ้บบสอบถามความพึง
พอใจเทียบกบัเกณฑท่ี์
ก าหนดไวค้ือ ทุกรายการ
คุณภาพตอ้งมีคะแนน
ความพึงพอใจไม่นอ้ยกวา่ 
4.00 
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แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 8 |  
 

                    06   ช่ือโครงกำร   จดัหาส่ือวสัดุประกอบการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  
                    ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นายสุริยนั  บิลหีม                กลุ่มงำน  บริหารงบประมาณ 
                   สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี  1, 2, 3                                                                                       สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ข้อท่ี  1, 2, 6   

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1.  มีอุปกรณ์ท่ีมีความเหมาะสม
และเพียงพอส าหรับการผลิตส่ือ 
นวตักรรมใชง้าน 
2. มีการจดัการเรียนการสอน
อยา่งมีประสิทธิภาพ มุ่งพฒันา
ผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียน 
3. ครูสามารถจดัการเรียนการ
สอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

เตรียมกำร 

 - ประชุมปรึกษาหารือผูเ้ก่ียวขอ้ง 

 - เสนอโครงการเพ่ืออนุมติั 

ขั้นด ำเนินกำร 

 - ครูผูส้อนเขียนแผนการผลิต/จดัซ้ือส่ือทุก รายวิชา       ท่ีสอน  

- งานวดัและประเมินผลส ารวจความตอ้งการวสัดุ อุปกรณ์ใน

การสอบวดัประเมินผลกลางภาค  ปลายภาค 

-  จดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์ส าหรับใชใ้นการผลิตส่ือ                                   

การจดัการเรียนการสอนและการวดัผลประเมินผล 

ขั้นประเมินผล 

 - สร้างเคร่ืองมือการประเมิน - ส ารวจจากกลุ่มตวัอยา่ง 

- วิเคราะห์ผลการประเมิน  

ขั้นสรุปและรำยงำนผล 

- รายงานผลการปฏิบติังานตามโครงการ/กิจกรรม 

 

เชิงปริมำณ 
1. วสัดุอุปกรณ์ทุกชนิดท่ีใชใ้น
การจดักิจกรรมการเรียนการ
สอน  การวดัประเมินผล การ
ผลิต การจดัซ้ือส่ือการสอน   
ครบทั้ง 8 กลุ่มสาระ  
เชิงคุณภำพ 
1.  ทุกรายวิชามีวสัดุอุปกรณ์
ส าหรับใชใ้นการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอน  การวดั
ประเมินผล การผลิตและการ
จดัซ้ือส่ือการสอนอยา่งเพียงพอ  

 
 

 750,000 
รำยจ่ำย
ประจ ำ 

 

 
 

 ตลอด
ปีงบประมาณ

2568 

  วสัดุอุปกรณ์ทุกชนิด
ท่ีใชใ้นการจดั
กิจกรรมการเรียนการ
สอน  การวดั
ประเมินผล การผลิต 
การจดัซ้ือส่ือการสอน 
ครบทั้ง 8 กลุ่มสาระ 
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แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 8 |  
 

    07   ช่ือโครงกำร   ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ       
             ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางตรีนุช  ทิศเมือง               กลุ่มงำน  บริหารงบประมาณ    
             สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ   ม.1 ตวัช้ีวดั 1.1  ม.2 ตวัช้ีวดั 2.2, 2.4, 2.5, 2.6  ม.3 ตวัช้ีวดั 3.2,3.3    สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ   ข้อที ่ 1, 4, 5, 6 
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1. เพื่อสร้างขวญัก าลงัใจ ความ
สามคัคี และความสัมพนัธ์อนัดี
ต่อกนัของบุคลากร 
2. เพื่อส่งเสริมใหบุ้คลากร
พฒันาตนเองทั้งในดา้นการ
ปฏิบติังานและดา้นคุณธรรม
จริยธรรมอยา่งต่อเน่ืองและเป็น
ระบบ 
3. เพื่อเป็นการส่งเสริมและ
พฒันาบุคลากร สามารถน า
ความรู้ท่ีไดจ้ากการอบรม 
สัมมนา และศึกษาดูงาน มาใช้
เพื่อใหเ้กิดความกา้วหนา้ใน
วิชาชีพ 

ขั้นเตรียมกำร  
 - ประชุมกรรมการท่ีเก่ียวขอ้ง 
 - เสนอโครงการเพื่ออนุมติั 
ขั้นด ำเนินกำร 
 - ผูบ้ริหาร ครูและบคุลากรเดินทางไป
ราชการตามหนงัสือราชการท่ีไดรั้บการ
อนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชา 
กำรประเมินผล 
 - จดัสร้างเคร่ืองมือประเมินผล 
(แบบสอบถาม) 
 - ส ารวจเก็บขอ้มูล 
 - วิเคราะห์ขอ้มูล 
สรุปและรำยงำนผล 
 - สรุปผล      
 - เขียนรายงาน 
 

เชิงปริมำณ 
1. ขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 90                 
มีขวญัและก าลงัใจในการปฏิบติั 
หนา้ท่ีในระดบัดีขึ้นไป และมี
ความสามคัคี ความสัมพนัธ์อนัดี
ต่อกนั 
2. ขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 90           
ไดเ้ขา้รับการอบรม สัมมนา 
เชิงคุณภำพ 
 ขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 90 ไดเ้ขา้
รับการอบรม สัมมนา 

 
 

500,000 
รำยจ่ำย
ประจ ำ 

 
 
 
 
          
 

 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 
 
 
 
 

   ขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 90 ไดเ้ขา้รับการ
อบรม สัมมนา 
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แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 8 |  
 

            08  ช่ือโครงกำร    แหล่งเรียนรู้สวนปาลม์เสริมรายได ้    
                   ผู้รับผิดชอบ  นางตรีนุช  ทิศเมือง          กลุ่มงำน  บริหารงบประมาณ    
                   สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ มำตรฐำนท่ี 1 ตวัช้ีวดั 1.1  ม.2 ตวัช้ีวดั 2.2,2.4,2.5,2.6 ม.3 ตวัช้ีวดั 3.2,3.3  สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำข้อท่ี  1, 4, 5,6  
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1. จดัท าประกนัชั้น 1 รถ
โรงเรียน จ านวน 3 คนั  
2. ดูแลสวนปาลม์น ้ามนั (ตดั
ทางปาลม์,ตดัหญา้,ใส่ปุ๋ ย)     
4 คร้ัง/ปี 
3. สร้างขวญัและก ากลงัให้กบั
บุคลากร   
4. ปรับปรุงซ่อมแซมภูมิทศัน์
และส่ิงก่อสร้าง  
5. เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ 
 

ขั้นเตรียมกำร  
    - ประชุมกรรมการท่ีเก่ียวขอ้ง 
    - เสนอโครงการเพื่ออนุมติั 
ขั้นด ำเนินกำร 
1. จดัท าประกนัชั้น 1 รถโรงเรียน จ านวน 3 คนั  
2. ดูแลสวนปาลม์น ้ามนั (ตดัทางปาลม์,ตดัหญา้,ใส่
ปุ๋ ย)  4 คร้ัง/ปี 
3. สร้างขวญัและก ากลงัให้กบับุคลากร   
4. ปรับปรุงซ่อมแซมภูมิทศัน์และส่ิงก่อสร้าง  
5. เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ 
กำรประเมินผล 
 - สร้างเคร่ืองมือ และประเมินผลการ ด าเนินงาน 
 - รวบรวม และวิเคราะห์ผลการประเมิน 
 - วิเคราะห์ขอ้มูล 
สรุปและรำยงำนผล 
 - รายงานผลการปฏิบติังานตามโครงการ 

เชิงปริมำณ 
1. จดัท าประกนัชั้น 1 รถโรงเรียน 
จ านวน 3 คนั  
2. ดูแลสวนปาลม์น ้ามนั (ตดัทาง
ปาลม์,ตดัหญา้,ใส่ปุ๋ ย)  
 4 คร้ัง/ปี 
3. สร้างขวญัและก าลงัใจให้กบั
บุคลากร   
4. ปรับปรุงซ่อมแซมภูมิทศัน์ 
และส่ิงก่อสร้าง  
5. เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ 
เชิงคุณภำพ 
โรงเรียนมีการบริหารจดัการ            
ดว้ยระบบ Satunwittaya  Model 
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 

430,000 
 
 
 
 
 
 
 
            
 

 
 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 
 
 
 
 

 ร้อยละของ
ผูรั้บบริการและ
ผูเ้ก่ียวขอ้งพึงพอใจ 
อยูใ่นระดบัดีขึ้นไป 
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        09  ช่ือโครงกำร     1  สิงหาคม   “ วนัก่อตั้งโรงเรียนสตูลวิทยา ”   
          ผู้รับผิดชอบ    นางตรีนุช  ทิศเมือง และนางจริยกร  ประกอบชยัชนะ                     กลุ่มงำน  บริหารงบประมาณ  
           สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ มาตรฐานท่ี 2  ตวัช้ีวดั 2.1, 2.2       สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำข้อท่ี  2, 7 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวช้ีวัด/ 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

1. เพื่อเป็นการท าบุญ
ประจ าปีและ ระลึกถึง
พระคุณของผูก่้อตั้ง
โรงเรียน 
2. เพื่อเป็นการเสริมสร้าง
ความรัก ความสามคัคี
ระหว่างศิษยท์ุกรุ่น 
บุคลากรในโรงเรียน
ตลอดจนผูมี้อุปการคุณต่อ
โรงเรียน 

ขั้นเตรียมกำร  
 - ประชุมกรรมการท่ีเก่ียวขอ้ง 
 - เสนอโครงการเพื่ออนุมติั 
ขั้นด ำเนินกำร 
1. ค่าเช่าเตน็ทแ์ละตกแต่งเวที 
2. ค่าของท่ีระลึกแขกผูมี้เกียรติ 
3. ค่าอาหารพระ และปัจจยัต่าง ๆ 
4.  ค่าอาหารว่างและอาหารเท่ียงบุคลากร                            
แขกผูมี้เกียรติ และเล้ียงไอศครีมนกัเรียน 
5.  ค่าแต่งหนา้และอาหารนกัแสดง 
6.  ค่าดอกไมจ้ดัท าพวงมาลาและช่อบูเก ้
กำรประเมินผล 
- สร้างเคร่ืองมือ และประเมินผลการ ด าเนินงาน 
 - รวบรวม และวิเคราะห์ผลการประเมิน 
สรุปและรำยงำนผล 
- รายงานผลการปฏิบติังานตามโครงการ 

เชิงปริมำณ 
1. ค่าเช่าเตน็ทแ์ละตกแต่งเวที 
2. ค่าของท่ีระลึกแขกผูมี้เกียรติ 
3. ค่าอาหารพระ และปัจจยัต่างๆ 
4. ค่าอาหารว่างและอาหารเท่ียงบคุลากร                          
แขกผูมี้เกียรติ และเล้ียงไอศครีมนกัเรียน 
5. ค่าแต่งหนา้และอาหารนกัแสดง 
6.  ค่าดอกไมจ้ดัท าพวงมาลาและช่อบูเก ้
เชิงคุณภำพ 
 - นกัเรียนบคุลากรและแขกผูมี้ อปุการคุณได้
ประกอบพิธีกรรมทางศาสนาเพื่อระลึกถึงพระคุณ
ของ  ผูก่้อตั้งโรงเรียนตลอดจนมีความสัมพนัธ์อนัดี 
มีความรัก ความสามคัคีและใหค้วามร่วมมือในการ
ด าเนินงานของโรงเรียนดว้ยดี 

 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
            
 

 
 
 
 
 

สิงหาคม 
2568 

 
 
 
 

ร้อยละของนกัเรียน
บุคลากร และแขกผูมี้                
อุปการคุณต่อโรงเรียน              
เขา้ร่วมกิจกรรมวนัคลา้ยวนั
ก่อตั้งโรงเรียนพึงพอใจ               
อยูใ่นระดบัดีขึ้นไป 
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                 10   ช่ือโครงกำร     ค่าสาธารณูปโภค  
                        ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางตรีนุช  ทิศเมือง          กลุ่มงำน  บริหารงบประมาณ  
                        สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มาตรฐานท่ี  2 (2.4)                   สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ขอ้ท่ี  1 
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

เพื่อใชจ่้ายค่า
สาธารณูปโภค 
ต่าง ๆ ในโรงเรียน 

ขั้นเตรียมกำร 
- จดัเตรียมขอ้มูลและเสนอโครงการเพื่ออนุมติั 
 ขั้นด ำเนินกำร 
- ช าระค่าบริการค่าไฟฟ้า 
- ช าระค่าบริการค่าประปา 
- ช าระค่าบริการค่าโทรศพัท ์  
- ช าระค่าบริการไปรษณีย ์
- ช าระค่าบริการค่าน ้ามนัรถยนต ์
- ช าระค่าบริการค่าอินเตอร์เน็ต 
ขั้นประเมินผล 
- ประเมินผล 
ขั้นสรุปและรำยงำนผล     
สรุปและรายงานผลการด าเนินกิจกรรม   
 

เชิงปริมำณ 

ค่าไฟฟ้า 1,800,000 บาท 
ค่าประปา   10,000  บาท 
ค่าโทรศพัท ์ 10,000 บาท 
ไปรษณีย ์30,000 บาท 
ค่าอินเตอร์เน็ต 200,000 บาท 
เชิงคุณภำพ 
โรงเรียนมีการจ่ายค่า
สาธารณูปโภคไดอ้ยา่งคุม้ค่า 
 

 
2,050,000 
รำยจ่ำย
ประจ ำ 

 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
2568 

 

โรงเรียนมีค่า
สาธารณูปโภคใชเ้พื่อ
พฒันาการศึกษาอยา่ง
เพียงพอ 
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               11  ช่ือโครงกำร     ส่งเสริมโภชนาการคุม้ครองผูบ้ริโภคสู่มาตรฐานสากล 
                     ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางยาวีรา  พงคห์ลง              กลุ่มงำน  บริหารงบประมาณ 
                     สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ มำตรฐำนท่ี  1, 2, 3  ตวัช้ีวดั 1.1, 1.2, 2.2, 2.3, 2.5, 2.6, 3.1, 3.2, 3.4, 3.5                    สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ข้อท่ี  1, 2, 4, 7 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวช้ีวัด/ 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

1.   เพื่อใหน้กัเรียนและบุคลากร 
ในโรงเรียนทุกคนรับประทานอาหาร
ท่ีมีคุณภาพสะอาดและปลอดภยั 
2.  เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนทุกคนรับประทานอาหารท่ีมี
คุณภาพตามหลกัโภชนาการและ 
ราคาถูก 

ขั้นเตรียมกำร 
1. ประชุมปรึกษาหารือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
2.  จดัท าโครงการ 
3.  เสนอโครงการเพื่ออนุมติั 
ขั้นด ำเนินกำร 
1. ตรวจสอบสุขภาพผูป้ระกอบการ 
2. จดัท าคู่มือและเอกสารประกอบการ
อบรม 
3. เชิญวิทยากรให้ความรู้ดา้นโภชนาการ  
4. จดัเตรียมวสัดุ – อุปกรณ์และส่ือ 
5. ตรวจสอบคุณภาพอาหาร 
6. ตรวจสอบสารปนเป้ือนในอาหารและ
ภาชนะเคร่ืองใช ้
ขั้นด ำเนินกำร 
กิจกรรมที่ 1  กิจกรรม Big Cleaning 
 

เชิงปริมำณ 
1. ผูป้ระกอบการจ าหน่าย 
อาหารในโรงเรียนและเครือข่าย
ผูป้ระกอบการในชุมชน จ านวน 
 50 คน 
2.นกัเรียนแกนน าตรวจ 
คุณภาพอาหารอยา่งนอ้ย 3 คร้ัง 
ต่อภาคเรียน 
เชิงคุณภำพ 
1. ผูป้ระกอบการจ าหน่าย 
อาหารท่ีมีคุณภาพและปลอดภยัต่อ
สุขภาพ  
2. ผูบ้ริโภคในโรงเรียนและ 
ชุมชน  มีความพึงพอใจในระดับ
มาก 

 
21,150 

 
 
 
 
 

 
 

 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
2568 

 
 
 
 

1. ร้อยละ 95  อาหาร
สะอาดถูกหลกัอนามยั
ราคาเหมาะสมกบั
ปริมาณอาหารความพึง
พอใจ ในการใชบ้ริการ 

2. ร้อยละ 90 ของ  
ผูป้ระกอบการ/นกัเรียน             
มีความพึงพอใจต่อการ
ร่วมกิจกรรมดว้ยความ           
ช่ืนชมและมีความสุข            
ในระดบัมากท่ีสุด 
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              11   ช่ือโครงกำร  ส่งเสริมโภชนาการคุม้ครองผูบ้ริโภคสู่มาตรฐานสากล (ต่อ)  
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

 - กิจกรรม Big Cleaning โรงอาหาร และ ร้านจ าหน่ายอาหารและ
เคร่ืองด่ืม 
กิจกรรมที่ 2 อบรมผูป้ระกอบการในโรงเรียนและเครือข่ายผูป้ระกอบการ                                        
ในชุมชน  ตรวจสุขาภิบาลโรงอาหารตรวจสารปนเป้ือนในโรงอาหาร 
กิจกรรมที่ 3 เฝ้าระวงัติดตามสอดส่อง อาหารไม่ปลอดภยัในโรงเรียน 
(ตรวจสุขาภิบาลโรงอาหาร, ตรวจสารปนเป้ือนในอาหารและเคร่ืองด่ืม) 
ขั้นประเมินผล 
1. ตรวจสอบแบบบนัทึกผลการท ากิจกรรมของนกัเรียนตามกลุ่มกิจกรรม
ยอ่ยท่ีก าหนด 
2.  ตรวจสอบผลงาน 
       -  นกัเรียนประเมินผลงานตนเอง 
       -  เพื่อนประเมินผลงานของนกัเรียน 
       -  ครูผูส้อนประเมินผลงานนกัเรียน 
ขั้นสรุปและรำยงำนผล 
1. นกัเรียนสรุปผลการปฏิบติักิจกรรมกลุ่มละ 2 เล่ม 
2. ครูผูส้อนสรุปผลการปฏิบติังานรายงานเป็นรูปเล่ม 

 

    

 

176 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 8 |  
 

    12  ช่ือโครงกำร     พฒันาศกัยภาพระบบการปฏิบติังานดา้นการเงิน บญัชีและพสัดุ 
          ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางตรีนุช  ทิศเมือง  และบุคลากร กลุ่ บริหารงบประมาณ                      กลุ่มงำน  บริหารงบประมาณ 
          สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี  2  (2.2, 2.6)                      สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ขอ้ท่ี  5 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวช้ีวัด/ 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

1. เพื่อส่งเสริมและ
สนบัสนุนให้ขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ตระหนกัและเห็น
ความส าคญัของการเบิก
จ่ายเงิน  การจดัซ้ือจดัจา้ง
ถูกตอ้งตามระเบียบทาง
ราชการ 
 2.  เพื่อพฒันาระบบงาน
การเงิน บญัชี และพสัดุ  
โรงเรียนสตูลวิทยา ให้มี
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น  
 

ขั้นเตรียมกำร        
1.  จดัท าโครงการ    
 2.  เสนอโครงการเพื่ออนุมติั 
 ขั้นด ำเนินกำร 
1.  ประชุมผูท่ี้เก่ียวขอ้ง   
2.  ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามโครงการ 
3.  จดัท าเอกสารประกอบการประชุม 
4.  จดักิจกรรมตามโครงการ 
กิจกรรมที่ 1 : อบรมพฒันาศกัยภาพครูและบุคลากรระบบ
การเบิกจ่ายเงิน และพสัดุ 
กิจกรรมที่ 2 : จดัซ้ือโปรแกรมและอุปกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์
การปฏิบัติงานระบบการเงิน บัญชีและพัสดุโรงเรียน 
จ านวน 3 โปรแกรม 
ขั้นประเมินผล    ตรวจสอบ/ประเมินผล 
ขั้นสรุปและรำยงำนผล 
1. สรุปรายงานผลตามโครงการ รายงานเป็นรูปเล่ม 
จ านวน  2  เล่ม 

เชิงปริมำณ                                           -  - -
- ครูและบคุลากรทางการศึกษาโรงเรียน
สตูลวิทยา  จงัหวดัสตูล   จ านวน 100  คน 
ไดรั้บความรู้เร่ืองระบบการเบิกจา่ยเงิน 
และพสัดุ 
 -  มีโปรแกรมระบบการปฏิบติังานดา้น
การเงิน บญัชีและพสัดุท่ีเป็นไปตาม
มาตรฐานการปฏิบติังาน 

เชิงคุณภำพ 
     - ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถ
ปฏิบติังานตามระบบงบประมาณการเงิน 
การบญัชีและพสัดุไดอ้ยา่งถูกตอ้ง รวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ อยูใ่นระดบั ดี 
   - การปฏิบติังานดา้นการเงินและบญัชีมี
ประสิทธิภาพย่ิงขึ้น     

 
 
 
 
 
 

60,000 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ธ.ค. 67. - 
ก.ย. 68 

1. ร้อยละ 85 ของครู 
และบุคลากรทางศึกษา 
มีความพึงพอใจต่อการ
พฒันาคุณภาพการ
ปฏิบติังานอยูใ่นระดบั   
ดีมาก 
2. ร้อยละ 90 การ
ปฏิบติังานระบบการเงิน
และบญัชี เป็นไปตาม
มาตรฐานการปฏิบติังาน
อยูใ่นระดบั ดีมาก 
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                 13  ช่ือโครงกำร     น ้าใจ ส.ว. 
                 ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางจิรภทัร ต๋ิวตระกลู         กลุ่มงำน  บริหารงบประมาณ 
                 สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มาตรฐานท่ี 1  (1.2)   มาตรฐานท่ี 2  (2.3)              สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ขอ้ท่ี 5  

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน เป้ำหมำย 
(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 
(บำท) 

ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด/ 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

1.  เพื่อเป็นการ
สร้างขวญัและ
ก าลงัใจใหค้รู 
บุคลากร และ
นกัเรียนของ
โรงเรียนทุกคน 
2.  เพื่อสร้าง
ความสัมพนัธ์ท่ีดี
ต่อกนัของ
บุคลากรภายใน
โรงเรียน 
 

ขั้นเตรียมกำร  
-ประชุมครูผูรั้บผิดชอบโครงการฯ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการ 
-เสนอโครงการ 
ขั้นด ำเนินกำร 
-  จดัโครงการ 
 - ประเมินผลการด าเนินงาน 
ข้ันสรุปและรำยงำนผล 
- สรุปผลการด าเนินโครงการ 
- จดัท ารายงานโครงการฯ  น าเสนอฝ่าย บริหาร 

เชิงปริมำณ 
 ร้อยละ 100 ครู บุคลากร และ
นกัเรียนในโรงเรียนสตูลวิทยา 
จ านวน 2,010 โดยแยกเป็น
นกัเรียน 1,900 คน และครู 
บุคลากร 110 คน 
 
เชิงคุณภำพ 
 ครู บุคลากร และนกัเรียนใน
โรงเรียนไดรั้บขวญั ก าลงัใจ
และมีความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั 
 

 
202,700   
รำยจ่ำย
ประจ ำ 

 
 

 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
2568 

 
 
 
 
 
 

1.ร้อยละของครู บคุลากร 
นกัเรียนโรงเรียนสตูลวิทยา 

2. ร้อยละของผูบ้ริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และ
เจา้หนา้ท่ีของโรงเรียน มีขวญั
ก าลงัใจในการปฏิบติังาน                                                                
3. ร้อยละของผูบ้ริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และ
เจา้หนา้ท่ีของโรงเรียนไดรั้บ
การตรวจสุขภาพประจ าปี                                                                      
4.ร้อยละของผูบ้ริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และ
เจา้หนา้ท่ีของโรงเรียน มีขวญั
ก าลงัใจในการปฏิบติังาน 
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              14  ช่ือโครงกำร     ประกนัอุบติัเหตุส่วนบุคคลหมู่ 
                     ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางจิรภทัร ต๋ิวตระกลู              กลุ่มงำน  บริหารงบประมาณ 
                     สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มาตรฐานท่ี 1  (1.2)   มาตรฐานท่ี 2  (2.3)           สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ขอ้ท่ี 5  

 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน เป้ำหมำย 
(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 
(บำท) 

ระยะเวลำ ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1.  เพื่อใหค้รู บุคลากร 
และนกัเรียนมี
หลกัประกนัเม่ือมี
อุบติัเหตุเกิดขึ้น 
2.  เพื่อใหค้รู บุคลากร 
และนกัเรียนมีความ
มัน่ใจในการด าเนินชีวิต 
3. เพื่อครู บุคลากร และ
เป็นขวญัและก าลงัใจ 

ขั้นเตรียมกำร  
-ประชุมครูผูรั้บผิดชอบโครงการฯ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการ 
-เสนอโครงการ 
ขั้นด ำเนินกำร 
-  จดัโครงการ 
 - ประเมินผลการด าเนินงาน 
ข้ันสรุปและรำยงำนผล 
- สรุปผลการด าเนินโครงการ 
- จดัท ารายงานโครงการฯ  น าเสนอฝ่าย บริหาร 
 

เชิงปริมำณ 
นกัเรียนโรงเรียนสตูลวิทยา               
จ านวน 1,900  คน 
 
เชิงคุณภำพ 
 นกัเรียนไดรั้บการคุม้ครอง
และการดูแลอยูใ่นระดบัดี
มาก 
 

 
304,050 

 
 

 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
2568 

 
 
 
 
 
 

1.  ร้อยละของ
นกัเรียนมีการท า
ประกนัอุบติัเหตุ 

2.  นกัเรียนไดรั้บ
การคุม้ครองและ
การดูแลอยูใ่นระดบั
ดีเยีย่ม 
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              15   ช่ือโครงกำร     ใชส้อย  ซ่อมบ ารุง 
                     ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นายอดุลย ์    ตาเดอิน              กลุ่มงำน  บริหารงบประมาณ 
                    สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มาตรฐานท่ี  2 (2.1, 2,5,6)                  สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ขอ้ท่ี  6 
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวช้ีวัด/ 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

เพื่อซ่อมแซม ยืดอายกุารงาน
ของทรัพยสิ์นท่ีมีอยูใ่ห้สามารถ
ใชง้านไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
และให้มีการดูแลสถานท่ีให้อยู่
ในสภาพท่ีใชง้านไดต้ลอดเวลา 
ดูแลห้องเรียนให้น่าอยูน่่าเรียน 
สถานท่ีท างานสะอาดสะดวก
ในการท างาน และให้มีวตัถุ 
เคร่ืองใชส้ านกังานส าหรับใช้
ในงานบริการและอาคาร
สถานท่ี 

ขั้นเตรียมกำร 
- ศึกษาสภาพปัญหา 
- ประชุมปรึกษาหารือผูเ้ก่ียวขอ้ง 
- เสนอโครงการเพื่ออนุมติั 
 ขั้นด ำเนินกำร 
- ส ารวจ รับแจง้ ความตอ้งการซ่อม 
-  จดัซ้ือ/ ด าเนินการซ่อมตามระเบียบ
พสัดุ 
-  ค่าประกนัอบุติัเหตุรถยนต ์
-  ปฏิบติังาน 
ขั้นประเมินผล 
- ส ารวจเก็บขอ้มูล 
- วิเคราะหข์อ้มูลส ารวจเก็บขอ้มูล 
- วิเคราะหข์อ้มูล 
ขั้นสรุปและรำยงำนผล 
- สรุปผล      - เขียนรายงาน   

เชิงปริมำณ 
1. ซ่อมแซมและจดัหาวสัดุครุภณัฑ ์  จ านวน 30 รายการ 
2. ซ่อมแซมบ ารุงรถยนตจ์ านวน 3 คนั 
3. ซ่อมแซมรถตดัหญา้   เคร่ืองตดัหญา้   จ านวน 7  เคร่ือง 
4. จดัซ้ือเคร่ืองมือท างานของนกัการ จ านวน 5  ชุด 
5. ตดัหญา้ เดือนละ 1 คร้ัง  
จ านวน 12   คร้ัง / ซ้ือยาฆ่าหญา้ 3 คร้ัง 
6. มีรถมาเก็บขยะทุกเดือน                           
7. มีการบริการเปล่ียนวสัดุ อุปกรณ์ ท าความสะอาด                  
ภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
8. มีวสัดุเคร่ืองใชส้ านกังานใชใ้นงานบริการและอาคาร
สถานท่ี 
เชิงคุณภำพ 
 ร้อยละ  70 ของห้องเรียนและห้องปฏิบติัการ ท่ีมีความ
พร้อมดา้นส่ิงอ านวยความสะดวกพ้ืนฐาน  

 
 

850,000 
รำยจ่ำย
ประจ ำ 

 
 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

2568 
 

1. ร้อยละ  70 
ของหอ้งเรียน
และหอ้ง 
ปฏิบติัการ ท่ีมี
ความพร้อมดา้น
ส่ิงอ านวยความ
สะดวกพื้นฐาน  
2. ผูรั้บบริการ             
มีความพึงพอใจ
อยูใ่นระดบัมาก 
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          16  ช่ือโครงกำร     ติดตั้งจอแสดงผล Led Display พร้อมอุปกรณ์ต่อพ่วง หอประชุม 100 ปี  
                 ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางตรีนุช  ทิศเมือง                           กลุ่มงำน  บริหารงบประมาณ 
                สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มาตรฐานท่ี 3                                                              สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ขอ้ท่ี 6  

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน เป้ำหมำย 
(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 
(บำท) 

ระยะเวลำ ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

   1. เพื่อติดตั้งจอแสดงผล 
Led Display พร้อม
อุปกรณ์ต่อพ่วง 
หอประชุม 100 ปี 
2. ส่งเสริมการจดัการ
เรียนรู้เพื่อยกระดบั
คุณภาพผูเ้รียนใหมี้ทกัษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
3. ส่งเสริมการใชส่ื้อ
อิเลก็ทรอนิกส์ ในการ
จดัการเรียนการสอน  
 

ขั้นเตรียมกำร 
    - ประชุมกรรมการท่ีเก่ียวขอ้ง 
    - เสนอโครงการเพื่ออนุมติั 
ขั้นด ำเนินกำร 
   - ติดตั้งจอแสดงผล Led Display 
พร้อมอุปกรณ์ต่อพ่วง หอประชุม 100 ปี 
จ านวน 1 ชุด พร้อมใชง้าน 
ขั้นประเมินผล 
    - สร้างเคร่ืองมือ และประเมินผลการ 
ด าเนินงาน 
    - รวบรวม และวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน 
 ข้ันสรุปและรำยงำนผล 
    - รายงานผลการปฏิบติังานตาม
โครงการ 

เชิงปริมาณ 
ติดตั้งจอแสดงผล Led Display 
พร้อมอุปกรณ์ต่อพ่วง 
หอประชุม 100 ปี จ านวน 1 ชุด 
พร้อมใชง้าน  
 
 เชิงคุณภาพ 
ระดบัคะแนนการประเมินคุณภาพ
การใชง้านจอแสดงผล Led Display
ไม่ต ่ากวา่  4.00  
 

800,000 พ.ย. 67 - อุปกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์           
มีความพร้อมใชจ้ดั
กิจกรรมการเรียนการสอน
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

- ร้อยละระดบัความพึง
พอใจการใชบ้ริการ 
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โครงกำร  งำนอำคำรสถำนที ่
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           01  ช่ือโครงกำร    ปรับปรุงบ ารุงระบบไฟฟ้า ประปา ในโรงเรียน 
                  ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นายอดุลย ์ ตาเดอิน และกลุ่มงานอาคารสถานท่ี                  กลุ่มงำน   บริหารงบประมาณ  
                  สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี  มาตรฐานท่ี 2   ตวัช้ีวดั  2.5              สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ขอ้ท่ี 6  
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม / ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

 เพื่อปรับปรุงระบบ
ไฟฟ้าประปาภายใน
และภายนอกอาคารให้
มีประสิทธิภาพ และมี
ความปลอดภยั 
 

กจิกรรมที่ 1 :  ขั้นเตรียมกำร  
1.1  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
1.2  ศึกษารายระเอียด ส ารวจ รวบรวมขอ้มูล 
1.3 วางแผน ออกแบบแนวทางการด าเนินงาน 
กจิกรรมที่ 2 ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
2.1 สอบราคา จดัซ้ือและการจดัจา้ง 
2.2 ด าเนินการ ปรับปรุงระบบไฟฟ้า ประปา                        
กจิกรรมที่ 3 ขั้นประเมินผลกำรด ำเนินกำร 
3.1 รายงานและประเมินผลปรับปรุงระบบไฟฟ้า 
ประปา 
3.2 ปรับปรุงพฒันาระบบไฟฟ้า ประปา                
อยา่งต่อเน่ือง 
 

เชิงปริมำณ 
- ปรับปรุงระบบไฟฟ้า ประปา 
จ านวน 1 ระบบ  
 
เชิงคุณภำพ 
- โรงเรียนมีไฟฟ้า ประปา ท่ี
เพียงพอ และมีความปลอดภยั 
 
 
 
 
 

 
 
 

300,000       

 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 
 

1. ระดบัความพึงพอใจ
ของครูและนกัเรียนต่อ
ระบบไฟฟ้าประปาของ
โรงเรียน 
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       02  ช่ือโครงกำร     โรงเรียนสวยดว้ยมือเรา 
            ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นายอดุลย ์  ตาเดอิน                     กลุ่มงำน   บริหารงบประมาณ 
            สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี  มาตรฐานท่ี 2 ตวัช้ีวดัขอ้ 2.5  สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ขอ้ท่ี  6 
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1. เพื่อส่งเสริมคุณภาพ
ผูเ้รียนโรงเรียนสตูลวิทยา
ให้มีคุณธรรมจริยธรรม มี
จิตสาธารณะ ค่านิยมท่ีพึง
ประสงครั์บผดิชอบต่อ
สังคม 
2. เพื่อส่งเสริมพฒันา
ส่ิงแวดลอ้ม และปรับปรุง
ภูมิทศัน์โรงเรียนสตูลวิทยา
ให้ร่มร่ืนสะอาดเหมาะสม
ต่อการเป็นแหล่งเรียนรู้ 

1. ขั้นเตรียมกำร   
  -  ประชุมผูเ้ก่ียวขอ้ง 
  -  เสนอโครงการเพื่อขออนุมติั 
2. ขั้นด ำเนินกำร 
- ด าเนินการตามโครงการ 
 - ติดตามผลการด าเนินการในแต่ละเดือน 
3. ขั้นประเมินผล 
  -  สรุปผลประเมินผลตามโครงการ 
4. ข้ันสรุปและรำยงำนผล 
  -  รายงานผลการปฏิบติังานโครงการ 

เชิงปริมำณ 

 ครูและนกัเรียนโรงเรียนสตูล
วิทยาทุกคนเขา้ร่วมกิจกรรม  

เชิงคุณภำพ 

1. ร้อยละ  80  สภาพบริเวณ
สถานท่ีมีบรรยากาศส่งเสริมให้
การเรียนการสอนดีขึ้น  นกัเรียนมี
สุขภาพกายจิตใจร่าเริงแจ่มใส 
2. ร้อยละ 80 เป็นแหลง่เรียนรู้ตาม
ธรรมชาติและศึกษาไดใ้นโรงเรียน 

 
75,000 

 
 
 
 

 

 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
2568 

1.  ครูและนกัเรียนร่วมมือ
กนัจดัสภาพแวดลอ้มภาย 
ในโรงเรียน 
2. นกัเรียนโรงเรียน                  
สตูลวิทยามีคุณธรรม
จริยธรรม มุ่งมัน่ในการ
ท างาน มีจิตสาธารณะ 
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       03  ช่ือโครงกำร   ปรับปรุงภูมิทศัน์และส่ิงแวดลอ้ม 
             ผู้รับผิดชอบโครงกำร     นายอดุลย ์   ตาเดอิน                                                       กลุ่มงำน   บริหารงบประมาณ 
             สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี  2   ตวัช้ีวดั  2.5                                                        สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ ขอ้ท่ี 6 
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน เป้ำหมำย 
(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 
(บำท) 

ระยะเวลำ ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1.  เพื่อให้อาคารสถานท่ี อาคาร
ประกอบและส่ิงแวดลอ้ม               
ส่ิงอ านวยความสะดวกของ
โรงเรียนและ บริเวณโรงเรียน
สะอาด  ร่มร่ืน  ปลอดภยั               
และเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้        
การปฏิบติังานของบคุลากร                  
ในโรงเรียน 
2. เพื่อให้สภาพห้องเรียนและ
อาคารสถานท่ีไดรั้บการดูแล
พร้อมใชง้านไดอ้ยูเ่สมอ 
3. เพื่อพฒันาสภาพแวดลอ้ม
ภายในโรงเรียนใหเ้อ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

1.  ประชุมวางแผนและขออนุมติัโครงการ 
2.  แต่งตั้งคณะท างาน 
3.  ด าเนินงานตามโครงการ 
-ปรับปรุง ซ่อมแซมพ้ืนท่ีโดยรอบอาคาร
เรียน  1-4.  และอาคารประกอบต่าง ๆ 
-ปรับปรุงซ่อมแซมบริเวณน ้าท่วมขงัถนน 
สนามกีฬา และคูระบายน ้า พ้ืนท่ีทั้งหมดของ
โรงเรียน 
-ปรับตัดแต่งต้นไม้ภายในโรงเรียนให้เกิด
ความสวยงามและปลอดภยั 
-ปรับปรุงสวนหยอ่มจุดท่ีเสียหาย 
-จดัซ้ือโต๊ะมา้หินอ่อนให้ส าหรับนกัเรียน 
-จดัปรับปรุงซ่อมแซมพ้ืนท่ีบริเวณหนา้
โรงเรียน 
 

 เชิงปริมำณ 
 1. สภาพแวดลอ้มภายโนโรงเรียน
สะอาด  ร่มร่ืน  สวยงาม  มีความ
ปลอดภยั  มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ
จดัการเรียนรู้ 
 2. อาคารเรียน  อาคารประกอบตา่ง 
ๆ  อยูใ่นสภาพดี  ปลอดภยัและ
เหมาะสมต่อการจดัการเรียนการ
สอนอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 3. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือตอ่
การจดักิจกรรมการเรียนการสอน
เพ่ิมขึ้น  
  

 
300,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตลอดปี 

งบประมาณ 
2568 

การสังเกต/การ
สัมภาษณ์ 

สอบถามความพึงพอใจ 
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             ช่ือโครงกำร   ปรับปรุงภูมิทศัน์และส่ิงแวดลอ้ม (ต่อ) 
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำร
ด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย 
(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 
(บำท) 

ระยะเวลำ ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

4. เพื่อจดัซ้ือ
วสัดุ ครุภณัฑ ์
ส าหรับใชส้อย
เพื่อการบริหาร
สถานศึกษา
และการ
ปฏิบติังานของ
บุคลากร 

 4) โรงเรียนมีวสัดุ ครุภณัฑ ์ส าหรับการบริหาร
สถานศึกษาและการปฏิบติังานของบุคลากร   
อยา่งเพียงพอ 
เชิงคุณภำพ 
1) โรงเรียนมีสภาพแวดลอ้มท่ีสะอาด  สวยงาม  
ร่มร่ืน  เอ้ือต่อการเรียนการสอนส่งผลใหผู้เ้รียน
ทุกคนเกิดเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
2) อาคารเรียนและอาคารประกอบทุกหอ้งมี
คุณภาพพร้อมใชใ้นกิจกรรมการเรียนการสอนได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
3) ครูใชแ้หล่งเรียนรู้ในการจดักิจกรรมการเรียน
การสอน 
4) การบริหารสถานศึกษาและการปฏิบติังานของ
บุคลากรเกิดความคล่องตวั  ร้อยละ 95 
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           04  ช่ือโครงกำร   ซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ และหอ้งน ้า 
                 ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นายอดุลย ์ ตาเดอิน                          กลุ่มงำน   บริหารงบประมาณ 
                 สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มาตรฐานท่ี 2 (2.1, 2,5,6)                               สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ขอ้ท่ี  6 
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวช้ีวัด/ 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

1.  เพื่อปรับปรุงซ่อมแซม
ห้องเรียน และอาคารเรียนใหเ้อ้ือ
ต่อการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอน 
2.  เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
ประกอบการให้อยูใ่นสภาพ
มัน่คงแขง็แรง และปลอดภยั 
3. เพื่อปรับปรุงซ่อมแซม ห้อง
ประชุมให้มีสภาพ พร้อม
ให้บริการ 
4.  เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมห้องน ้ า
ห้องส้วมให้สะอาด และให้เกิด
ความปลอดภยัต่อนกัเรียน 
 

ขั้นเตรียมกำร 
- ศึกษาสภาพปัญหา 
- ประชุมปรึกษาหารือผูเ้ก่ียวขอ้ง 
- เสนอโครงการเพื่ออนุมติั 
 ขั้นด ำเนินกำร 
- ส ารวจ รับแจง้ ความตอ้งการซ่อม 
-  จดัซ้ือ/จดัจา้งตามระเบียบพสัดุ 
-  ด าเนินการหาช่าง/ผูรั้บจา้ง 
-  ด าเนินการปรับปรุงซ่อมแซม 
-  ปฏิบติังาน 
ขั้นประเมินผล 
- ส ารวจเก็บขอ้มูล 
- วิเคราะหข์อ้มูลส ารวจเก็บขอ้มูล 
- วิเคราะหข์อ้มูล 
ขั้นสรุปและรำยงำนผล 
- สรุปผล      - เขียนรายงาน   

เชิงปริมำณ 
1. อาคารเรียน จ านวน 4 หลงั  
ห้องเรียน จ านวน 70  ห้อง   
2. อาคารประกอบ                         
จ านวน 10 หลงั  
3. ห้องน ้าห้องส้วม                    
จ านวน 6 หลงั   
4. ห้องประชุม จ านวน 3 หลงั   
เชิงคุณภำพ 
 โรงเรียนมีอาคารเรียน ห้องเรียน 
อาคารประกอบ ห้องประชุม และ
ห้องน ้าห้องส้วมท่ีมีความมัน่คง
แขง็แรง สะอาด ปลอดภยั และเอ้ือ
ต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน 

 

550,000 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

2568 
 

1. ร้อยละ  70 ของห้องเรียน
และห้องปฏิบติัการ ท่ีมีความ
พร้อมดา้นส่ิงอ านวยความ
สะดวกพ้ืนฐาน  
2. ผูรั้บบริการมีความพึงพอใจ
อยูใ่นระดบัมาก 
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โครงกำร : กลุ่มสำระกำรเรียนรู้
ภำษำไทย 
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           01 ช่ือโครงกำร    พฒันาศกัยภาพนกัเรียนดา้นภาษาไทย 
              ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางสอฟียะ๊  เส็นติระ และคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   กลุ่มสำระกำรเรียนรู้    ภาษาไทย 
              สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มาตรฐานท่ี 1 ตวัช้ีวดั  1.1 (1, 2, 3, 4, 5, 6), 1.2 (1, 2, 3, 4) สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ    ขอ้ท่ี 1, 2 

 

วัตถุประสงค์ 
 

กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ ตัวชี้วัด/ 

เกณฑ์กำรประเมิน 
1. เพื่อยกระดบัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทยใหเ้ป็นไปตาม
ขอ้ตกลงท่ีสถานศึกษาก าหนด 
พฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะ
อนัพึงประสงค ์การอ่าน คิด 
วิเคราะห์ เขียนใหเ้ป็นไปตาม
มาตรฐานของหลกัสูตร 
2. เพื่อส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียน
ใหมี้ทกัษะการเรียนรู้ดา้น
ภาษาไทยตามมาตรฐานการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการ เรียนรู้
ภาษาไทย 
3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของ
นกัเรียนต่อการเขา้ร่วมโครงการ

กจิกรรมท่ี 1 : พี่ช่วยนอ้ง คล่องอ่าน
เขียน 
ขั้นเตรียมกำร  
- ประชุมช้ีแจง้ครู นกัเรียนพี่
เล้ียง        
- เสนอโครงการเพื่ออนุมติั            
ขั้นด ำเนินกำร 
- ประชุมแจง้ครู นกัเรียนพี่เล้ียง        
- จดัเตรียมเอกสาร วสัดุ 
- คดัเลือกนกัเรียนเขา้ร่วมโครงการ 
- อบรมเชิงปฏิบติัการ 2 วนั 
ขั้นประเมินผล 
- สร้างเคร่ืองมือการประเมิน 
- วิเคราะห์ผลการประเมิน 
 

เชิงปริมำณ     
1. นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  
ท่ีอ่านเขียนไม่คล่อง จ านวน 50 คน  
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 และ 
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีอ่าน
เขียนไม่คล่อง จ านวน 20 คน  
นกัเรียนพี่เล้ียง จ านวน 20 คน  
2. นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 - 6 
จ านวน ร้อยละ 80 ของจ านวน
นกัเรียนทั้งหมด 
3. นกัเรียนร้อยละ 80 ร่วมกิจกรรม
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 
 
 

52,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิถุนายน  
- 

 กรกฎาคม
   

2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นกัเรียนร้อยละ 80 มีความ 
สามารถในการอ่าน การเขียน  
การส่ือสารและการคิด  
ตามเกณฑใ์นระดบัดี 
2. นกัเรียนร้อยละ 80 มี
ความ 
สามารถ ในการคิดวิเคราะห์ 
 คิดอยา่งมีวิจารณญาณ 
อภิปราย  
แลกเปล่ียน ความคิดเห็น  
และแกปั้ญหาอยา่ง เหมาะสม  
อยูใ่นระดบัดี 
3. นกัเรียนและครูมีความพึง
พอใจ 
จากผลการเขา้ร่วมกิจกรรม 
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วัตถุประสงค์ 
 

กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ ตัวชี้วัด/ 

เกณฑ์กำรประเมิน 
พฒันาศกัยภาพนกัเรียนดา้น
ภาษาไทย 
      

ข้ันสรุปและรำยงำนผล 
- รายงานผลการปฏิบติังานตาม   
  โครงการ/กิจกรรม 
กจิกรรมท่ี 2 : ติวเขม้เติมเตม็ความรู้ 
ขั้นเตรียมกำร 
- ประชุมวางแผนงานจดัท า
โครงการ 
- เสนอโครงการเพื่ออนุมติั 
ขั้นกำรด ำเนินงำน 
 - จดักิจกรรม 
ขั้นประเมินผล 
- สร้างเคร่ืองมือการประเมิน 
- ประเมินผล 
- วิเคราะห์ผลการประเมิน 
ขั้นสรุปและรำยงำนผล 
- รายงานผลการปฏิบติังานตาม
โครงการ/กิจกรรม 
 

เชิงคุณภำพ    
1. นกัเรียนไดรั้บการพฒันาศกัยภาพ
ดา้นต่าง ๆ ตามท่ีนกัเรียนถนดัและ
สนใจ 
2. นกัเรียนและครูไดมี้ส่วนร่วมใน
กิจกรรมโครงการและสามารถ
แสดงความสามารถและพฒันา
ตนเองทางดา้นความรู้ ทกัษะ      
และเจตคติท่ีดีอยา่งมีประสิทธิภาพ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

ธนัวาคม  
2567 

- 
กุมภาพนัธ์  

2568 
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วัตถุประสงค์ 
 

กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ ตัวชี้วัด/ 

เกณฑ์กำรประเมิน 

กจิกรรมท่ี 3 : บูรณาการความรู้สู่ 
PISA ความฉลาดรู้ดา้นการอ่าน 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
- ประชุมวางแผนและก าหนดปฏิทิน
การน าบทอ่านลงสู่ชั้นเรียน ม.ตน้ 
ทั้ง 3 ระดบั 
- จดับอร์ดความรู้ ความฉลาดรู้ดา้น
การอ่านตามแนว PISA และร่วม
สนุกกบัเกมค าถามตามแนว PISA 
- น าบทอ่านจากชุดความฉลาดรู้ดา้น
การอ่านให้นกัเรียนร่วมตอบค าถาม
ในการจดัรายการเสียงตามสายของ
ทุกวนัในตอนเชา้และก่อนกลบับา้น 
- นิเทศ/ติดตาม/ถอดบทเรียน/
สรุปผล/รายงาน 

 
 
 
 
 
 

 
ตลอดปีงบ 
ประมาณ 
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       02 ช่ือโครงกำร    วนัภาษาไทยแห่งชาติสู่ความเป็นเลิศทางภาษาไทย       
           ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางสาวสิริยากร  วิชิตพงษ ์และคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   กลุ่มสำระกำรเรียนรู้    ภาษาไทย 
           สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มาตรฐานท่ี 1 ตวัช้ีวดั 1.1 (1, 2) และ 1.2 (1, 2, 3)     สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ    ขอ้ท่ี 1, 3 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1. เพื่อส่งเสริมและพฒันา
ความสามารถทาง
ภาษาไทยแก่นกัเรียนอยา่ง
เตม็ศกัยภาพ 
2. เพื่อคดัเลือกนกัเรียนท่ี
มีความสามารถทกัษะการ
พดู การอ่าน การเขียน 
และการคิด เขา้ร่วม
โครงการดว้ยการแข่งขนั
แข่งขนัทกัษะในระดบั
ต่าง ๆ ทั้งในโรงเรียนและ
นอกโรงเรียน 
3. เพื่อใหน้กัเรียนเห็น
ความส าคญัและมีความ
ภาคภูมิใจในภาษาไทย 

ขั้นเตรียมกำร  
- ประชุมปรึกษาหารือผูเ้ก่ียวขอ้ง        
- เสนอโครงการเพื่ออนุมติั            
ขั้นด ำเนินกำร 
- ด าเนินการก าหนดเกณฑแ์ละ
รูปแบบการแข่งขนัทกัษะภาษาไทย 
(ทกัษะการพดู อ่าน เขียน คิด)  8 
รายการ แบ่งเป็นระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้ และมธัยมศึกษาตอนปลาย 
ดงัน้ี  
1. การแข่งขนัคดัลายมือ  
2. การแข่งขนัเขียนเรียงความ  
3. การแข่งขนัแต่งค าประพนัธ์  
4. การแข่งขนัอ่านท านองเสนาะ  
5. การแข่งขนักล่าวสุนทรพจน์  

เชิงปริมำณ 
1. ร้อยละ 80 นกัเรียนเขา้ร่วมการแข่งขนั
ทกัษะและส่งผลงานเพื่อส่งเสริมและ
พฒันาความสามารถทางภาษาไทย (ทกัษะ
พดู อ่าน เขียน และคิด)  
2. ร้อยละ 20 ของนกัเรียนท่ีไดรั้บรางวลั
การแข่งขนัไดเ้ป็นตวัแทนไปแข่งขนั
กิจกรรม ต่าง ๆ ของกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
เชิงคุณภำพ 
1. นกัเรียนเห็นความส าคญั มีความ
ภาคภูมิใจในภาษาไทย และมีเจตคติท่ีดีต่อ
การเรียนภาษาไทย 

10,000.- 
 
 
 
 
 

 
กรกฎาคม  

2568 

1. จ านวนนกัเรียนเขา้ร่วม
กิจกรรมร้อยละ 60 
2. จ านวนนกัเรียนท่ีไดรั้บ
รางวลัการแข่งขนัจากการ
แข่งขนักิจกรรมต่าง ๆ ของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยร้อยละ 30 
3. นกัเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความพึง
พอใจต่อกิจกรรมวนั
ภาษาไทยแห่งชาติใน 
ระดบัดี 
4. นกัเรียนท่ีผา่นการแข่ง
ทกัษะทางภาษาไทยดา้น
การพดู  การอ่าน การเขียน 

192 
 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 8 |  
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

 6. การแข่งขนัพินิจวรรณคดี  
7. การแข่งขนัวรรณกรรมพิจารณ์  
8. การแข่งขนันกัพดูภาษาถ่ิน  
- ด าเนินการจดัเตรียมวสัดุอุปกรณ์ใน
การแข่งขนั 
ขั้นด ำเนินกำร 
จดักิจกรรมวนัภาษาไทยแห่งชาติ 
(แข่งขนัทกัษะการพดู อ่าน เขียน คิด) 
ขั้นตอนกำรประเมินผล 
- สร้างเคร่ืองมือการประเมิน 
- วิเคราะห์ผลการประเมิน 
ข้ันสรุปและรำยงำนผล 
- รายงานผลการปฏิบติังานตาม 
โครงการ 

2. นกัเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา
มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมวนัภาษาไทย
แห่งชาติ 

และการคิด น าความรู้ไป
ประยกุตใ์ชใ้นการแข่งขนั
ระดบัต่าง ๆ ไดรั้บรางวลั
ตามเป้าหมายท่ีก าหนดได ้
และนกัเรียนเห็น
ความส าคญัของภาษาไทย 
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     03 ช่ือโครงกำร    วนัสุนทรภู่ครูกวีส่ีแผน่ดิน 
         ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางวนัเพญ็  บุญฤทธ์ิ และคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย     กลุ่มสำระกำรเรียนรู้    ภาษาไทย 

        สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มาตรฐานท่ี 1 ตวัช้ีวดั 1.1 (1, 2, 3, 4, 5, 6) 1.2 (1, 2, 3, 4)     สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ ขอ้ท่ี 2, 3 
 

วัตถุประสงค์ 

 

กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ ตัวชี้วัด/ 

เกณฑ์กำรประเมิน 

1. เพื่อยกยอ่งและร าลึกถึงคุณ
งามความดีของสุนทรภู่ 
2. เพื่อใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้
ประวติัและผลงานวรรณกรรม
ของกวีเอกสุนทรภู่ 
3. เพื่อเปิดโอกาสใหน้กัเรียนได้
แสดงออกดา้นความคิด
สร้างสรรค ์และมีส่วนร่วมใน
การจดักิจกรรม 
4. เพื่อส่งเสริมและสืบสานมรดก
ทางวรรณศิลป์ของสุนทรภู่ให้
นกัเรียนเขา้ใจและตระหนกัถึง
คุณค่าของวฒันธรรม 

กจิกรรมท่ี 1 : จดัป้ายนิทรรศการหนา้ห้อง
กลุ่มสาระฯภาษาไทย 
กจิกรรมท่ี 2 : ประกวดการแต่งกายตวัละคร
ในวรรณคดี 
ขั้นเตรียมกำร 
- ประชุมวางแผนงานจดัท าโครงการ 
- เสนอโครงการเพื่ออนุมติั 
ขั้นด ำเนินกำร 
- จดักิจกรรมวนัสุนทรภู่ 
ขั้นประเมินผล 
- สร้างเคร่ืองมือการประเมิน 
- ประเมินผล 
- วิเคราะห์ผลการประเมิน 
ข้ันสรุปและรำยงำนผล 
- รายงานผลการปฏิบติังานตามโครงการ 

เชิงปริมำณ    
นกัเรียนเขา้ร่วมโครงการ 
ร้อยละ 80 ของนกัเรียน
ทั้งหมด      
 

เชิงคุณภำพ 

นกัเรียนไดเ้รียนรู้ประวติั 
และผลงานวรรณกรรมของ
กวีเอกสุนทรภู่ไดแ้สดงออก
ถึงความสามารถ  เห็นคุณค่า 
และร่วมกนัอนุรักษ์
วฒันธรรมทางภาษาไวสื้บไป  

18,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

มิถุนายน 

2568 

1. นกัเรียนเขา้ร่วม
กิจกรรม    ร้อยละ 80 
2. นกัเรียนแสดงออกถึง
ความสามารถ เห็นคุณค่า
และร่วมกนัอนุรักษ์
วฒันธรรมทางภาษาไว้
สืบไป  
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      04 ช่ือโครงกำร    วา่วสู่การเรียนรู้ 
           ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางสาวสุดารัตน์  นารอย ีและคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย                  กลุ่มสำระกำรเรียนรู้  ภาษาไทย 
           สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มาตรฐานท่ี 1 ตวัช้ีวดั 1.1 (6), 1.2 (1, 2, 3, 4)   สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ ขอ้ท่ี 1, 2 

 

วัตถุประสงค์ 
 

กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ ตัวชี้วัด/ 

เกณฑ์กำรประเมิน 
1. เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนได้
เรียนรู้ถึงภูมิปัญญาและ
วฒันธรรมทอ้งถ่ินในจงัหวดั
สตูล 
2. ใหน้กัเรียนมีทกัษะในการ
ท าวา่ว 
3. เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้ผยแพร่
ภูมิปัญญาและวฒันธรรม
ทอ้งถ่ินสู่ชุมชน ทอ้งถ่ิน และ
สู่ระดบันานาชาติต่อไป 
 
 

ขั้นเตรียมกำร  
- วางแผนก าหนดการสอน 
- ประสานงานทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 
- ติดต่อวิทยากร 
ขั้นด ำเนินกำร 
- ก าหนดการสอนตามโครงการ
สอน 
- ด าเนินการสอนตามโครงการ 
- ประกวดและแข่งขนัวา่ว 
- ประเมินผล 

เชิงปริมำณ 
1. มีผูเ้ขา้ร่วมโครงการประมาณ 120 
คน 
2. ผูเ้ขา้ร่วมโครงการท าวา่วไดทุ้กคน 
3. ผูเ้ขา้ร่วมโครงการสามารถท่ีจะ
เผยแพร่ภูมิปัญญาและวฒันธรรม
ทอ้งถ่ินใหผู้อ่ื้นมีความรู้และ
ความสามารถท่ีจะถ่ายทอดใหผู้อ่ื้นได้
ร้อยละ 85 
เชิงคุณภำพ 

นกัเรียนไดเ้รียนรู้ภูมิปัญญาและ
วฒันธรรมทอ้งถ่ินสตูล สามารถท่ีจะ
เผยแพร่สู่ชุมชน ทอ้งถ่ิน และสู่ระดบั
นานาชาติต่อไป 

20,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฤศจิกายน
2567 
 -  

มีนาคม  
2568 

 

1. นกัเรียนมีขอ้มูลแหล่ง
เรียนรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและ
วฒันธรรมทอ้งถ่ินร้อยละ 80 
ของภูมิปัญญาท่ีเราสามารถ
ศึกษาได ้
2. นกัเรียนสามารถท าวา่วสตูล
ไดทุ้กคน 
3. ผูเ้รียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม
การเรียนรู้สามารถเผยแพร่
ร้อยละ 80 ของขอ้มูลท่ี
รวบรวมได ้
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  โครงกำร : กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำฯ 
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         01    ช่ือกจิกรรม  ต้นกล้ำประชำธิปไตย       (โครงกำร ส่งเสริมศักยภำพกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ) 
                ผู้รับผิดชอบโครงกำร          นางสาวมทัธนา  ตาเดอิน                                         กลุ่มสำระกำรเรียนรู้  กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
                 สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน   มำตรฐำนท่ี 3 ตัวชี้วัด ข้อ3.1                                    สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  กลยุทธ์ท่ี 1  

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1.  เพื่อส่งเสริมให้นกัเรียนรู้จกั
ศึกษา คน้ควา้ดว้ยตนเอง 
2.  เพื่อส่งเสริมนกัเรียนท่ีมี
ความสามารถไดแ้สดงออกทาง
วิชาการ 
3.  เพื่อเตรียมและสร้าง
ประสบการณ์ใหน้กัเรียนในการ
แข่งขนัทั้งภายในและภายนอก 
4. เพื่อฝึกนกัเรียนท างานเป็น
กลุ่ม มีความรับผิดชอบร่วมกนั 
 
 

 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมวนัรัฐธรรมนูญ 
   1.1 ประชุมปรึกษาผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
   1.2 เสนอโครงการ 
   1.3 ด าเนินโครงการ 
   1.4 ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม. 
   1.5 สรุปและรายงานผลการด าเนินกิจกรรม   
กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมวนัรพี บิดากฎหมายไทย 
   2.1 ประชุมปรึกษาผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
   2.2 เสนอโครงการ 
   2.3 ด าเนินโครงการ 
   2.4 ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม. 
   2.5 สรุปและรายงานผลการด าเนินกิจกรรม   

เชิงปริมำณ 
ร้อยละ 80 ของนกัเรียนท่ีมี
ความสนใจดา้นกฎหมายเขา้
ร่วมกิจกรรมการแข่งขนัดา้น
วิชาการทั้งภายในและภายนอก   
เชิงคุณภำพ 
1. นกัเรียนโรงเรียนสตูลวิทยา
ท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมการแข่งขนั
ทั้งภายในและภายนอกดา้น
ไดรั้บรางวลั  
 
 

5,000 พฤศจิกายน 2567 
 
 
ธนัวาคม 2567 
 
 
 
 
 
มิถุนายน 2568 
 
กรกฎาคม 2568 
 

1. นกัเรียนทุกคน
สามารถเขา้ร่วม
กิจกรรมการแข่งขนั
ดา้นวิชาการได ้  
2. นกัเรียนไดแ้สดงออก
ทางวิชาการ   
3. นกัเรียนมีความพร้อม
ในการเขา้ร่วมกิจกรรม
การแข่งขนัทาง
กฎหมายภายนอกได ้
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         ช่ือกจิกรรม  กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ทางสังคมศึกษา  (โครงกำร ส่งเสริมศักยภำพกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ) 
        ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางสาวมทัธนา  ตาเดอิน                                                              กลุ่มสำระกำรเรียนรู้  สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
        สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน   มำตรฐำนท่ี 3 ตัวชี้วัด ข้อ3.1                                                     สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  กลยุทธ์ท่ี 1 
  

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1  เพื่อส่งเสริมศกัยภาพทางการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วฒันธรรม คน้พบความช่ืนชอบใน
กลุ่มวิชาในสังคมศึกษา ศาสนาและ
วฒันธรรม  
2  เพื่อสร้างเจตคติท่ีดีต่อวิชาสังคม
ศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  มี
วิสัยทศัน์ท่ีกวา้งไกลและน า 
ความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้น
ชีวิตประจ าวนัได ้
3  เพื่อให้นกัเรียนไดรั้บ
ประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้
และการจดักิจกรรมต่างๆ 
 

กจิกรรมท่ี 1 ส่งเสริมการเรียนรู้ทางสังคม
ศึกษา   
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
   1.1 ประชุมปรึกษาผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
   1.2 เสนอโครงการ 
   1.3 ด าเนินโครงการ 
   1.4 ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม. 
   1.5 สรุปและรายงานผลการด าเนิน
กิจกรรม   
 

เชิงปริมำณ 
นกัเรียนโรงเรียนสตูลวิทยา  
จ านวน  200  คน            
เชิงคุณภำพ 
  1.นกัเรียนท่ีไดร่้วมกิจกรรมท่ีกลุ่ม
สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม
จดัให ้
   2. นกัเรียนท่ีไดร่้วมกิจกรรม ได้
เพ่ิมพนูประสบการณ์และเช่ือมโยง
ความรู้และประสบการณ์ท่ีไดรั้บ 
สามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้น
ชีวิตประจ าวนัได ้    

9,000  

 

 

8 ม.ค. 2568  

10 ม.ค. 2568  

17 ม.ค. 2568  

17 ม.ค. 2568  

17 ม.ค. 2568 

1.นกัเรียนไดรั้บความรู้
จากการเรียนรู้โดย
ประสบการณ์ตรง 
2 นกัเรียนมีโลกทรรศน์ 
ในการเรียนรู้มากขึ้น 
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          ช่ือกจิกรรม   ซ่อมเสริมวิชาสังคมศึกษา ลด การติด 0 ร มส.  (โครงกำร ส่งเสริมศักยภำพกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ) 
          ผู้รับผิดชอบโครงกำร   ครูกลุ่มสาระฯ สังคมศึกษา                                          กลุ่มสำระกำรเรียนรู้  กลุ่มสาระสังคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรม 

          สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี   1   ตัวชี้วัด 1.1                                 สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ ขอ้ท่ี 1   
 

วัตถุประสงค์ 
 

กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินกจิกรรม เป้ำหมำย งบประมำณ ระยะเวลำ ตัวชี้วัด/เกณฑ์กำร
ประเมิน 

1. เพื่อส่งเสริมให้
นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนเป็นไป
ตามเกณฑ ์
2. เพื่อแกปั้ญหา
นกัเรียนท่ีมีความ
เส่ียง ติด 0 ร มส 
 

ขั้นเตรียมกำร 
1.ประชุมปรึกษาหารือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมติั 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
4.วางแนวทางในการปรับปรุง 
ขั้นด ำเนินกำร 
ซ่อมเสริมสังคมศึกษา (ทุกระดบัชั้น) 
ขั้นประเมินผล 
 -  ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 
ข้ันสรุปและรำยงำนผล 
   สรุปและรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
 

เชิงปริมำณ 
-นกัเรียนชั้น ม.1-6  
ท่ีมีความเส่ียง ติด 0 ร มส 
 เชิงคุณภำพ 
เชิงคุณภาพ 
1. ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิ 
(เกรด 3)  
ขึ้นไปไม่นอ้ยกวา่ ร้อยละ 
80 
2. ผูเ้รียนมีผลการเรียน 0 ร 
มส ไม่เกินร้อยละ 10 

                                                                                         
4,650 

      ก.พ.68 
 
 
 
      ก.ย.68 

1. ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิ 
(เกรด 3) ขึ้นไปไม่นอ้ย
กวา่ ร้อยละ 80 
2. ผูเ้รียนมีผลการเรียน 0 
ร มส ไม่เกินร้อยละ 10 
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         ช่ือโครงกำร      กจิกรรมสร้างสรรคส์ังคมไทยสู่สังคมโลก  (โครงกำร ส่งเสริมศักยภำพกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ) 
         ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางสาวปริยากร  กุณโรจรและคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ    กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ สังคมศึกษาฯ 
        สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี  1                    สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ข้อท่ี  3, 4         

 

วัตถุประสงค์ 
 

กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 

(บำท) 

 

ระยะเวลำ 
ตัวชี้วัด/ 

เกณฑ์กำรประเมิน 
1. เพื่อให้นกัเรียนเขา้ใจและ
สามารถสืบสานวฒันธรรม
ไทย ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  
2. เพื่อให้นกัเรียนมีความรู้
ความสามารถในการน า
จุดเด่นในทอ้งถ่ินมา
สร้างสรรคเ์พื่อแข่งขนัใน
อาเซียน 
3. เพื่อให้นกัเรียนมีความรู้
ความเขา้ใจและมีทกัษะใน
วิชาสังคมศึกษา และมีเจต
คติท่ีดีต่อวิชาสังคมศึกษา 
 

ขั้นเตรียมกำร 

 - ประชุมปรึกษาหารือผูเ้ก่ียวขอ้ง 
 - เสนอโครงการเพื่ออนุมติั 

 ขั้นด ำเนินกำร 

 1. จดัท าส่ือการเรียนรู้ดา้นการส่งเสริมวฒันธรรม 
 ภูมิปัญญาไทย และอาเซียน 
2. อบรมการส่งเสริมวฒันธรรมไทยและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
3. จดัน าเสนอวฒันธรรม ภูมิปัญญาไทย และอาเซียน 
นกัเรียนอาหารอาเซียน  ขนมพ้ืนบา้น การละเล่น  วิถีไทย 
“สร้างสรรคสั์งคมไทยสู่สังคมโลก” 
4. การตอบปัญหาสังคมศึกษา 

ขั้นประเมินผล 

- สร้างเคร่ืองมือการประเมิน   - ส ารวจจากกลุ่มตวัอยา่ง  
- วิเคราะหผ์ลการประเมิน   

ขั้นสรุปและรำยงำนผล 

รายงานผลการปฏิบติังานตามโครงการ/กิจกรรม 

เชิงปริมาณ 
นกัเรียนระดบัชั้น ม.1-6 
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 85 นกัเรียนมีความรู้
ความสามารถในการน าจุดเด่น
ในทอ้งถ่ินมาสร้างสรรคเ์พื่อ
แข่งขนัในอาเซียน 
2. ร้อยละ 85 นกัเรียน
วฒันธรรมไทยและภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ินไทย และอาเซียน 
3. ร้อยละ 85  นกัเรียนมีความรู้
ความเขา้ใจและมีทกัษะในวิชา
สังคมศึกษา และมีเจตคติท่ีดีต่อ
วิชาสังคมศึกษา 

      22,000 
 
 
 
 

  17 ก.ค. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นกัเรียนร้อยละ 85 
เพื่อใหน้กัเรียนเขา้ใจและ
สามารถสืบสานวฒันธรรม
ไทย ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
2. นกัเรียนร้อยละ 85                            
มีความรู้ความสามารถในการ
น าจุดเด่นในทอ้งถ่ินมา
สร้างสรรคเ์พื่อแข่งขนั                    
ในอาเซียน 
3. นกัเรียนร้อยละ 85                          
มีความรู้ความเขา้ใจและมี
ทกัษะในวิชาสังคมศึกษา 
และมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาสังคม
ศึกษา 

200 
 
 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 8 |  
 

           ช่ือโครงกำร     กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ทางประวติัศาสตร์   (โครงกำร ส่งเสริมศักยภำพกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ )     
               ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางสาวอาจารี   อมาตยพนัธ์  นางยพุิน จนัทบูลย ์ นางณูรไอน้ี  ลาโยดและคณะ   กลุ่มสำระกำรเรียนรู้  สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
                สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี   1    ตัวชี้วัด  1.1                                               สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ ขอ้ท่ี 1   

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1.   เพื่อใหน้กัเรียนไดศึ้กษา
ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทาง
ประวติัศาสตร์ 
2.  เพื่อใหน้กัเรียนไดรั้บ
ประสบการณ์ตรงจากแหล่ง
เรียนรู้ทางประวติัศาสตร์ 
3. เพื่อสร้างทกัษะวิถีชีวิต
ความเป็นไทย 

ขั้นเตรียมกำร 
-  วางแผนโครงการ      
-  ประชาสัมพนัธ์ รับสมคัรนกัเรียน  
-  ประชุมปรึกษาผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
-  จดัท าสมุดบนัทึกการเรียนรู้ 
ขั้นด ำเนินกำร 
1. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ทาง
ประวติัศาสตร์ (ยอ้นรอยราชธานีสุโขทยั 
อยธุยา) 
ขั้นประเมินผล 
- ส ารวจความพึงพอใจของโครงการ 
ข้ันสรุปและรำยงำนผล 
สรุปผลและรายงานผลต่อผูบ้งัคบับญัชา 

เชิงปริมำณ 
1. นกัเรียนโรงเรียน               
สตูลวิทยา  
2.  ครูผูค้วบคุม  
เชิงคุณภำพ 
1. นกัเรียนมีความรู้
ความเขา้ใจ ตระหนกั
ถึงคุณค่าของ
ประวติัศาสตร์ 
2. นกัเรียนไดเ้พิ่มพนู
ประสบการณ์และ
เช่ือมโยงความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีไดรั้บ
เขา้กบัชีวิตประจ าวนั 

      35,000 
 
 
  
 
 

     เม.ย.  – มิ.ย. 68 
 
 
 
  
 
 
  
 
 
  
 

1. นกัเรียนร้อยละ 70   
ไดศึ้กษาความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ทางประวติัศาสตร์ 
2. นกัเรียนร้อยละ 70   
ไดรั้บประสบการณ์ตรง
จากแหล่งเรียนรู้ทาง
ประวติัศาสตร์ 

 

201 
 
 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 8 |  
 

       02    ช่ือโครงกำร  โครงกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม (กิจกรรมวนัส าคญัทางศาสนา  พุทธ/อิสลาม) 
              ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นายอดุลย ์ตาเดอิน, น.ส. แวอายดะห์ มะแอ, น.ส. สุรีย ์ ผิวด า, น.ส. รังสิมา จ าริ, นายสิทธิชยั ไพจิตร     กลุ่มสำระฯ สังคมศึกษาฯ 
               สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี  1.2   ตวัช้ีวดั     1.2.1,1.2.2,1.2.3               สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ข้อท่ี  2 

 

วัตถุประสงค์ 
 

กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 

 

ระยะเวลำ 
ตัวชี้วัด/ 

เกณฑ์กำรประเมิน 
1. เพื่อปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม  
และค่านิยมอนัพึง
ประสงค ์
2. เพื่อใหน้กัเรียนมี
รู้จกัผิดชอบ ชัว่ ดี และ
ส่ิงท่ีควรประพฤติ
ปฏิบติั 
3. เพื่อปลูกฝังให้
นกัเรียนสามารถ
ปรับตวัอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น
ไดอ้ยา่งมีความสุข  

ขั้นเตรียมกำร 
 - ประชุมปรึกษาหารือผูเ้ก่ียวขอ้ง 
 - เสนอโครงการเพื่ออนุมติั 
 ขั้นด ำเนินกำร 
- จดัท าเอกสาร หนงัสือ เชิญวิทยากรให้ความรู้ 
และท ากิจกรรม 
- จดักิจกรรมตอบปัญหาวนัส าคญัทางศาสนาพุทธ 
- จดักิจกรรมแห่เทียนพรรษา 
- จดักิจกรรมวนัอาชูรอ 
 - จดักิจกรรมเมาลิดิ้ลนาบี (วนัคลา้ยวนัประสูติของ
ศาสดามูฮมัมดั) 
- จดักิจกรรมตามรอยบิลาล 
ขั้นประเมินผล 
- สร้างเคร่ืองมือการประเมิน - ส ารวจจากกลุ่ม
ตวัอยา่ง  - วิเคราะห์ผลการประเมิน   
ขั้นสรุปและรำยงำนผล 
รายงานผลการปฏิบติังานตามโครงการ/กิจกรรม 

เชิงปริมำณ 
นกัเรียนโรงเรียนสตูลวิทยา 
เชิงคุณภำพ 
1. ร้อยละ 85 นกัเรียนมี
คุณธรรมจริยธรรม  และ
ค่านิยมอนัพึงประสงค ์
2. ร้อยละ 90  นกัเรียนรู้จกัผิด
ชอบ ชัว่ ดี และส่ิงท่ีควร
ประพฤติปฏิบติั 
 3. ร้อยละ 90  สามารถปรับตวั
อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมี
ความสุข 
  

24,800  
 
 
 
 
  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

1. นกัเรียนร้อยละ 85                  
มีคุณธรรมจริยธรรม  และ
ค่านิยมอนัพึงประสงค ์
2. นกัเรียนร้อยละ 90 รู้จกั
ผิดชอบ ชัว่ ดี และส่ิงท่ีควร
ประพฤติปฏิบติั 
 3. นกัเรียนร้อยละ 90 
สามารถปรับตวัอยูร่่วมกบั
ผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 

202 
 
 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 8 |  
 

           ช่ือโครงกำร  โครงกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  (กิจกรรมคุณธรรมน าชีวิต)                                                                                                                                 
            ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางณูรไอน้ี  ลาโยด , นางยพุิน  จนัทบูลย ์        กลุ่มสำระฯ  สังคมศึกษาฯ 
          สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี  1   ตวัช้ีวดั 1.2.1,1.2.2,1.2.3                  สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ข้อท่ี  2 

 

วัตถุประสงค์ 
 

กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 

 

ระยะเวลำ 
ตัวชี้วัด/ 

เกณฑ์กำรประเมิน 
1. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม  และค่านิยมอนั
พึงประสงค ์
2. เพื่อใหน้กัเรียนมีรู้จกั
ผิดชอบ ชัว่ ดี และส่ิงท่ี
ควรประพฤติปฏิบติั 
3. เพื่อปลูกฝังใหน้กัเรียน
สามารถปรับตวัอยู่
ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมี
ความสุข  

ขั้นเตรียมกำร 
 - ประชุมปรึกษาหารือผูเ้ก่ียวขอ้ง 
 - เสนอโครงการเพื่ออนุมติั 
 ขั้นด ำเนินกำร 
- จดัท าเอกสาร หนงัสือ เชิญวิทยากร                 
ใหค้วามรู้และท ากิจกรรม 
- อบรมคุณธรรมในชีวิตประจ าวนั             
ใหน้กัเรียน ม.1,4 
ขั้นประเมินผล 
- สร้างเคร่ืองมือการประเมิน 
- ส ารวจจากกลุ่มตวัอยา่ง  
- วิเคราะห์ผลการประเมิน   
ข้ันสรุปและรำยงำนผล 
รายงานผลการปฏิบติังานตามโครงการ/
กิจกรรม 

เชิงปริมำณ 
นกัเรียนระดบัชั้น ม.1, 4 
เชิงคุณภำพ 
1. ร้อยละ 85 นกัเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม  และค่านิยมอนัพึง
ประสงค ์
2. ร้อยละ 90  นกัเรียนรู้จกัผิดชอบ 
ชัว่ ดี และส่ิงท่ีควรประพฤติปฏิบติั 
 3. ร้อยละ 90  สามารถปรับตวัอยู่
ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข  

15,000 

 
 
 
 
 
  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

1. นกัเรียนร้อยละ 85 
มีคุณธรรมจริยธรรม               
และค่านิยมอนัพึงประสงค ์
2. นกัเรียนร้อยละ 90                
รู้จกัผิดชอบ ชัว่ ดี และ            
ส่ิงท่ีควรประพฤติปฏิบติั 
 3. นกัเรียนร้อยละ 90 
สามารถปรับตวัอยูร่่วมกบั
ผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 

203 
 
 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 8 |  
 

          ช่ือโครงกำร    โครงกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  (กิจกรรม สอบธรรมศึกษา)                 
          ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางสาวปริยากร กุณโรจร , นางสาวจารุวรรณ บุญศรี                                             กลุ่มสำระฯ   สังคมศึกษาฯ 
         สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี  1   ตวัช้ีวดั     1.2.1,1.2.2,1.2.3    สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ข้อท่ี  2 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1. เพื่อใหน้กัเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมและคุณลกัษณะอนั
พึงประสงคต์ามท่ีโรงเรียน
ก าหนด 
2.  เพื่อใหน้กัเรียนเห็น
ความส าคญั และตระหนกัถึง
คุณค่าของศาสนา 
 

ขั้นเตรียมกำร 
-  วางแผนโครงการ      
-  ประชาสัมพนัธ์ รับสมคัรนกัเรียน  
-  ประชุมปรึกษาผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
ขั้นด ำเนินกำร 
- จดัสอบธรรมศึกษา 
- จดักิจกรรมเสริมกบันกัเรียนท่ีไม่ได้
สอบธรรมศึกษา 
ขั้นประเมินผล 
- สร้างเคร่ืองมือการประเมิน 
- ส ารวจจากกลุ่มตวัอยา่ง  
- วิเคราะห์ผลการประเมิน   
ข้ันสรุปและรำยงำนผล 
รายงานผลการปฏิบติังานตามโครงการ/
กิจกรรม 

เชิงปริมำณ 
 นกัเรียนโรงเรียนสตูลวิทยา 
ท่ีนบัถือศาสนาพุทธ 
เชิงคุณภำพ 
1.ร้อยละ 85 นกัเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม  และค่านิยมอนัพึง
ประสงค ์
2. ร้อยละ 90  นกัเรียนรู้จกัผิดชอบ 
ชัว่ ดี และส่ิงท่ีควรประพฤติปฏิบติั 

4,550 
 
 
  
 
 

พ.ย. 67 – 
มี.ค. 68 

 
 
 
 
 
 
 

 

1. นกัเรียนร้อยละ 85       
มีคุณธรรมจริยธรรม  
และค่านิยมอนัพึง
ประสงค ์
2. นกัเรียนร้อยละ 90 
รู้จกัผิดชอบ ชัว่ ดี และ
ส่ิงท่ีควรประพฤติ
ปฏิบติั 

204 
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  โครงกำร : กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 

                     ภำษำต่ำงประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 8 |  
 

         01  ช่ือโครงกำร     พฒันาทกัษะการเรียนรู้ของผูเ้รียน  4  ภาษา 
                ผู้รับผิดชอบโครงกำร     คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ             กลุ่มสำระกำรเรียนรู้   ภาษาต่างประเทศ   
                สนองมำตรฐำนกำรศึกษำข้ันพืน้ฐำนโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี  1 1.1, 1.2 มำตรฐำนท่ี 2 2.3  มำตรฐำนท่ี 3  3.1, 3.2, 3.5 สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำข้อท่ี 1, 2 

    วตัถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน เป้ำหมำย 
(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 
(บำท) 

ระยะเวลำ ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

 1. เพื่อพฒันาทกัษะการ
ฟัง พดู อ่าน เขียนของ
นกัเรียน  4  ภาษา 
2.  เพื่อแกปั้ญหานกัเรียน
ท่ีมีความบกพร่อง
ทางดา้นทกัษะการฟัง พดู 
อ่าน เขียน 4 ภาษา  
3. เพื่อประเมินความพึง
พอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อ
การด าเนินงานกิจกรรม
ต่างๆตามโครงการพฒันา
ทกัษะการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน 4  ภาษา 
 

ขั้นเตรียมกำร  
-วางแผนการด าเนินงานโครงการ 
-เสนอโครงการเพื่อขออนุมติัโครงการ 
ขั้นด ำเนินกำร 
ด าเนินการจดักิจกรรมต่างๆตามโครงการ 
1. กิจกรรม  Reading Aloud Clinic 
2.  กิจกรรม  อ่านจีน อ่านใจ 
3. กิจกรรม ติวสอบ  HSK  
4.  กิจกรรม LATIH  TUBI MEMBACA 
5. กิจกรรม เขียนคล่อง  เกาหลี    
6. กิจกรรม ติว Topik เกาหลี                
ขั้นประเมินผล 
-สร้างเคร่ืองมือประเมินผล   
- ส ารวจเก็บขอ้มูล /วิเคราะห์ขอ้มูล 
- สรุป และรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 

เชิงปริมำณ 
พฒันาทกัษะการเรียนรู้  4 ภาษา 
ของนกัเรียนทั้งระดบัม.ตน้ และ  
ม.ปลาย  
 
เชิงคุณภำพ 
นกัเรียนไดพ้ฒันาทกัษะการ
เรียนรู้ 4 ภาษาทั้งทางดา้นการฟัง 
พดู อ่าน เขียน มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาภาษาองักฤษ  
ภาษาจีน  ภาษาเกาหลีและภาษา
มลาย ูตามค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษา 

 
38,000   

 
 
 
 
 
 
 

 

ต.ค. 67 
 
 

ต.ค. 67 
– 

ก.ย. 68 
 
 
 
 

 
 
 

1.  ร้อยละ 80 ของนกัเรียน  
ท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ               
ตามโครงการมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชา
ภาษาองักฤษตามค่า
เป้าหมายท่ีสถานศึกษา
ก าหนด 
2.  นกัเรียนท่ีเขา้ร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ตาม
โครงการมีเจตคติท่ี 
ดีต่อการเรียนรู้และการ
พฒันาทกัษะ 4 ภาษา 
 
 

206 
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     02  ช่ือโครงกำร     ส่งเสริมสมรรถนะและศกัยภาพทางภาษาของผูเ้รียน ตามกรอบแนวคิด Active Learning  
           ผู้รับผิดชอบโครงกำร     คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ                                                                     กลุ่มสำระกำรเรียนรู้   ภาษาต่างประเทศ   
           สนองมำตรฐำนกำรศึกษำข้ันพืน้ฐำนโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี  1 (1.1, 1.2)  ม. 2 (2.3)  ม. 3  (3.1, 3.2, 3.5)  สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ข้อท่ี  1, 2, 3, 5 
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน เป้ำหมำย 
(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 
(บำท) 

ระยะเวลำ ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1. เพื่อใหผู้เ้รียนไดรั้บการ
ส่งเสริมสมรรถนะดา้น
การคิดขั้นสูงและทกัษะ
ส าคญัแห่งศตวรรษท่ี 21
ผา่นการจดัการเรียนรู้แบบ
ลงมือปฏิบติัตามแนวคิด 
Active Learning 
2. เพื่อใหค้รูผูส้อน
สามารถจดักิจกรรมการ
เรียนรู้เพื่อพฒันา
สมรรถนะการคิดขั้นสูง
โดยการใชก้ารจดัการ
เรียนรู้โดยใชก้ารสอนตาม 
 

ขั้นเตรียมกำร  
-วางแผนการด าเนินงานโครงการ 
-เสนอโครงการเพื่อขออนุมติัโครงการ 
ขั้นด ำเนินกำร 
ด าเนินการจดักิจกรรมต่างๆตามโครงการ 
กิจกรรมท่ี 1  เวทีแสดงศกัยภาพนกัเรียน    
“Open Stage  (Skit @ Singing Show)” 
กิจกรรมท่ี 2 ประกวดส่ือฝีมือนกัเรียน    
“English in Action: A Student Media 
Extravaganza” 
กิจกรรมท่ี 3    หมึกและจินตนาการ: การผจญภยั
แห่งการเขียนเชิงสร้างสรรค ์  
  

เชิงปริมำณ 
นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 
1 – 6 จ านวน 2,000 คน ไดรั้บการ
ส่งเสริมสมรรถนะและศกัยภาพ
ทางภาษาของผูเ้รียน ตามกรอบ
แนวคิด Active Learning   

เชิงคุณภำพ 
นกัเรียนไดรั้บการส่งเสริม
สมรรถนะและศกัยภาพทางภาษา
ของผูเ้รียน ตามกรอบแนวคิด 
Active Learning จากครูผูส้อนท่ี
สามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้เพื่อ
พฒันาสมรรถนะการคิดขั้นสูง 

112,000   
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ต.ค. 67 
– 

ก.ย. 68 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

1. นกัเรียนท่ีเขา้ร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ตาม
โครงการส่งเสริมสมรรถนะ
และศกัยภาพทางภาษาของ
ผูเ้รียน ตามกรอบแนวคิด 
Active ไดรั้บการส่งเสริม
สมรรถนะและศกัยภาพทาง
ภาษาของผูเ้รียน ตามกรอบ
แนวคิด Active Learning   
2.  ครูผูส้อนสามารถจดั
กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อ
พฒันาสมรรถนะการคิดขั้น
สูงโดยใชโ้ดยใชก้ารสอน 
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               ช่ือโครงกำร     ส่งเสริมสมรรถนะและศกัยภาพทางภาษาของผูเ้รียน ตามกรอบแนวคิด Active Learning   (ต่อ) 
                     

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน เป้ำหมำย 
(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 
(บำท) 

ระยะเวลำ ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

กรอบแนวคิด Active 
Learning)   
และใชส่ื้อท่ีหลากหลาย
เพื่อพฒันาสมรรถนะการ
คิดขั้นสูงในการจดัการ
เรียนการสอนไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 3 เพื่อ
ประเมินความพึงพอใจ
ของนกัเรียนท่ีเขา้ร่วม
กิจกรรมต่างๆตาม
โครงการส่งเสริม
สมรรถนะและศกัยภาพ
ทางภาษาของผูเ้รียน ตาม
กรอบแนวคิด Active 
Learning 
 

“Ink & Imagination: A Creative Writing Adventure” 
กิจกรรมท่ี 4   เทศกาลวนัส าคญั  “Colorful Season: 
Multi Language Carnival” 
กิจกรรมท่ี 5 การแข่งขนัทกัษะทางภาษา   "Inspiring 
Language Challenge" 
กิจกรรมท่ี 6  ปีกแห่งการโบยบิน   "Wings to Fly: 
Success with Our Study Abroad Test Prep"  
กิจกรรมท่ี 7   คุยกนัคล่องแคล่ว    “Morning Talk” 
กิจกรรมท่ี 8 อพัศพัทไ์ว 5 นาที   
“5 minutes with Vocabulary” 
กิจกรรมท่ี 9  ประเมินศกัยภาพภาษาองักฤษ กบั CEFR     
“Unlock Your English Potential with CEFR. 
กิจกรรมท่ี 10   ทา้ชน คนเก่ง ไขวค้  า ยกัษ!์   The Giant 
Crossword Challenge: Live on Stage! 
ขั้นประเมินผล 
-สร้างเคร่ืองมือประเมินผล  - ส ารวจเก็บขอ้มูล /วิเคราะห์
ขอ้มูล  
- สรุป และรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 

โดยการใชก้ารจดัการเรียนรู้
โดยใชกิ้จกรรมเป็นฐาน 
(Activity -based Learning)  
และใชส่ื้อท่ีหลากหลายเพื่อ
พฒันาสมรรถนะการคิดขั้น
สูงในการจดัการเรียนการ
สอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ
นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อ
การเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ
ตามโครงการส่งเสริม
สมรรถนะและศกัยภาพทาง
ภาษาของผูเ้รียน ตามกรอบ
แนวคิด Active Learning  
 

  ตามกรอบแนวคิด Active 
Learning และใชส่ื้อท่ี
หลากหลายเพื่อพฒันา
สมรรถนะการคิดขั้นสูงในการ 
จดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
3. นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม
ต่าง ๆ ตามโครงการตาม
โครงการส่งเสริมสมรรถนะ
และศกัยภาพทางภาษา 
ของผูเ้รียน ตามกรอบแนวคิด  
Active Learning มีความ 
พึงพอใจต่อการเขา้ร่วม
กิจกรรม 
ต่าง ๆ ในระดบัมาก 
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  โครงกำร :   กลุ่มสำระกำรเรียนรู้
ศิลปะ 
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               01   ช่ือโครงกำร  IS  4 D to D by VA. 
                      ผู้รับผิดชอบโครงกำร      นางสาววาสนา   หมดัเส็น            กลุ่มสำระฯ   ศิลปะ (สาระทศันศิลป์) 
                      สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี  1,2,3  ตวัช้ีวดัขอ้ 2,3,4,5,6            สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ข้อที ่ 1, 2, 3, 6 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม / ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1.  เพื่อยกระดบัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน  ของนกัเรียน
โรงเรียนสตูลวิทยา 
2.  เพื่อพฒันาทกัษะทาง
ทศันศิลป์ สู่ความเป็นเลิศ             
ในการแข่งขนั 
3.  เพื่อพฒันาทกัษะทาง
อาชีพทางทศันศิลป์ สู่การ
สร้างรายไดร้ะหวา่งเรียน 
4.   เพื่อสร้างสัมพนัธ์ิชุมชน
ของทอ้งถ่ินตนเอง โดยใช้
องคค์วามรู้ทางทศันศิลป์  

 กจิกรรมท่ี 1  อุปกรณ์ศิลป์สร้างงานศิลป์ 
เพื่อพฒันาผลสัมฤทธ์ิ 
 ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1. ประชุม/วางแผน/ศึกษาขอ้มูล 
(รายละเอียดขอ้มูลในการเรียน) 
2. ศึกษาเตรียมผลิตภณัฑอุ์ปกรณ์ในการ
ท างานศิลปะท่ีท่ีเหมาะกบัวยัและกิจกรรม
การเรียนการสอน 
3.  น าอุปกรณ์ในการท างานศิลปะมาใชใ้น
กิจกรรมการเรียนการสอน 
ใหแ้ก่นกัเรียนรายวิชาทศันศิลป์ 1 -3  
4. สรุปและรายงานผล 
กจิกรรมท่ี 2   “ก่อร่าง สร้างศิลป์”  นกัเรียน
แผนศิลปะและนกัเรียนท่ีสนใจ  จ านวน50 
คน 

เชิงปริมำณ  
นกัเรียนทั้งระดบัมธัยมตน้และ
มธัยมปลาย โรงเรียนสตูลวิทยา   
จ านวน 1,000 คน      
เชิงคุณภำพ       
1. นกัเรียนเกิดการเรียนรู้และเกิด
ทกัษะท่ียกระดบัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนใหสู้งขึ้น   
2. นกัเรียนเกิดการเรียนรู้และ
พฒันาทกัษะประสบการณ์ในการ
สร้างสรรคผ์ลงานทศันศิลป์เพื่อ
ความเป็นเลิศ 
3. นกัเรียนไดเ้รียนรู้และเกิดการ
พฒันาอาชีพดา้นทศันศิลป์ สู่การ
สร้างรายไดร้ะหวา่งเรียน 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.นกัเรียนร้อยละ 80 เกิด
การเรียนรู้และเกิดทกัษะ
ท่ียกระดบัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนใหสู้งขึ้น   
 2.นกัเรียนเกิดการเรียนรู้
และพฒันาทกัษะ
ประสบการณ์ในการ
สร้างสรรคผ์ลงาน
ทศันศิลป์เพื่อความเป็น
เลิศ สู่การแข่งในระดบั
ต่าง ๆ ไดดี้ขึ้น 
3.นกัเรียนร้อยละ 80 จาก
กลุ่มตวัอยา่งท่ีสมดัรร่วม
กิจกรรรม ไดเ้รียนรู้และ
เกิดการพฒันาอาชีพ 
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                 ช่ือโครงกำร  IS  4 D to D by VA.  (ต่อ) 
 

วัตถุประสงค์ 
กจิกรรม / ขั้นตอนกำร

ด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

5. เพื่อมุ่งพฒันาและ
เสริมสร้างผูเ้รียนสู่ความ
เป็นพลโลกเป็นมนุษยท่ี์
สมบูรณ์ อยา่งย ัง่ยนื 

 ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1. ประชุม/วางแผน/ศึกษาขอ้มูล  
2. ศึกษาเตรียมกิจกรรมอบรม 
3. กิจกรรมอบรมการท าเฟรม
และกรอบรูปเบ้ืองตน้  
4. สรุปและรายงานผล 
 
 
 

4. นกัเรียนสามารถถ่ายทอด
องคค์วามรู้ทางทศันศิลป์ ให้แก่
เพื่อนนกัเรียนในโรงเรียน บุ
คลาทางการศึกษา และสังคมได ้
ทั้งในรูปแบบการปฏิบติัตรง 
และออนไลน์ได ้
 5. นกัเรียนเกิดการพฒันาและ
เสริมสร้างจนสู่การความเป็น
พลโลกเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ 
จากฐานการเรียนรู้วิชาทาง
ทศันศิลป์  
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ดา้นทศันศิลป์ สู่การสร้าง
รายไดร้ะหวา่งเรียนได้
จริง  
4.นกัเรียนร้อยละ 80 จาก
กลุ่มตวัอยา่งท่ีสมดัรร่วม 
กิจกรรรม สามารถ
ถ่ายทอดองคค์วามรู้ทาง
ทศันศิลป์ ใหแ้ก่เพื่อน
นกัเรียนในโรงเรียน  
บุคลาทางการศึกษา และ
สังคมได ้ทั้งในรูปแบบ
การปฏิบติัตรง และ
ออนไลน์ได ้
5.นกัเรียนร้อยละ 80 ของ
นกัเรียนท่ีรวมกิจกรรม 
เกิดการพฒันาและ 
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         02   ช่ือโครงกำร    พฒันาศกัยภาพนกัเรียนศิลปะ  กิจกรรม  ฝึกทกัษะนกัเรียนดา้นศิลปะ 
                ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางสาวรัตนรัตน์ สุริยนัยงค ์                                 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ศิลปะ 
                สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี 1-3                                                                 สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ข้อท่ี  1-2  

วัตถุประสงค์ 
กจิกรรม / ขั้นตอนกำร

ด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1. เพื่อให้นกัเรียนไดมี้โอกาส
แสดงออกถึงความสามารถ
ทางดา้นทศันศิลป์ 
 2. เพื่อส่งเสริมความรู้และ
แลกเปล่ียนประสบการณ์ดา้น
ทศันศิลป์ 
3. เพื่อให้นกัเรียนเกิดความ
ภูมิใจในงานทศันศิลป์และ
นาฏศิลป์ท่ีตนเองสร้างขึ้น 
4. เพื่อให้นกัเรียนไดเ้รียนรู้วิธี
สร้างนวตกรรมใหม่งาน
ทศันศิลป์ 
5. เพื่อให้นกัเรียนสามารถ
เรียนรู้การท างานร่วมกนัและ
รู้จกัใชเ้วลาว่างให้เกิด
ประโยชน ์

ขั้นเตรียมกำร 
1.1ประชุม / วางแผน ศึกษาขอ้มลู 
ขั้นด ำเนินกำร 
2.1 ประกาศรับสมคัรนกัเรียนเขา้ร่วม
โครงการ 
2.2 คดัเลือกนกัเรียนจากผลการสอน
ในรายวิชาศิลปะ 
2.3 ฝึกทกัษะนกัเรียนดา้นศิลปะ 
2.4 กิจกรรมส่งเสริมความรู้ดา้น
ศิลปะนอกสถานท่ี 
2.5 ส่งเสริมนกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรม
ทางศิลปะ    
ขั้นประเมินผล 
การพฒันาศกัยภาพนกัเรียนและผล
การร่วมกิจกรรมทางศิลปะ 
ขั้นสรุปและรำยงำนผล     
สรุปและรายงานผล 

เชิงปริมำณ 
นกัเรียนโรงเรียนสตูลวิทยาระดบัมธัยมปลาย สามารถเรียนรู้
และฝึกปฏิบติัจากโครงการ  และคดัเลือกนกัเรียนท่ีมี
ความสามารถ/ความสนใจเขา้ร่วมส่งเสริมพฒันาศกัยภาพใน
โครงการจ านวน 30 คน ( นกัเรียนดา้นทศันศิลป์ 30 คน) 
เชิงคุณภำพ 
1. นกัเรียนเกิดการเรียนรู้และเกิดทกัษะประสบการณ์ 
ในการสร้างสรรคผ์ลงานทศันศิลป์ 
2. นกัเรียนสามารถแลกเปล่ียนความคิดแนวทางดา้น
ทศันศิลป์ 
3. นกัเรียนเกิดการพฒันาการเรียนรู้ดา้นทศันศิลป์อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
4. นกัเรียนสามารถถ่ายทอดผลงานดา้นทศันศิลป์ต่อ
สาธารณชน 
5. นกัเรียนสามารถเขา้ร่วมกิจกรรมทางดา้นทศันศิลป์ใน
ระดบัต่าง ๆ 
6. นกัเรียนสามารถน าความรู้ศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษา 

 
10,000   

 
 
 
 

 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
 
 
 

 

การสังเกต/การ
สัมภาษณ์/การ
ตรวจสถิติ เอกสาร 
การส ารวจความพึง
พอใจ 
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แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 8 |  
 

                   03   ช่ือโครงกำร     เสริมสร้างทกัษะทางดา้นนาฏศิลป์เพื่อความเป็นเลิศ    
                          ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางจิตติมา  บุญนวล, นางสาวศุภิสรา  มณีรัตน์                  กลุ่มสำระฯ  นาฏศิลป์/สาระ ศิลปะ 
                          สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี 1, 2, 3                            สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ ข้อท่ี 1, 2, 7 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1. เพื่อนกัเรียนไดมี้โอกาสแสดงออก
ถึงความสามารถทางดา้นนาฎศิลป์
และการแสดง 
2. เพื่อส่งเสริมความรู้และแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ดา้นนาฎศิลป์และการ
แสดง                                                               
3. เพื่อนกัเรียนเกิดความภูมิใจในงาน
นาฏศิลป์และการแสดงที่ตนเองสร้าง
ขึ้น 
4. เพื่อนกัเรียนสามารถถ่ายทอดผลงานดา้น
นาฎศิลป์และการแสดงต่อสาธารณชน 
5. เพื่อนกัเรียนสามารถเขา้ร่วมกิจกรรม
ทางดา้นนาฏศิลป์และการแสดงในระดบั
ต่าง ๆ 
6. เพื่อนกัเรียนไดฝึ้กพฒันาสมาธิ ร่างกาย 
และจิตใจ 

 

ขั้นเตรียมกำร 
1.1 ประชุม/วางแผนศึกษาขอ้มูล 
ขั้นด ำเนินกำร 
 2.1 ประกาศรับสมคัรนกัเรียนเขา้ร่วม
โครงการ 
 2.2 คดัเลือกนกัเรียนจากผลการสอน                    
ในรายวิชานาฎศิลป์ 
2.3  ฝึกทกัษะนกัเรียนดา้นศิลปะและ
นาฎศิลป์ 
2.4 ส่งเสริมนกัเรียนเขา้ร่วมอบรมกิจกรรม
ทางนาฎศิลป์และการแสดง 
2.5 จดัซ้ือเคร่ืองส าอางคแ์ละอุปกรณ์ส าหรับ
การแต่งหนา้ท าผม 
ขั้นประเมินผล 
การพฒันาศกัยภาพนกัเรียนและผลการร่วม
กิจกรรมทาง 
นาฎศิลป์และการแสดง 
ขั้นสรุปและรำยงำนผล    สรุปและรายงานผล 

เชิงปริมำณ 
นกัเรียนโรงเรียนสตูลวิทยาทั้งระดบัมธัยมตน้และ 
มธัยมปลาย สามารถเรียนรู้และฝึกปฏิบติั 
จากโครงการและคดัเลือกนกัเรียนท่ีมีความสามารถ/ 
ความสนใจเขา้ร่วมส่งเสริมพฒันา 
ศกัยภาพในโครงการจ านวน 200  คน 
เชิงคุณภำพ    
1. นกัเรียนเกิดการเรียนรู้และเกิดทกัษะประสบการณ์ 
ในการสร้างสรรคผ์ลงานนาฎศิลป์และการแสดง 
2. นกัเรียนสามารถแลกเปลี่ยนความคิดแนวทางดา้นนาฎศิลป์
และการแสดง 
3. นกัเรียนเกิดการพฒันาการเรียนรู้ดา้นนาฎศิลป์และการ
แสดงอยา่งมีประสิทธิภาพ 
4. นกัเรียนสามารถถ่ายทอดผลงานดา้นนาฎศิลป์และการแสดง
ต่อสาธารณชน 
5. นกัเรียนสามารถเขา้ร่วมกิจกรรมทางดา้นนาฏศิลป์และการ
แสดงในระดบัต่าง ๆ 
6. นักเรียนเข้าร่วมในการแข่งขันกิจกรรมศิลปหัตกรรม
นกัเรียนในระดบัต่าง ๆ 
7. นกัเรียนสามารถน าความรู้ศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษา 

11,500 ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

การสังเกต/                
การสัมภาษณ์/                        
การตรวจสถิติ               
เอกสาร 
การส ารวจ                 
ความพึงพอใจ 
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               04  ช่ือโครงกำร    ส่งเสริมความกลา้แสดงออก     
               ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางจิตติมา  บุญนวล., นางสาวศุภิสรา  มณีรัตน์                  กลุ่มสำระฯ  นาฏศิลป์/สาระ ศิลปะ 
               สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี  1, 2, 3                            สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ข้อท่ี  1, 2, 7 

วัตถุประสงค์ 
กจิกรรม / ขั้นตอนกำร

ด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำร
ประเมิน 

1. เพื่อนกัเรียนไดมี้โอกาสแสดงออก
ถึงความสามารถทางดา้นนาฎศิลป์
และการแสดงกลองยาว 
2. เพื่อส่งเสริมความรู้และแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ดา้นนาฎศิลป์และการ
แสดงกลองยาว 
3. เพื่อนกัเรียนเกิดความภูมิใจในงาน
นาฏศิลป์และการแสดงกลองยาวท่ี
ตนเองสร้างขึ้น 
4. เพื่อนกัเรียนสามารถถ่ายทอด
ผลงานดา้นนาฎศิลป์และการแสดง
กลองยาวต่อสาธารณชน 
5. เพื่อนกัเรียนสามารถเขา้ร่วม
กิจกรรมทางดา้นนาฏศิลป์และการ
แสดงกลองยาวในระดบัต่างๆ  

ขั้นเตรียมกำร 
1.1 ประชุม/วางแผนศึกษาขอ้มูล 
ขั้นด ำเนินกำร 
2.1 ประกาศรับสมคัรนกัเรียนเขา้
ร่วมโครงการ 
2.1.1 คดัเลือกนกัเรียนจากผลการ
สอนในรายวิชานาฎศิลป์ 
2.1.2 คดัเลือกนกัเรียนท่ีมีความ
สนใจในกิจกรรมกลองยาว 
2.2 จดัซ้ือเคร่ืองกลองยาวและ
เคร่ืองดนตรีประกอบ 
     2.4 จดัซ้ือล าโพงลอ้ลาก
(เคล่ือนท่ี) 

2.5 ส่งเสริมและฝึกทกัษะ
นกัเรียนดา้นนาฎศิลป์และการ
แสดงกลองยาว  

เชิงปริมำณ 
นกัเรียนโรงเรียนสตูลวิทยาทั้งระดบัมธัยมตน้ 
และมธัยมปลาย สามารถเรียนรู้และฝึกปฏิบติั 
จากโครงการ และคดัเลือก 
นกัเรียนท่ีมีความสามารถ/ความสนใจเขา้ร่วม ส่งเสริม 
พฒันาศกัยภาพในโครงการ  จ านวน 300  คน 
เชิงคุณภำพ    
1. นกัเรียนเกิดการเรียนรู้และเกิดทกัษะประสบการณ์ใน
การสร้างสรรคผ์ลงานนาฎศิลป์และการแสดง 
2. นกัเรียนสามารถแลกเปล่ียนความคิดแนวทางดา้น
นาฎศิลป์และการแสดง 
3. นกัเรียนเกิดการพฒันาการเรียนรู้ดา้นนาฎศิลป์และการ
แสดงอยา่งมีประสิทธิภาพ 
4. นกัเรียนสามารถถ่ายทอดผลงานดา้นนาฎศิลป์และการ
แสดงต่อสาธารณชน 
 

      31,300   
 
 
 
 
 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ
2568 

 
 

 

การสังเกต/                
การสัมภาษณ์/                        
การตรวจสถิติ               
เอกสาร 
การส ารวจ                 
ความพึงพอใจ 
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               ช่ือโครงกำร    ส่งเสริมควำมกล้ำแสดงออก    กิจกรรม นาฏศิลป์ (ต่อ) 
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม / ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

6.  เพื่อนกัเรียนไดฝึ้ก
พฒันาสมาธิ ร่างกาย และ
จิตใจ 

ขั้นประเมินผล 
    การพฒันาศกัยภาพนกัเรียนและ
ผลการร่วมกิจกรรมทาง นาฎศิลป์
และการแสดงกลองยาว 
ข้ันสรุปและรำยงำนผล     
สรุปและรายงานผล 
 

5. นกัเรียนสามารถเขา้ร่วม
กิจกรรมทางดา้นนาฏศิลป์และ
การแสดงในระดบัต่าง ๆ 
6. นกัเรียนเขา้ร่วมในการ
แข่งขนักิจกรรมศิลปหตักรรม
นกัเรียนในระดบัต่าง ๆ  
7. นกัเรียนสามารถน าความรู้
ศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษา 
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            05   ช่ือโครงกำร     ส่งเสริมศักยภำพนักเรียนทำงด้ำนดนตรี (วงโยธวำทิต) 
                   ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นายวิเชษฐ์ ยอดรักษ ์,นายสโมสร  ทองสิพพญัญูและนางจินดาวรรณ  บุญเต่ียว           กลุ่มสำระฯ   กลุ่มบริหารวิชาการ 
                   สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี 1  ตวัช้ีวดัขอ้ 1.1,1.2 มำตรฐำนท่ี 3  ตวัช้ีวดัขอ้ 3.1,3.2 สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ ข้อท่ี 1, 2, 6 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม / ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1. เพื่อพฒันามาตรฐาน

การศึกษาของของกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ศิลปะ 

 2. นกัเรียนมีเคร่ืองดนตรี/
อุปกรณ์การบนัทึกเสียง/
อุปกรณ์ซ่อมแซมพร้อมใช ้ 
 3.  เพื่อฝึกซอ้มตาม 
รูปแบบวงโยธวาทิต 
ให้มีมาตรฐาน 
รักการเรียนรู้และ 
พฒันาตนเอง 
4  เพื่อพฒันาทกัษะ 
ดา้นการปฏิบติัเคร่ืองดนตรี 
  กลา้แสดงออกและ 
เขา้ร่วมการแข่งขนั 
ในระดบัต่าง ๆ ได ้
ดว้ยความภูมิใจ 

กิจกรรมที่ 1 : เปิดรับสมัครนกัเรียนท่ีมีควำม

สนใจ 

1.1 จดัท าโครงการ/น าเสนอ 

1.2 เปิดรับสมคัรนกัเรียนท่ีมีความสนใจ 

1.3 คดัเลือกนกัเรียน 

กิจกรรมที่ 2  : ซ่อมแซมและบ ำรุงรักษำเคร่ือง
ดนตรี 
2.1 ส ารวจเคร่ืองดนตรีท่ีช ารุด 
2.2 ติดต่อร้านซ่อม 
2.3 ประเมินราคา 
2.4 ด าเนินการซ่อมแซมและบ ารุงรักษา 
กิจกรรมที่ 3  : ฝึกซ้อมวงโยธวำทิต 
3.1 คดัเลือกนกัเรียน 
3.2 ฝึกซอ้มนกัเรียน 
3.3 ส ารวจเคร่ืองดนตรี 
3.4 ซ่อมแซม/บ ารุงรักษา 

เชิงปริมำณ 
1. นกัเรียนมีเคร่ืองดนตรีและ 
อุปกรณ์ 
พร้อมใชง้าน/บริการ ร้อยละ 90 
2. นกัเรียนโปรแกรมดนตรี 
คอมพิวเตอร์ผลิตผลงานทางดา้น 
ดนตรีได ้ร้อยละ 80     
1. มีเคร่ืองดนตรีและอุปกรณ์พร้อมใช้
งานตามมาตรฐานความเป็นสากล
ทางดา้นดนตรี  
2. นกัเรียนสามารถเขา้ร่วมแข่งขนัทกัษะ
ทางดา้นดนตรีสากลในระดบัจงัหวดั 
ระดบัภาคใตแ้ละ 
ระดบัประเทศ และสามารถน าความรู้
ศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษา 

       84,500           ตลอด  

 งบประมาณ 

 

1. ผลงานทางดา้น
ดนตรี 
2 .การใหบ้ริการ
ชุมชนทั้งภายใน
และภายนอก
โรงเรียน 
3. มีเคร่ืองดนตรี
และอุปกรณ์พร้อม
ใชง้าน 
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โครงกำร : กลุ่มสำระกำรเรียนรู้  
   คณิตศำสตร์ 
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               01  ช่ือโครงกำร     พฒันาศกัยภาพทางดา้นคณิตศาสตร์     กจิกรรม  ยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
                     ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางสาวลียานา  ประทีปวฒันพนัธ์  นางรัสรียา  ปังหลีเส็น   นางกิรตี  หมาดทิ้ง   และนางพรทิพย ์ สิทธิชยั     กลุ่มสำระฯ  คณิตศาสตร์ 
                     สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี 3                                                               สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ข้อท่ี 1   

 

วัตถุประสงค์ 

 

กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ ตัวชี้วัด/ 

เกณฑ์กำรประเมิน 

1.  เพื่อยกระดบั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ให้เป็นไป
ตามเกณฑ ์ท่ีสถานศึกษา
ก าหนด  
2. เพื่อส่งเสริมและ
พฒันาผูเ้รียนใหมี้ทกัษะ
กระบวนการทาง
คณิตศาสตร์  

ขั้นเตรียมกำร 
- ประชุม วางแผนการด าเนินงาน 
ขั้นด ำเนินกำร 
- ด าเนินการตามแผนท่ีวางไว ้ 
 1.  ส ารวจนกัเรียนท่ีมีผลการเรียนต ่า และ
ขาดความรู้และทกัษะกระบวนการคิดทาง
คณิตศาสตร์ชั้นม.1 ,ม.2และ ม. 3  
2.  จดักลุ่มเพื่อการสอนซ่อมเสริม ม.1, ม.2 
และ ม. 3  
 3.  สอดแทรกการใชข้อ้สอบพ้ืนฐานและ
ขอ้สอบ O - NET ในห้องเรียน  
ขั้นประเมินผล 
-  สรุป / ประเมินผล 
ขั้นสรุปและรำยงำนผล     
-  รายงานผล น าขอ้เสนอแนะไปปรับปรุง
พฒันาในปีการศึกษาต่อไป 

เชิงปริมำณ 
- ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ เป็นไปตามค่า
เป้าหมายท่ีก าหนด  
1. ค่าเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เพ่ิมขึ้นตาม
ค่าเป้าหมายของโรงเรียนก าหนด 
2.  ผลการทดสอบระดบัชาติทาง
การศึกษา O-net  ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปี
ท่ี  3  มีค่าเฉล่ียสูงกว่าเดิมไม่ต ่ากว่า  
0.25 คะแนน 
 -  ผูเ้รียนร้อยละ 80  มีทกัษะการเรียนรู้
ตามกลุ่มสาระคณิตศาสตร์   
เชิงคุณภำพ 
นกัเรียนไดพ้ฒันา ทกัษะกระบวนการ
คิดค านวณทางคณิตศาสตร์และมีเจตคติ
ท่ีดีต่อวิชาคณิตศาสตร์เพ่ิมขึ้น 

5,500 
 
 
 
 

 

ภาคเรียน
ท่ี 1 
และ 

ภาคเรียน
ท่ี 2 

 
 
 
 
 

-  ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรู้ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ คณิตศาสตร์
เป็นไปตามค่าเป้าหมาย 
ท่ีก าหนด 

- ผูเ้รียนมีทกัษะการ
เรียนรู้ตามกลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ 
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                          ช่ือโครงกำร     พฒันาศกัยภาพทางดา้นคณิตศาสตร์     กจิกรรม ติวคณิตศาสตร์สู่มหาวิทยาลยั   
                           ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางรัสรียา  ปังหลีเส็น   และนายทศพล  โคกเขา                                                         กลุ่มสำระฯ  คณิตศาสตร์ 
 

 

วัตถุประสงค์ 
 

กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ ตัวชี้วัด/ 

เกณฑ์กำรประเมิน 

1. เพื่อเตรียมความพร้อมใหก้บั

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6                    

ท่ีมีความสนใจในสาขาวิชา

คณิตศาสตร์  ไดมี้เทคนิคการเรียน  

ทกัษะชีวิต และทศันคติท่ีดี                        

ในการสอบเขา้สู่มหาวิทยาลยั 

2. เพื่อใหน้กัเรียนชั้นมธัยมศึกษา            

ปีท่ี 6 ท่ีมีความสนใจในสาขาวิชา

คณิตศาสตร์ คน้พบอาชีพท่ี 

เหมาะสมกบัตนเอง ก่อนท่ีจะเขา้สู่

มหาวิทยาลยั 

 

ขั้นเตรียมกำร 
- ประชุมปรึกษาหารือผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง 
ขั้นด ำเนินกำร 
- ติดต่อวิทยากรภายนอก/จดัท า
เอกสารการสอน 
ขั้นประเมินผล 
-  สรุป/ประเมินผล 

ข้ันสรุปและรำยงำนผล     
-  รายงานผล น าขอ้เสนอแนะไป

ปรับปรุงพฒันาในปีการศึกษา

ต่อไป 

เชิงปริมำณ 
- นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 
6  ท่ีสนใจ จ านวน 200   คน 

- นกัเรียนสามารถสอบเขา้สู่
มหาวิทยาลยัได ้

เชิงคุณภำพ 
- นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงขึ้น และ
สามารถเขา้สู่มหาวิทยาลยัได ้            
 
 

25,000 
 
 
 
 

 

มกราคม – 
กุมภาพนัธ์ 

- นกัเรียนท่ีเขา้ร่วม

โครงการสามารถสอบ

เขา้มหาวิทยาลยัไดอ้ยา่ง

นอ้ย  80  เปอร์เซ็นต ์ 

ของนกัเรียนท่ีสนใจ 

- นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนสูงขึ้น 

- ความพึงพอใจของ
นกัเรียนในการเขา้ร่วม
กิจกรรมตามโครงการ 
อยูใ่นระดบัมาก  
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                         ช่ือโครงกำร     พฒันาศกัยภาพทางดา้นคณิตศาสตร์     กจิกรรม   Math  Gifted    
                          ผู้รับผิดชอบโครงกำร     นางฟารีดา  กุลโรจนสิริ   และนางฮาสนะ  โคกเขา                       กลุ่มสำระฯ  คณิตศาสตร์ 
 

 

วัตถุประสงค์ 
กจิกรรม/ขั้นตอนกำร

ด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ ตัวชี้วัด/ 

เกณฑ์กำรประเมิน 

1. เพื่อสอนเสริมเน้ือหาทาง
คณิตศาสตร์ ส าหรับการสอบ
โอลิมปิกวิชาการ (สอวน.)   
  

ขั้นเตรียมกำร 
- ประชุมปรึกษาหารือผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง 
ขั้นด ำเนินกำร 
- ติดต่อวิทยากร/จดัท า
เอกสารการสอน 
- สอนเสริมโดยวิทยากร
ภายนอก/ครูกลุ่มสาระคณิต 
ขั้นประเมินผล 
-  สรุป / ประเมินผล 

ข้ันสรุปและรำยงำนผล    
-  รายงานผล  น า
ขอ้เสนอแนะไปปรับปรุง
พฒันาในปีการศึกษาต่อไป  

เชิงปริมำณ 

 - นกัเรียนท่ีมีความสนใจและรัก
การเรียนรู้ดา้นคณิตศาสตร์ระดบั 
ชั้น ม.3-ม.5 ท่ีสมคัรสอบแข่งขนั
คณิตศาสตร์โอลิมปิก และนกัเรียน
กลุ่มสนใจจ านวน 30 คน 
 

เชิงคุณภำพ  

 -นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม                    
มีความรู้และทกัษะดา้น
คณิตศาสตร์เพิ่มสูงขึ้น ร้อยละ 80  
-นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมมี              
เจตคติท่ีดีต่อการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์    

5,000 
 
 
 
 

 

7 ก.ค. 68 
– 22 ส.ค. 

68 

-  นกัเรียนท่ีเขา้ร่วม
โครงการอยา่งนอ้ย 1 คน
ไดเ้ป็นตวัแทนเขา้รับการ
อบรมค่าย 1 โอลิมปิก
วิชาการสาขาวิชา
คณิตศาสตร์ 

-  ความพึงพอใจของ
นกัเรียนในการเขา้ร่วม
กิจกรรมตามโครงการ 
อยูใ่นระดบัมาก 
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                 02  ช่ือโครงกำร    คณิตศาสตร์บูรณาการ จุดประกายการคิด การแกปั้ญหาเช่ือมโยงสู่ชีวิต   
                ผู้รับผิดชอบโครงกำร     ครูพิมเดือน  สังขท์อง ครูลียานา ประทีปวฒันพนัธ์และครูกิรตี  หมาดทิ้ง               กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
                 สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี 1  ตวัช้ีวดั  1.1 และ  1.2  มำตรฐำนท่ี 3                       สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ ขอ้ท่ี 1 และ 2 

 

วัตถุประสงค์ 
 

กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ ตัวชี้วัด/ 

เกณฑ์กำรประเมิน 
1. เพื่อส่งเสริมและ
พฒันาการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ระดบัชั้น
มธัยมศึกษา 
ตอนตน้ 
2. เพื่อพฒันาความสามารถ
ทางคณิตศาสตร์ของ
นกัเรียนในดา้นการคิด  การ
แกปั้ญหาและการส่ือสาร
และน าความรู้ไปใช ้  
3. เพื่อฝึกทกัษะทางสังคม  
ไดแ้ก่  การอยู่ร่วมกนั  การ
ท างานร่วมกนั  การยอมรับ
ฟังความคิดเห็นซ่ึงกนัและ
กนั 

ขั้นเตรียมกำร 
 ประชุมพิจารณาก าหนดวนัและ
คดัเลือกกิจกรรมประจ าฐาน  
วางแผนการด าเนินการ 
ขั้นด ำเนินกำร 
รับสมคัรนกัเรียนจ านวน  80 คน  
นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย
เป็นผูช่้วยวิทยากร จ านวน 5 คน  
ประสานงาน  และด าเนินการตาม
โครงการ  ใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้แต่ละ
ฐาน และรวบรวมขอ้มูลท่ีได ้  
ขั้นประเมินผล 
นกัเรียนท าแบบประเมิน 
ข้ันสรุปและรำยงำนผล สรุปและ
รายงานผล 

 เชิงปริมำณ 
-นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษา
ตอนตน้  จ านวน  80  คน   
 -นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษา
ตอนปลายเป็นผูช่้วยวิทยากร 
จ านวน10  คน          
 เชิงคุณภำพ 
 - นกัเรียนไดรั้บความรู้และพฒันา
ความสามารถทางคณิตศาสตร์  
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ตาม
วตัถุประสงคท่ี์วางไวข้า้งตน้              
เป็นอยา่งดี 
 

23,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธนัวาคม 
2567 

ตัวช้ีวัด 1.1  ผลสัมฤทธ์ิทาง
วิชาการของผูเ้รียน 
1) มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอยา่งมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
และแกปั้ญหา 
ตัวช้ีวัด 1.2 คุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงคข์องผูเ้รียน 
 1) การมีคุณลกัษณะค่านิยม
ท่ีดีตามสถานศึกษาก าหนด  
3.1) จดัการเรียนรู้ผา่น
กระบวนการคิดและปฏิบติั
จริงและสามารถน าไป
ประยกุตใ์ชใ้นชีวิตได ้
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        03  ช่ือโครงกำร    MATH STEM เพื่อพฒันาทกัษะกระบวนการคิดและการแกปั้ญหาทางคณิตศาสตร์ 
        ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นายภทัรกร  หมาดฉิม   นางซอฟียะ มรรคาเขต                 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ 
        สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี 1  ตวัช้ีวดั 1.1                                สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ ขอ้ท่ี 1 

 

วัตถุประสงค์ 
 

กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ ตัวชี้วัด/ 

เกณฑ์กำรประเมิน 
 1. เพื่อจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
ท่ีเนน้ทกัษะการคิดและการ
แกปั้ญหาทางคณิตศาสตร์โดย
ใชกิ้จกรรม STEM และ PISA 
2. เพื่อฝึกทกัษะการคิด
วิเคราะห์ การคดิแกปั้ญหา การ
สร้างสรรค ์นวตักรรมใหม่ 
และบูรณาการสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยีเขา้ดว้ยกนั  
3. เพื่อพฒันาความสามารถใน
การใชง้านโปรแกรมทาง
คณิตศาสตร์ โปรแกรม The 
Geometer Sketchpad (GSP) 
ส าหรับการพฒันากิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีเนน้ทกัษะการคิดและ
การแกปั้ญหาทางคณิตศาสตร์ 

กิจกรรมที่ 1 : พฒันำทักษะกำรคดิและกำรแก้ปัญหำ
โดยใช้กิจกรรม STEM และ PISA 
ขั้นตอนกำรด ำเนนิงำน 
1.1 ประชุมวางแผนการด าเนินงานและออกแบบ
กิจกรรม 
1.2 น ากิจกรรมไปใชจ้ดัการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
1.3 สรุปและรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 2 : อบรมกำรทักษะกำรใช้งำนโปรแกรม 
The Geometer Sketchpad (GSP) ส ำหรับกำรพฒันำ
กิจกรรมกำรเรียนรู้ท่ีเน้นทักษะกำรคิดและกำร
แก้ปัญหำทำงคณิตศำสตร์ 
ขั้นตอนกำรด ำเนนิงำน 
2.1 ประชุมวางแผนการด าเนินงานและออกแบบ
กิจกรรม 
2.2 จดักิจกรรมอบรมครูและนกัเรียนจ านวน 1 วนั 
2.3 สรุปและรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
 

เชิงปริมำณ 
 1. นกัเรียนโรงเรียนสตูลวิทยา ภาคเรียนท่ี 1                
ปีการศึกษา 2567 ทุกคนไดรั้บการพฒันาทกัษะ
การคิดและการแกปั้ญหาทางคณิตศาสตร์ โดยใช้
กิจกรรม STEM และ PISA 
2. ครูและนกัเรียนนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 รวมครูและ
นกัเรียนจ านวน 50 คน เขา้ร่วมการอบรมการใช้
งาน โปรแกรม GSP 
เชิงคุณภำพ    
1. นกัเรียนไดรั้บการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
ท่ีพฒันาทกัษะการคิดและการแกปั้ญหาทาง
คณิตศาสตร์ 
2. ครูและนกัเรียนมีทกัษะการใชง้านโปรแกรม
ทางคณิตศาสตร์ โปรแกรม GSP สามารถน าไปใช้
จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีพฒันาทกัษะการคิดและ
การแกปั้ญหาทางคณิตศาสตร์ 

10,000   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคเรียน 
ท่ี 2 

ปีการศึกษา 
2568 
และ  

14 มิ.ย. 68 

1. นกัเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงขึ้น 
2. นกัเรียนร้อยละ 80 
ไดรั้บการพฒันา
ทกัษะการคดิและ
การแกปั้ญหาทาง
คณิตศาสตร์ 
3. นกัเรียนร้อยละ 80 
มีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมพฒันา
ทกัษะการคดิและ
การแกปั้ญหาทาง
คณิตศาสตร์ 
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                  04  ช่ือโครงกำร     Math  Challenge 
                  ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางธนิดา บิลอะหมาด, น.ส.พิมเดือน สังขท์อง, นางพรทิพย ์สิทธิชยั, นางกิรตี หมาดทิ้งและนายนาวี  มะสมนั  กลุ่มสำระฯ คณิตศาสตร์ 
                  สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มาตรฐานท่ี 1   ตวัช้ีวดัขอ้ 1, 2                                                       สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ข้อที ่ 1 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1.  เพื่อส่งเสริม
ความสามารถและพฒันา
ใหน้กัเรียนมีความสามารถ
พิเศษทางคณิตศาสตร์ และ
ไดพ้ฒันาตนเองตาม
ศกัยภาพ    
2. เพื่อส่งเสริมให้นกัเรียน
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมี
ความสุข สามารถพฒันา
งานอยา่งสร้างสรรค ์ภูมิใจ
ในผลงานของตนเอง และมี
เจตคติท่ีดีต่อการเรียน
คณิตศาสตร์ 
 

กิจกรรมที่ 1 :  กิจกรรมแข่งขันทกัษะวิชำกำรทำง
คณิตศำสตร์   
1.1  ประชุมปรึกษาหารือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
1.2  รับสมคัรนกัเรียนเขา้ร่วมแขง่ขนั 
1.3  จดัการแขง่ขนัทกัษะวิชาการทางคณิตศาสตร์ 
         -     การแข่งขนัอจัฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ 

- การแข่งขนัคิดเลขเร็ว 
- การแข่งขนัรูบิค    -การแข่งขนัหมากฮอส 

1.4  สรุป/ประเมินผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2 :  กิจกรรม Math For Fun    
2.1  ประชุมปรึกษาหารือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
2.2  จดักิจกรรมทางดา้นคณิตศาสตร์ 

- กิจกรรม The Mask Geometry 
- กิจกรรม Walk Rally Activities Math 
- กิจกรรม คณิต มินิมอล 
- กิจกรรมสูตรคูณเพลินเพลง 

2.3   สรุป/ประเมินผลการด าเนินงาน      

เชิงปริมำณ 
- นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  1-6   
ทุกคน ไดมี้การพฒันาศกัยภาพการเรียนรู้ตามความ
ถนดัของตนเอง 
- นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  1-6   
ทุกคน ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมทางคณิตศาสตร์อยา่งมี
ความสุข และสามารถพฒันางาน ตามความถนดั
ของตนเองได ้
เชิงคุณภำพ 
-นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมมีความรู้ และมีการ
พฒันาศกัยภาพการเรียนรู้ตามความถนดัของตนเอง 
และมีความพึงพอใจต่อการเขา้ร่วมกิจกรรมใน
ระดบัมาก 
-นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน
วิชาคณิตศาสตร์    
-นกัเรียนท างานร่วมกบัผูอ้ืน่ไดอ้ยา่งมีความสุข 

20,000  
14 พ.ย. 
2567 – 21 
พ.ย. 2567     

 
 
 

19   มิ.ย. 
2568 

1.  นกัเรียนท่ีเขา้ร่วม
โครงการมี
ความสามารถพิเศษ
ทางคณิตศาสตร์                
และไดพ้ฒันาตนเอง
ตามศกัยภาพ 
2.  นกัเรียนท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมี
ความสุข สามารถ
พฒันางานอยา่ง
สร้างสรรค ์และ
ภูมิใจในผลงานของ
ตนเอง และมีเจตคติ
ท่ีดีต่อการเรียน
คณิตศาสตร์ 
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           05  ช่ือโครงกำร     ส่งเสริมทกัษะกระบวนการคิดทางคณิตศาสตร์ 
                 ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางนนัทนา  อิศโร   นางสาววลยัพร  สงคง          กลุ่มสำระฯ   คณิตศาสตร์ 
                สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มาตรฐานท่ี 1   ตวัช้ีวดัขอ้ 1, 2  และมาตรฐานท่ี 3 ตวัช้ีวดัขอ้ 1                   สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ข้อที ่ 1 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1. เพื่อส่งเสริม
ทกัษะกระบวนการ
คิดโดยผา่น
กิจกรรมเกมและ
การแข่งขนั 
2. เพื่อใหน้กัเรียนมี
ทกัษะกระบวนการ
คิดทางคณิตศาสตร์
อยา่งเป็นระบบ 
3. เพื่อใหน้กัเรียนมี
เจตคติท่ีดีต่อวิชา
คณิตศาสตร์ 
 

กิจกรรมที่ 1 STW MATH Games 2025 : กำรแข่งขันกำรต่อ
สมกำรคณิตศำสตร์ (เอแม็ท) และเกมปริศนำซูโดก ุ
1.1. ประชุมวางแผน     1.2. เสนอกิจกรรมเพื่อขออนุมติั 
1.3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
1.4. ประชาสัมพนัธ์นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรม 
1.5. ประชุมนกัเรียนท่ีสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมเพ่ือช้ีแจง
รายละเอียด        1.6. ด าเนินกิจกรรม 
1.7. ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 2  อบรมเชิงปฏิบัตกิำรกำรต่อสมกำรคณติศำสตร์ (เอ
แม็ท) และเกมปริศนำซูโดก ุ
1.1. ประชุมวางแผน      1.2. เสนอกิจกรรมเพื่อขออนุมติั 
1.3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
1.4. ประชาสัมพนัธ์นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรม 
1.5. ประชุมนกัเรียนท่ีสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมเพ่ือช้ีแจง
รายละเอียด 
1.6. ด าเนินกิจกรรม 
1.7. ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 :  STW MATH Games 
2025 : กำรแข่งขันกำรต่อสมกำร
คณิตศำสตร์ (เอแม็ท) และเกม
ปริศนำซูโดก ุ
  นกัเรียน ม.1 - ม.6 โรงเรียนสตูลวิทยา 
ท่ีมีความสนใจเขา้ร่วม STW MATH 
Games 2025 : การแข่งขนัการต่อ
สมการคณิตศาสตร์ (เอแมท็) และเกม
ปริศนาซูโดกุ จ านวน  100  คน 
กิจกรรมที่ 2  : อบรมเชิงปฏิบัตกิำรกำร
ต่อสมกำรคณิตศำสตร์ (เอแม็ท) และ
เกมปริศนำซูโดกุ  
นกัเรียน ม.1 - ม.6 โรงเรียน 
สตูลวิทยา ท่ีมีความสนใจเขา้รับการ
อบรมเชิงปฏิบติัการการต่อสมการ 
คณิตศาสตร์ (เอแมท็) และเกมปริศนาซู
โดกุ จ านวน  50  คน 

6,000 
 

ภาคเรียนท่ี 2 ปี
การศึกษา 2567 
และภาคเรียนท่ี 
1 ปีการศึกษา 
2568 

 

1.  ร้อยละ 85 ของ
นกัเรียนท่ีเขา้ร่วม
โครงการมีทกัษะ
กระบวนการคิดทาง
คณิตศาสตร์อยา่งเป็น
ระบบ 
2.ร้อยละ 85 ของ
นกัเรียนท่ีเขา้ร่วม
โครงการมีเจตคติท่ีดี
ต่อวิชาคณิตศาสตร์ 
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โครงกำร : กลุ่มสำระกำรเรียนรู้
วทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
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              01  ช่ือโครงกำร     สัปดาห์วิทยาศาสตร์ประจ าปี 2568 
                      ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางสาวยามีละห์ ด าเต๊ะ และคณะ                                      กลุ่มสำระฯ  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
                      สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี  1  ตวัช้ีวดั 1.1.2 ,1.1.3 ,1.1.6 ,1.2.3   สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ข้อที ่ 1 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1   เพื่อใหน้กัเรียน 
มีทกัษะในการ
แสวงหาความรู้ดว้ย
ตนเอง รักการเรียนรู้
และพฒันาตนเอง   
2   เพื่อใหน้กัเรียนมี
ทกัษะการท างาน
และอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น
ไดอ้ยา่งมีความสุข 

 

ขั้นเตรียมกำร 
 -  ประชุมปรึกษาหารือครูกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
-   แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
ขั้นด ำเนินกำร 
จดักิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ประกอบดว้ยกิจกรรม
ต่าง ๆ  ดงัน้ี 
1.กิจกรรมการแข่งขนัทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
2.กิจกรรมทศันศึกษาสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
3.กิจกรรมการประกวด Miss  polymer 
4.กิจกรรมนิทรรศการ 5 ฐาน 
- ฐานฟิสิกส์        - ฐานเคม ี
- ฐานชีววิทยา     - ฐานวิทยาศาสตร์ทัว่ไป 
- ฐานเทคโนโลย ี  - ฐานกิจกรรมเสริมสร้างอจัฉริยะภาพ
ทางดา้นวิทยาศาสตร์ระดบัชั้นมธัยมศึกษา 
ขั้นประเมินผล 
-  สร้างเคร่ืองมือการประเมิน 
-  ส ารวจและรวบรวมขอ้มูล 
-  วิเคราะห์ขอ้มูล 
ขั้นสรุปและรำยงำนผล     
-  รายงานผลการปฏิบติังานตามโครงการ 

เชิงปริมำณ 
นกัเรียนโรงเรียนสตูลวิทยา  
และผูท่ี้สนใจ ร้อยละ70  เขา้ร่วม
โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
ประจ าปี 2568 
เชิงคุณภำพ 
นกัเรียนมีทกัษะการท างานและอยู่
กบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุขมีทกัษะ
ในการแสวงหาดว้ยตนเอง รักการ
เรียนรู้และพฒันาตนเอง 
 
 

45,000 กรกฎาคม 
2568 
- 

กนัยายน 
2568 

-นกัเรียนโรงเรียนสตูล
วิทยาและผูท่ี้สนใจร้อยละ
70  เขา้ร่วมโครงการ
สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
ประจ าปี 2568 
-นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรม
ดว้ยความช่ืนชมและมี
ความสุขโดยมีระดบัความ
พึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
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       02   ช่ือโครงกำร     สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
              ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางจิรวรรณ  ปรางจนัทร์  นางสุวิมน  เช่ียหว้นและคณะ                                 กลุ่มสำระ  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
              สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี  1  ตวัช้ีวดั  1.2    สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ข้อท่ี  2 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 

งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 

เกณฑ์กำรประเมิน 

เพื่อสร้างจิตส านึก
ในการอนุรักษ์
พนัธุกรรมพืชและ
ทรัพยากร 

ขั้นเตรียมกำร  
    -  ประชุมปรึกษาหารือผูเ้ก่ียวขอ้ง  
    -   เสนอโครงการเพื่ออนุมติั 
ขั้นด ำเนินกำร 
-ด าเนินการตามขั้นตอนของงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนโดยด าเนินการดงัน้ี  
กิจกรรมท่ี  1  องคป์ระกอบของสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 
กิจกรรมท่ี  2  การประกวดการถ่ายภาพ
พรรณไมท้างพฤกษศาสตร์  
ขั้นประเมินผล 
-ส ารวจ  รวบรวมขอ้มูลและวิเคราะห์ขอ้มูล 
ข้ันสรุปและรำยงำนผล 
-สรุปผลรายงานผลการปฏิบติังานตาม
โครงการ 

เชิงปริมำณ 

นกัเรียนโรงเรียนสตูลวิทยา  
ภาคเรียนท่ี  2  ปีการศึกษา 
2567 และภาคเรียนท่ี  1  ปี
การศึกษา 2568  จ านวน  200 
คน  เขา้ร่วมกิจกรรมโครงการ
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

เชิงคุณภำพ 

นกัเรียนโรงเรียนสตูลวิทยาท่ี
เขา้ร่วมกิจกรรมมีความรู้
เก่ียวกบัพนัธุกรรมพืชและเห็น
ความส าคญัในการอนุรักษ์
พนัธุกรรมพืชและทรัพยากร  

3,500 พฤศจิกายน 2567 
 

พฤศจิกายน 
2567-กนัยายน  

2568 
 
 
 

กนัยายน  2567 
กนัยายน  2567 

-มีทะเบียนพรรณไม ้
-นกัเรียนโรงเรียนสตูล
วิทยาท่ีเขา้ร่วมโครงการ
จ านวน  200  คน มีความ
ตระหนกัในการอนุรักษ์
พนัธุกรรมพืชและ
ทรัพยากร 
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       03  ช่ือโครงกำร     พฒันาศกัยภาพนกัเรียนดา้นวิทยาศาสตร์    
            ผู้รับผิดชอบโครงกำร    กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์                                                      กลุ่มสำระ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
            สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี  1  ตวัช้ีวดั 1.1.2 ,1.1.3 ,1.1.6 ,1.2.3   สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ข้อที ่ 1 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1. เพื่อพฒันาศกัยภาพ

ทางดา้นวิทยาศาสตร์

ของนกัเรียนโรงเรียน

สตูลวิทยาในระดบัชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี 1-6  

2. เพื่อน าความรู้ทกัษะ

กระบวนการทางดา้น

วิทยาศาสตร์

สร้างสรรคช้ิ์นงานและ

ปรับประยกุตใ์ชใ้น

ชีวิตประจ าวนั 

3.   เพื่อสร้าง   

คุณลกัษณะและเจตคติ

ทางดา้นวิทยาศาสตร์ 

ขั้นเตรียมการ 
-  ประชุมปรึกษาหารือครูกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    -   
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
ขั้นด าเนินการ 
จดักิจกรรมพฒันาศกัยภาพนกัเรียนดา้นวิทยาศาสตร์ประกอบดว้ย
กิจกรรมต่าง ๆ  ดงัน้ี 
กิจกรรมท่ี 1 ฟิสิกส์สัประยทุธ์ 
กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบติัการเทคนิคปฏิบติัการพ้ืนฐานทาง
ชีวเคมี 
กิจกรรมท่ี 3 ดาวรุ่งมุ่งโอลิมปิกวิชาการ 
กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมพฒันาผลสัมฤทธ์ิดา้นวิทยาศาสตร์ 
กิจกรรมท่ี 5 พฒันาสมรรถนะความฉลาดรู้ทางดา้นวิทยาศาสตร์ 
(PISA) ของนกัเรียนชั้น ม.ตน้ 
ขั้นประเมินผล 
-  สร้างเคร่ืองมือการประเมิน 
-  ส ารวจและรวบรวมขอ้มูล -  วิเคราะหข์อ้มูล 
ขั้นสรุปและรายงานผล    -  รายงานผลการปฏิบติังานตามโครงการ 

เชิงปริมำณ 
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา            

ปีท่ี 1-6 ร้อยละ 75                   

เขา้ร่วมกิจกรรม  

เชิงคุณภาพ 
นกัเรียนมีทกัษะ
กระบวนการทางดา้น
วิทยาศาสตร์ สามารถ
สร้างสรรคช้ิ์นงาน มีเจต
คติทางดา้นวิทยาศาสตร์
ในระดบัมาก 
 

 
 

87,500 

 
 
 
 

ตุลาคม 
2567 
- 

กนัยายน 
2568 

-นกัเรียนโรงเรียนสตูล
วิทยาและผูท่ี้สนใจร้อยละ
70  เขา้ร่วมโครงการ
สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
ประจ าปี 2568 
-นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรม
ดว้ยความช่ืนชมและมี
ความสุขโดยมีระดบัความ
พึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
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      04   ช่ือโครงกำร     พฒันาแหล่งเรียนรู้ดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
            ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางสาวยามีละห์ ด าเต๊ะ และคณะ                                                                      กลุ่มสำระ  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
           สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี  2  ตัวชี้วัด 2.5                                                    สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ข้อที่  6 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1 เพื่อปรับปรุงและ
พฒันาพื้นท่ี บริเวณ
รอบอาคาร 4 เป็น
แหล่งเรียนรู้ดา้น 
living plant 
2 เพื่อสร้างส่ือ
แหล่งเรียนรู้บริเวณ
ภายในอาคาร 4 ทั้ง  
3 เพื่อใหน้กัเรียนมี
แหล่งเรียนรู้ท่ีใชใ้น
การจดัการเรียนรู้
ดา้นวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
 

ขั้นเตรียมกำร 
1.หาขอ้มูลและออกแบบแหล่งเรียนรู้
ทางดา้นวิทยาศาสตร์ตามมาตรฐาน และ
หลกัวิชาการ 
ขั้นด ำเนินกำร 
1 .สร้างแหล่งเรียนรู้ตามแบบท่ีแผนก าหนด 
 

เชิงปริมำณ 
1 ไดป้้ายแหล่งเรียนรู้ภายใน
อาคาร 4 จ านวน 6 ป้าย  
2 ไดพ้ื้นท่ีเป็นแหล่งเรียนรู้
บริเวณรอบอาคาร 4 ดา้น 
living plant  
 
เชิงคุณภำพ 
1 นกัเรียน ไดใ้ชแ้หล่งเรียนรู้
คิดเป็นร้อยละ 95  
2 นกัเรียนมีความพึงพอใจใน
แหล่งเรียนรู้ในระดบัดีมาก คิด
เป็นร้อยละ 100 
 

14,000 พฤศจิกายน 2567 
-มิถุนายน 2568 

-นกัเรียนไดใ้ชป้้ายแหล่ง
เรียนรู้บูรณาการใน
รายวิชาวิทยาศาสตร์ ร้อย
ละ 90 
-นกัเรียนไดใ้ชแ้หล่ง
เรียนรู้ living plant ใน
การเรียนวิทยาศาสตร์ 
ร้อยละ 90 
-นกัเรียนมีความพึงพอใจ
ในแหล่งเรียนรู้ ในระดบั
ดีมาก ร้อยละ 90 
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    05    ช่ือโครงกำร     พฒันาศกัยภาพทางดา้นไอซีทีของนกัเรียน โรงเรียนสตูลวิทยา 
            ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางสาวฮายาตี ยาติกุล และคณะ        กลุ่มสำระ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
           สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี  1 และ 3  ตวัช้ีวดั 1.1,3.1,3.2              สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ข้อที ่ 1 และ 2 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1. เพ่ือเพ่ิมความรู้ ทกัษะท่ี
ถูกตอ้งในดา้นการใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ให้กบั
นกัเรียน  
2. เพื่อให้นกัเรียนเรียนรู้หลกั
ในการเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ท่ีนกัเรียนสนใจ
และตรงตามความตอ้งการ 
3. เพื่อสร้างเวทีการแข่งขนั
ส าหรับนกัเรียนท่ีมีความ
สนใจและความสามารถใน
ดา้นไอซีที 
4. เพื่อคดัเลือกตวัแทน
นกัเรียนเขา้ร่วมการแข่งขนั
ทางวิชาการในกิจกรรมต่างๆ 
ท่ีหน่วยงานภายนอกจดัขึ้น 
 

กิจกรรมที่ 1 ค้นหำอัจฉริยะทำงด้ำน ICT 
1.1 ขั้นเตรียมกำร 
  - ประชุมช้ีแจงและก าหนดวนัแข่งขนัทกัษะการจดั
กิจกรรม 
  - เสนอโครงการเพื่อขออนุมติัจดักิจกรรม 
  - แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
1.2 ขั้นด ำเนนิกำร 
- ประชุมเตรียมงาน  - จดัซ้ืออุปกรณ์การแข่งขนั  - 
ประชาสัมพนัธ์กิจกรรม 
- รับสมคัรนกัเรียนเขา้ร่วมแข่งขนั 
- จดัสถานท่ีการแขง่ขนั  - ด าเนินการแข่งขนัทกัษะ    - 
ประกาศผลการแขง่ขนั 
  - มอบเงินรางวลัและเกียรติบตัรแก่ผูเ้ขา้แขง่ขนั 
1.3 ขั้นประเมินผล 
  - ประเมินความพึงพอใจของกิจกรรม 
 - วิเคราะห์ผล 
1.4 ขั้นสรุปและรำยงำนผล   - สรุปผล รายงานผล 

เชิงปริมำณ 
- นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้(ม.1, ม.2) และระดบั
มธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.4, ม.5)  
ท่ีมีความสนใจดา้นไอซีที  
จ านวน  120  คน 
- ไดต้วัแทนนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้ จ านวน 1 
ทีม และระดบัมธัยมศึกษาตอน
ปลาย จ านวน 1 ทีมเขา้ร่วม
แข่งขนัในเวทีการแข่งขนัทาง
วิชาการท่ีหน่วยงานภายนอกจดั
ขึ้น 
 
 

30,780 
ทุกกจิกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคเรียนท่ี 2        
ปีการศึกษา 

2567 
(พ.ย.67- 
ธ.ค.67) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นกัเรียนมีทกัษะ
ทางดา้นเทคโนโลยใีน
การแกปั้ญหา 
2. มีตวัแทนนกัเรียนท่ี
เขา้ร่วมแข่งขนัทกัษะ
คอมพิวเตอร์ในเวที
ต่างๆ 
3. ความพึงพอใจของ
ผูเ้ขา้ร่วมอบรมอยูใ่น
ระดบั ดีมำก 
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วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพฒันาศกัยภาพทางดา้น Internet 
of Things (IoT) ของนกัเรียน  
ขั้นเตรียมกำร 
- ประชุมช้ีแจงและก าหนดวนัจดักิจกรรม 
 - เสนอโครงการเพื่อขออนุมติั 
- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
- ประชุมช้ีแจงการจดักิจกรรม 
ขั้นด ำเนินกำร 
- รับสมคัรนกัเรียนท่ีสนใจเขา้ร่วมโครงการ 
- จดัสถานท่ี/อบรม (จ านวน 2 วนั/คร้ัง) และ เตรียม
อุปกรณ์ส าหรับการอบรม 
คร้ังท่ี 1 อบรมพฒันาศกัยภาพทางดา้น Internet of 
Things (IoT) ของ น.ร. ม.ตน้ จ านวน 40 คน 
คร้ังท่ี 2 อบรมพฒันาศกัยภาพทางดา้น Internet of 
Things (IoT) ของ น.ร. ม.ปลาย จ านวน 40 คน 
   - จดัท าเกียรติบตัรแก่ผูเ้ขา้อบรมและคณะท างาน 
1.3 ขั้นประเมินผล    -  จดัสร้างเคร่ืองมือประเมินผล  
   - ประเมินความพึงพอใจของกิจกรรม 
   -  วิเคราะห์ขอ้มูล 
1.4 ขั้นสรุปและรำยงำนผล   -   สรุปผล 
    -   เขียนรายงาน 

เชิงคุณภำพ 
- มีนกัพฒันาโปรแกรมท่ีมี
ความรู้ ความสามารถและทกัษะ
ท่ีจะพฒันาไปสู่นกัเขียน
โปรแกรมอยา่งมืออาชีพ 
- มีตวัแทนนกัเรียนเขา้ร่วมการ
แข่งขนัทกัษะดา้นไอซีทีในเวที
ต่าง ๆ ท่ีหน่วยงานภายนอกจดั
ขึ้น 
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           06  ช่ือโครงกำร     ส่ืออุปกรณ์และวสัดุฝึกปฏิบติัการวิทยาศาสตร์      
            ผู้รับผิดชอบโครงกำร    ครูมยรีุ   เจะเลาะ ครูเกด บาฮาซนั และคณะ                                                       กลุ่มสำระฯ  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
             สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี   2     สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ข้อที ่ 6 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1. เพื่อใหน้กัเรียนไดใ้ช้ 
อุปกรณ์ปฏิบติัการทาง 
วิทยาศาสตร์ครบทุกชั้นปี 
2. เพื่อเพิ่มศกัยภาพผูเ้รียน 
ใหมี้ทกัษะกระบวนการ 
ดา้นการใชอุ้ปกรณ์
วิทยาศาสตร์ 
3.เพื่อส่งเสริมนกัเรียนท่ีมี
ความสามารถเฉพาะทาง 
เพื่อเขา้ร่วมกิจกรรมการ 
แข่งขนัทกัษะทาง
วิทยาศาสตร์  

ขั้นเตรียมกำร 
-ประชุมปรึกษาหารือผูเ้ก่ียวขอ้ง 
-เสนอโครงการเพื่ออนุมติั 
ขั้นด ำเนินกำร 
-ส ารวจ ส่ือ อุปกรณ์ ท่ีจ าเป็น 
แต่ละรายวิชา 
-ด าเนินการ จดัซ้ือ ลงทะเบียน 
จดัเก็บ 
ขั้นประเมินผล 
-สร้างเคร่ืองมือการประเมิน 
-ส ารวจและรวบรวมขอ้มูล 
ข้ันสรุปและรำยงำนผล     
-วิเคราะห์ขอ้มูล 
-รายงานผลการปฏิบติังานตาม
โครงการ 

เชิงปริมำณ 
หอ้งปฏิบติัการมีอุปกรณ์ 
วิทยาศาสตร์ จ านวน 4  
สาขาวิชา (ฟิสิกส์ เคมี  
ชีววิทยา โลก ดาราศาสตร์ 
และอวกาศ)  และ 
ระดบัมธัยมศึกษา 
ตอนตน้เพียงพอ 
เชิงคุณภำพ 
นกัเรียนมีส่ืออุปกรณ์ 
วิทยาศาสตร์เพียงพอ 
ต่อการจดักิจกรรมการ 
เรียนตลอดปีการศึกษา     

       75,000 
  

   1 ต.ค.2567 – 
3 0  ก . ย .  2 5 6 8 
  

-ร้อยละของนกัเรียน 
ไดใ้ชอุ้ปกรณ์สารเคมี 
ในการเรียนและปฏิบติั 
จริงในวิชาวิทยาศาสตร์ 
-ไดร้ายการอุปกรณ์และ 
สารเคมี ท่ีมีอยูจ่ริงในวิชา
เคมี ชีววิทยา ฟิสิกส์              
โลก ดาราศาสตร์ฯ และ
วิทยาศาสตร์ม.ตน้ 
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                 07   ช่ือโครงกำร    โครงกำรส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนวิทยำศำสตร์  (บ ำรุงและซ่อมแซมอุปกรณ์วิทยำศำสตร์) ประจ ำปี  2568 
                        ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางจิรวรรณ  ปรางจนัทร์  นางสาวเกด   บาฮาซนั และคณะครูกลุ่มสาระฯ    กลุ่มงำน/กลุ่มสำระฯ  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
                       สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี  2           สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ข้อที ่ 6 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1.  เพื่อส่งเสริมบรรยากาศ
การจดัการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ ของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ใหน่้าเรียน
มากขึ้น 
2. เพื่อใหมี้อุปกรณ์และ
เคร่ืองมือวิทยาศาสตร์ท่ี
เพียงพอและสภาพ 
พร้อมส าหรับการจดั 
กิจกรรมการ 
เรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 

ขั้นเตรียมกำร 
-ประชุมปรึกษาหารือผูเ้ก่ียวขอ้ง 
-เสนอโครงการเพื่ออนุมติั 
ขั้นด ำเนินกำร 
-ส ารวจ  อุปกรณ์ ท่ีจ าเป็นแต่ละ
รายวิชา 
-ด าเนินการ ซ่อมแซมอุปกรณ์  
ขั้นประเมินผล 
-สร้างเคร่ืองมือการประเมิน 
-ส ารวจและรวบรวมขอ้มูล 
ข้ันสรุปและรำยงำนผล     
-วิเคราะห์ขอ้มูล 
-รายงานผลการปฏิบติังานตาม
โครงการ 

เชิงปริมำณ 
-ซ่อมแซมและบ ารุงรักษา 
อุปกรณ์ดา้นวิทยาศาสตร์  
จ านวน 5 รายการ 
-ซ่อมแซมและบ ารุงรักษากลอ้ง 
จุลทรรศน์ จ านวน 10 รายการ 
- ซ้ือเลนส์ใกลว้ตัถุ ก าลงัขยาย  
40 เท่า จ านวน 5 รายการ 
เชิงคุณภำพ 
-มีอุปกรณ์และเคร่ืองมือวิทยา 
ศาสตร์ท่ีเพียงพอและสภาพ 
พร้อมส าหรับการจดักิจกรรม 
การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 

      80,000   พ.ย.67-ก.ย.68 - มีอุปกรณ์และเคร่ืองมือ 
วิทยาศาสตร์ท่ีเพียงพอ 
และสภาพพร้อมส าหรับ 
การจดักิจกรรมการเรียน 
การสอนวิทยาศาสตร์ 
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โครงกำร : กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
        กำรงำนอำชีพ 
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                 01  ช่ือโครงกำร     พฒันาศกัยภาพผูเ้รียนดา้นการงานอาชีพ 
                      ผู้รับผิดชอบโครงกำร    วา่ท่ีร.ต.รอสี  กเูลม็                                            กลุ่มสำระฯ  การงานอาชีพ 
                       สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี  1,2,3 ตวัช้ีวดั 1.1.2,1.1.5,1.1.6,1.2.4,1.2.5,2.3,3.1             สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ข้อท่ี 1,2,4 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม / ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1.  เพื่อส่งเสริมให้นกัเรียนมี
ทกัษะพ้ืนฐานทางอาชีพและ
ทกัษะการท างานจากการลง
มือปฏิบติัจริง 
 2. เพื่อส่งเสริมให้นกัเรียนมี
โอกาสคน้พบความถนดั และ
ความสนใจของตนเอง    
 3. เพื่อให้นกัเรียนน าความรู้
เก่ียวกบัอาชีพไปใชใ้น 
ชีวิตประจ าวนัและเป็น
แนวทางในการประกอบ
อาชีพ 
4.  เพื่อให้นกัเรียนไดน้ าเสนอ
ผลงานตามกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ในปีการศึกษาท่ีผา่นมา 

กิจกรรมที่ 1  อบรมพฒันำทักษะอำชีพเพือ่ควำมเป็นเลิศ 
1.1  แต่งตั้งค  าส่ังผูท่ี้เก่ียวขอ้ง        
1.2  ประชุมปรึกษาหารือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
1.3  ติดต่อวิทยากร 
1.4 อบรมโดยวิทยากรภายนอก 
1.5  นิเทศติดตามนกัเรียน 
1.6   เขา้ร่วมแข่งขนัภายนอก 
1.7  สรุปรายงานผลการด าเนินการ 
กิจกรรมที่ 2  เปิดโลกกว้ำงสร้ำงเส้นทำงสู่อำชีพ 
2.1 แต่งตั้งค  าส่ัง 
2.2 ประชุมปรึกษาหารือผูเ้ก่ียวขอ้ง 
2.3  ประสานงานทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งติดต่อวิทยากร 
ด าเนินการคดัเลือกนกัเรียนกลุ่มสนใจ จ านวน 40 คน 
2.4 จดักิจกรรม  
2.5 สร้างเคร่ืองมือการประเมิน/ประเมิน 
2.6 วิเคราะห์ผลการประเมิน   
2.7 รายงานผลการปฏิบติังานตามกิจกรรม 

เชิงปริมำณ 
 1.  ร้อยละ 80 ของนกัเรียนโรงเรียนสตูลวิทยา            
เขา้ร่วมโครงการ 
  2.  จดันิทรรศการแสดงผลผลิตทางวิชาการของครู
และนกัเรียน กลุ่มสาระ การงานอาชีพ  1  กิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน และน าผลงานจากการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ จ านวน 1 คร้ัง เม่ือส้ินปีการศึกษา  
 เชิงคุณภำพ 
  1. นกัเรียนมีทกัษะพ้ืนฐานทางอาชีพและทกัษะ
การท างานจากการลงมือปฏิบติัจริง 
  2.  นกัเรียนมีโอกาสคน้พบความถนดั และความ
สนใจของตนเอง 
  3.  นกัเรียนน าความรู้เก่ียวกบัอาชีพไปใชใ้น
ชีวิตประจ าวนัและเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 

  4.  ไดร้ายงานความกา้วหนา้ทางการศึกษาและ
เผยแพร่ผลผลิตทางวิชาการ ให้กบัชุมชนและ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง        

30,000 
ทุกกิจกรรม 

 
 
 
 

 

13-14 ธ.ค.
67 

 
 
 
 
 

 

1. ครูและนกัเรียน
มีศกัยภาพในการ
ท างานมีผลงาน
น ามาแสดง 
2. นกัเรียนมีความ
พึงพอใจในการเขา้
ร่วมกิจกรรม 
3. ประชาสัมพนัธ์
คุณภาพการจดั
การศึกษาของ 
โรงเรียนไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
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                 01  ช่ือโครงกำร     พฒันาศกัยภาพผูเ้รียนดา้นการงานอาชีพ  (ต่อ ) 
                       

วัตถุประสงค์ กจิกรรม / ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

 กจิกรรมท่ี 3 เปิดบ้ำนกำรงำนอำชีพ 
ภายในกิจกรรมจะมีกิจกรรมยอ่ยภายในงาน
ประกอบดว้ย 
-หน่ึงห้องเรียน หน่ึงอาชีพ  
-นิทรรศการ "อย.นอ้ย สอนนอ้งอ่านฉลาก 
-คน้ควา้สตาร์เชฟ 
ขั้นตอนกำรเตรียมกำร 
1. จดัท าโครงการ/น าเสนอ 
2.  เสนอโครงการเพื่ออนุมติั 
ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 
1. จดัประชุมผูเ้ก่ียวขอ้งโครงการ 
2. ครูและนกัเรียนร่วมก าหนดแนวทางท ากิจกรรม
ตามโครงการ 
 

  20 ก.พ.68 
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   02  ช่ือโครงกำร    บูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาและชุมชน                                        
          ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นายญาณกวี แกว้วงศ ์และคณะ  กลุ่มสำระฯ  การงานอาชีพ                 สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ข้อท่ี  2, 6 
         สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี 1  1.1(1.1.4,1.1.6)   1.2(1.2.1)   มำตรฐำนท่ี 2  2.1(2.1.1,2.1.2,2.1.3)   มำตรฐำนท่ี 3  3.1, 3.2 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม / ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1. เพื่อโรงเรียนสตูลวิทยา
ไดส้านต่อกิจกรรมของ
สถานศึกษาพอเพียงและ
พฒันาจากสถานศึกษา  
พอเพียงเป็นศูนยก์ารเรียนรู้
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ของ สพฐ. มีแหล่ง
เรียนรู้ท่ีเป็นแบบอยา่งเร่ือง
เศรษฐกิจพอเพียงให้กบั
โรงเรียนและชุมชน ในอนัท่ี
จะสืบสานพระราชปณิธาน
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของในหลวง
รัชกาลท่ี 9 และสานต่อใน
รัชกาลท่ี10 
2.  เพื่อด าเนินกิจกรรมงาน
ของศูนยค์รอบครัวพอเพียง
โรงเรียนสตูลวิทยาร่วมกบั
มูลนิธิครอบครัว 
 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมศูนยค์รอบครัวพอเพียง
โรงเรียนสตูลวิทยา 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

1.1 ร่วมกบัมูลนิธิครอบครัวพอเพียงจดัอบรม
นกัเรียนระดบัชั้น ม.4 ทั้งระดบั ก าเนิด
นกัเรียนแกนน าของศูนยค์รอบครัว
พอเพียงโรงเรียนสตูลวิทยา รุ่นท่ี 8  

1.2 นกัเรียนแกนน าของศูนยค์รอบครัว
พอเพียงโรงเรียนสตูลวิทยาร่วม  
ด าเนินการท ากิจกรรมท าความดี จิตอาสา
ผา่นพนัธกิจ 5 ดา้นในโรงเรียน ชุมชน ท า
กิจกรรมต่อเน่ืองตลอดสามปีการศึกษา  
และเสนอผลงานของตวัเองลงเพจเฟสบุ๊ค 
เพื่อเผยแพร่และประกวดแข่งขนัผลงานกบั
โรงเรียนอ่ืนๆ ทัว่ประเทศตามเกณฑท่ี์
มูลนิธิครอบครัวพอเพียงก าหนด 

เชิงปริมำณ 
1. นกัเรียนโรงเรียนสตูลวิทยาระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3   
2. นกัเรียนโรงเรียนสตูลวิทยาระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 บุคลากร 
ครู ผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนสตูลวิทยา ชุมชน       จ านวน 1 
ชุมชน 
เชิงคุณภำพ 
1. นกัเรียน ครู บุคลากร ผูป้กครอง และชุมชนของโรงเรียนสตูล
วิทยา  ท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมมีความรู้ และมีความตระหนกัและเห็น
ความส าคญัในหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สามารถน า
ทกัษะและความรู้ไปใชใ้นการด าเนินชีวิตท าใหเ้กิดประโยชน์ต่อ
ตนเองและครอบครัว มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น ในอนัท่ีจะส่งผลถึง
ความเจริญของประเทศชาติ  
2. นักเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมและผ่านการประเมินตามเกณฑ์จะ
ได้รับรางวัลและเกียรติบัตรสามารถเก็บงานและน าไปใช้ใน
การศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงขึ้น 
 

10,000 
 
 
 
 

 

 (1ต.ค.
2567-31
มี.ค.2568) 
(1เม.ย.
2568-30ก.ย.
2568) 
 
 
 
 
 

1. นกัเรียนระดบัชั้น ม.4 
ทุกคนเขา้ร่วมกิจกรรม
อบรมเสริมความรู้ในหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง100% 

2. นกัเรียนระดบัชั้น ม.3 
ทุกคนเขา้ร่วมกิจกรรม
บูรณาการหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
รายวิชา100% 

3.นกัเรียนท่ีเขา้ร่วม
กิจกรรมมีคุณลกัษณะอนั
พึงประสงคแ์ละค่านิยมท่ี
ดีตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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วัตถุประสงค์ กจิกรรม / ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

พอเพียงภายใตกิ้จกรรมสร้างสรรคเ์ยาวชนเป็น
พลเมืองเขม้แขง็ใจอาสา โดยเนน้วิสัยทศัน์การ
ปลุกจิตส านึกความซ่ือสัตย ์รับผิดชอบและมีจิต
อาสา มุ่งสร้างคนดีสู่สังคมผา่นกระบวนการจิต
อาสาอย่างเป็นรูปธรรม แก่นกัเรียนแกนน าใน
ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย และเพ่ือการศึกษาต่อ
ของนกัเรียนในระดบัท่ีสูงขึ้น 

 

1.3 นกัเรียนแกนน าของศูนยค์รอบครัวพอเพียงและครูท่ีปรึกษา
กิจกรรมเขา้ร่วมกิจกรรมประชุมและอบรมตามก าหนดการและ
สถานท่ีของมูลนิธิครอบครัวพอเพียง 
นกัเรียนแกนน าของศูนยค์รอบครัวพอเพียงโรงเรียนสตูลวิทยา
ระดบัชั้น ม.6 สรุปผลงานตวัเองตลอดสามปี เพื่อขอใบรับรอง
การท ากิจกรรมจากโรงเรียนและมูลนิธิครอบครัวพอเพียงเพื่อ
ยื่น portfolio รอบแรกในการศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงขึ้น 
 

    

3. เพื่อด าเนินกิจกรรมงานของกลุ่มยวุเกษตรกร
โรงเรียนสตูลวิทยาร่วมกบัส านกังานเกษตรอ าเภอ
เมืองสตูลและส านกังานเกษตรจงัหวดัสตูล ภายใต้
กิจกรรม 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกรโรงเรียนสตูลวิทยา 
ขั้นตอนกำรด ำเนนิงำน 
2.1 นกัเรียนระดบัชั้น ม.3-ม.6 สมคัรเขา้ร่วมเป็นสมาชิกกลุ่มยวุ

เกษตรกรโรงเรียนสตูลวิทยา และร่วมท ากิจกรรมฝึกทกัษะและ 

    

กลุ่มยวุเกษตรกรโรงเรียน โดยเนน้กระบวนการ
กลุ่มยวุเกษตรท่ีเป็นสากล และการท ากิจกรรม
ทางดา้นการเกษตรอย่างเป็นรูปธรรม แก่นกัเรียนท่ี
เขา้ร่วมกิจกรรม และเพ่ือการศึกษาต่อของนกัเรียน
ในระดบัท่ีสูงขึ้น 
4. เพื่อนอ้มน าหลกัปรัชญาของ 

เรียนรู้กิจกรรมทางดา้นการเกษตรในแหล่งเรียนรู้สวนพอเพียง
โรงเรียนสตูลวิทยา(สวนของพ่อ)อยา่งต่อเน่ืองในทุกปีการศึกษา 
2.2 โรงเรียนสตูลวิทยาร่วมกบัส านกังานเกษตรอ าเภอเมืองสตูล ฝึก

ทกัษะและความรู้กิจกรรมทางดา้นการเกษตรให้กบันกัเรียน
แกนน ากลุ่มยวุเกษตรกรโรงเรียนสตูวิทยาระดบัชั้น ม.6 ท่ีท า
กิจกรรมอยา่งต่อเน่ืองสรุปผลงานตวัเองจากการท ากิจกรรม  
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วัตถุประสงค์ กจิกรรม / ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

เศรษฐกิจพอเพียงมาใชบู้รณาการสู่การ
เรียนรู้ของนกัเรียนนกัเรียนไดฝึ้กทกัษะการ
เรียนรู้ และสามารถน าความรู้และทกัษะไป
ใชใ้นการพฒันาวิถีการด ารงชีวิตของตวัเอง 
และนกัเรียนสามารถมีรายไดใ้นระหว่าง
เรียน มีความ 
 

โรงเรียนสตูลวิทยาร่วมกบัส านกังานเกษตรอ าเภอเมืองสตูล ฝึก
ทกัษะและความรู้กิจกรรมทางดา้นการเกษตรให้กบันกัเรียนแกนน า
กลุ่มยวุเกษตรกรโรงเรียนสตูวิทยาระดบัชั้น ม.6 ท่ีท ากิจกรรมอยา่ง
ต่อเน่ืองสรุปผลงานตวัเองจากการท ากิจกรรมเพื่อขอใบรับรองการ
ท ากิจกรรมจากโรงเรียนและส านกังานเกษตรจงัหวดัสตูลผา่น
ส านกังานเกษตรอ าเภอเมืองสตูลเพื่อยื่น portfolio รอบแรกใน 

    

ตระหนกั เห็นคุณค่าในหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

การศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงขึ้นในมหาวิทยาลยัท่ีท าขอ้ตกลงร่วมกนั
ในสาขาทางดา้นการเกษตร 
กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมปรับปรุงพฒันาแหล่งเรียนรู้สวนพอเพียงและ
แหล่งเรียนรู้ศูนยค์รอบครัวพอเพยีงโรงเรียนสตูลวิทยา 
ขั้นตอนกำรด ำเนนิงำน 
3.1 ซ่อมแซมปรับปรุงศนูยค์รอบครัวพอเพียงและศนูยเ์รียนรู้หลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ประตู/หนา้ต่าง/หลงัคา/ระบบไฟฟ้า) 
3.2  จดัท าป้ายช่ือห้องศูนย ์ป้ายกิจกรรม 
ป้ายช่ือตน้ไม ้และป้ายขอ้มูลสารสนเทศเก่ียวกบัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง จดัซ้ือพนัธ์ุไมพ้ื้นบา้น เคร่ืองมือ วสัดุอุปกรณ์ 
3.3 ด าเนินการปรับปรุงบ ารุงดูแลศูนยเ์รียนรู้ 
3.4  และนกัเรียนร่วมท ากิจกรรมการเรียนรู้ 
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      ช่ือโครงกำร    บูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาและชุมชน   (ต่อ)     
                            

วัตถุประสงค์ กจิกรรม / ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

 กจิกรรมท่ี 4  บูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การเรียนรู้รายวิชา 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

4.1 จดัท าแผนการเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้รายวิชา
บูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.2 ด าเนินการกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชา
บูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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    03   ช่ือโครงกำร     กำรคุ้มครองสิทธิผู้บริโภคบูรณำกำรกำรเรียนรู้สู่โรงเรียนเครือข่ำยและชุมชน 
           ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางยาวีรา  พงคห์ลง                                                    กลุ่มสำระฯ  การงานอาชีพ 
          สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี  มำตรฐำนท่ี  1,2,3 ตวัช้ีวดั 1.1.2,1.1.3,1.1.4,1.2.1,1.2.2,1.2.3,2.2,2.3,2.5,2.6,3.1,3.2,3.4,3.5  
          สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ข้อท่ี 1, 2, 4, 7 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม / ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1. เพื่อให้นกัเรียนตระหนกั
และเห็นความส าคญั 
เก่ียวกบัสิทธิและหนา้ท่ีของ
ผูบ้ริโภค ตาม
พระราชบญัญติัคุม้ครอง
ผูบ้ริโภค  พ.ศ. 2522 
2.  เพื่อให้นกัเรียนน า
ความรู้ดา้นการคุม้ครอง
สิทธิผูบ้ริโภคไป
ประยกุตใ์ชใ้น
ชีวิตประจ าวนั 
3. เพื่อส่งเสริมใหเ้กิด
กระบวนการคุม้ครอง
ผูบ้ริโภคในโรงเรียน  
ถ่ายทอดความรู้สู่ครอบครัว
และชุมชน  

ขั้นเตรียมกำร 
 1. จดัท าโครงการ 
 2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมติั 
ขั้นด ำเนินกำร 
 1.  ประชุมผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
 2.  ครูและนกัเรียนร่วมก าหนดแนวทาง 
      การท ากิจกรรมตามโครงการ 
 3. นกัเรียนร่วมกิจกรรมและปฏิบติักิจกรรม 
     ตามโครงการ 
 4.  ประสานงานฝ่าย/ผูป้กครอง/หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
กิจกรรมที่ 1  ประชุมภาคเีครือข่ายการคุม้ครอง
ผูบ้ริโภคในสถานศึกษา “ บนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือ
สร้างความรอบรู้การคุม้ครองผูบ้ริโภคดา้นผลิตภณัฑ์
สุขภาพในสถานศึกษา” 

เชิงปริมำณ 
 1.  นกัเรียนและบคุลากรโรงเรียน
สตูลวิทยาทุกคน     
 2.  โรงเรียนเครือข่าย  อยา่งนอ้ย  15 
โรงเรียนและชุมชนใกลเ้คียง  5 แห่ง 
เชิงคุณภำพ 
  นกัเรียนและบคุลากรในโรงเรียน  
ครอบครัวนกัเรียนและชุมชน  มี
ความรู้และ ระมดัระวงั ในการบริโภค
สินคา้หรือบริการ รู้จกัแนวทางการ
คุม้ครองสิทธิผูบ้ริโภค  และรู้จกั
แนวทางเรียกร้องสิทธิเม่ือถูกละเมิด
ในระดบัมาก 
 
          
 

 
10,000 

 
 

 

 
ต.ค. 2567 

 
 

พ.ย.2567 
 
 

ธ.ค.2567 - ก.ย. 
2568 

พ.ย.2567 
 

มิ.ย.2568 
 

-นกัเรียน บุคลากรใน
โรงเรียน ครอบครัว
นกัเรียนและชุมชน   
น าความรู้ดา้นการ
คุม้ครองสิทธิ
ผูบ้ริโภคไป
ประยกุตใ์ชใ้น
ชีวิตประจ าวนัได ้
มากกว่าร้อยละ 85 

- นกัเรียนมีความพึง
พอใจต่อการร่วม
กิจกรรมดว้ยความช่ืน
ชมและมีความสุขใน
ระดบัมากท่ีสุด 
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                  ช่ือโครงกำร     กำรคุ้มครองสิทธิผู้บริโภคบูรณำกำรกำรเรียนรู้สู่โรงเรียนเครือข่ำยและชุมชน   (ต่อ) 
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม / ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

 
 

   กจิกรรมท่ี 2   อบรมการพฒันาศกัยภาพนกัเรียน 
แกนน า รณรงคบ์ูรณาการการคุม้ครองสิทธิ 
ผูบ้ริโภคสู่โรงเรียนเครือข่าย   และชุมชน                                                                                                                                                                                                                                                                                           
- อบรมนกัเรียนแกนน า  จ านวน 114 คน 
          เครือข่ายชุมชน  จ านวน 45 คน  
        - กิจกรรมรณรงคใ์นชุมชน (1 ชุมชน/ภาคเรียน) 
กจิกรรมท่ี 3  ดา้นการตรวจสอบ (การเฝ้าระวงั  ติดตาม  สอดส่อง)          
- การตรวจสอบฉลากสินคา้, ฉลากยา 
          -  การตรวจสอบอาหารใชชุ้ดทดสอบเบ้ืองตน้ 
          - การตรวจสอบการจ าหน่ายอาหาร 
          - การรณรงค/์เผยแพร่ความรู้ 
กจิกรรมท่ี 4  บูรณาการสู่การเรียนการสอน การแข่งขนัทกัษะ 
(บูรณาการ) การคุม้ครองสิทธิผูบ้ริโภค 
ประกวดส่ือสร้างสรรค ์
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โครงกำร : กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สุขศึกษำ 
                      และพละศึกษำ 
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                         01  ช่ือโครงกำร     พฒันาศกัยภาพผูเ้รียน ดา้นกีฬา 
                        ผู้รับผิดชอบโครงกำร    ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา                        กลุ่มสำระกำรเรียนรู้    สุขศึกษาและพลศึกษา 
                          สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี  1  ตวัช้ีวดั. 1.2.4           สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ข้อท่ี  2 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1. เพื่อส่งเสริมให้
นกัเรียนออกก าลงั
กาย มีสุขภาพ
พลานามยัท่ีสมบูรณ์
แขง็แรง   
2. เพื่อใหน้กัเรียนมี
ประสบการณ์จริงใน
การแข่งขนั เป็นผูเ้ล่น
และท่ีมีน ้าใจนกักีฬา 
และสร้างความ
สามคัคี 

ขั้นเตรียมกำร 
ประชุมจดัท าแผนงานโครงการ 
หลอมแผนงานโครงการตดังบประมาณ 
ขั้นด ำเนินกำร 
ด าเนินงานโครงการ  กิจกรรมท่ี 1 

-  ประกาศรับสมคัรนกักีฬา  

 - คดัเลือกนกักีฬา 

 -  การฝึกซอ้มกีฬาหลงัเลกิเรียน 

 -  ส่งนกัเรียนเขา้ร่วมการแข่งขนักีฬา 

ด าเนินงานโครงการ  กิจกรรมท่ี 2 

- จดัการแข่งขนักีฬา เขียวเหลืองสัมพนัธ์ คร้ัง 4 

- (ฟุตบอล ฟุตซอลและวอลเลยบ์อล) โดยจดัร่วมกบั

โรงเรียนพทัลุง จงัหวดัพทัลุง 

ขั้นประเมินผล 

สรุปผลประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 
ขั้นสรุปและรำยงำนผล     
เสนอรายงานผลการด าเนินงานโครงการต่อคณะผูบ้ริหาร
ตามล าดบั 

เชิงปริมำณ 

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  
1-6 ท่ีมีความสนใจดา้นกีฬา 
จ านวน 200 คน 

เชิงคุณภำพ 

 นกัเรียนมีสมรรถภาพร่างกาย 
ท่ีสมบูรณ์ รู้กฎ กติกาการ
แข่งขนั และเป็นผูมี้น ้าใจ
นกักีฬา มีความสามคัคีใน 
หมู่คณะ 

60,000   
 
 
 
 
 

 

ต.ค. 2567 
 – 

ก.ย. 2568 

นกัเรียนไดป้ฏิบติัและ     
มีประสบการณ์จริง            
ในการแข่งขนั เป็นผูเ้ล่น 
ท่ีมีน ้าใจนกักีฬา และ
สร้างความสามคัคี             
ในหมู่คณะ  ร้อยละ 100 
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     02   ช่ือโครงกำร     จดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
            ผู้รับผิดชอบโครงกำร    ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา      กลุ่มสำระกำรเรียนรู้    สุขศึกษาและพลศึกษา 
            สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี 2  ตวัช้ีวดั 2.6               สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ข้อท่ี  6  

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1. เพื่อ ใหมี้วสัดุ
อุปกรณ์อยา่ง
เพียงพอในการจดั
กิจกรรมการเรียน     
การสอนและฝึก
ทกัษะ 
2. เพื่อพฒันาการ
ทางดา้นร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา  
เจริญเติบโต
เหมาะสมกบัวยั 
 

ขั้นเตรียมกำร   
  -  ประชุมผูเ้ก่ียวขอ้ง 
  -  เสนอโครงการเพื่อขออนุมติั 

ขั้นด ำเนินกำร 
-  จดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์ตามแผนท่ีก าหนด 

- ส ารวจความคุม้ค่าในการใช ้  
ขั้นประเมินผล 
  -  สร้างแบบประเมิน 

ข้ันสรุปและรำยงำนผล 
  -  รายงานผลการปฏิบติังานโครงการ 

เชิงปริมำณ 

นกัเรียนทุกคนสามารถเขา้ถึง
การใชว้สัดุ อุปกรณ์ทางดา้น
การกีฬาท่ีเหมาะสม ปลอดภยั มี
ความพร้อมส าหรับการเรียนรู้ 
เชิงคุณภำพ 
มีวสัดุอุปกรณ์การเรียนการ
สอนท่ีอยูใ่นสภาพพร้อมใชง้าน 

40,000 
 
 

 

ต.ค. 2567 
 – 

ก.ย. 2568 
 

1. มีวสัดุอุปกรณ์การเรียน
การสอนเพียงพอ 
2. นกัเรียนพฒันาการ
ทางดา้นร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา  เจริญเติบโต
เหมาะสมกบัวยั ร้อยละ 
100 
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      03   ช่ือโครงกำร      การแข่งขนักีฬา – กรีฑาสีภายในบานบุรีเกมส์                             
             ผู้รับผิดชอบโครงกำร   ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา                              กลุ่มสำระกำรเรียนรู้    สุขศึกษาและพลศึกษา 
             สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี   1  ตัวชี้วัด 1.2.4               สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ข้อท่ี  2 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1.  เพื่อใหผู้เ้รียนไดมี้การ
พฒันาทางดา้นร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ และสังคม 
2. เพื่อใหผู้เ้รียนไดส้ามารถ
แสดงออกถึงกิจกรรมกีฬาท่ี
ตนเองชอบและถนดั 
3. เพื่อใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาส
ร่วมท ากิจกรรมทางดา้นกีฬา 
- กรีฑา 

ขั้นเตรียมกำร 
ประชุมจดัท าแผนงานโครงการ 
หลอมแผนงานโครงการตดั
งบประมาณ 
ขั้นด ำเนินกำร 
การเตรียมงานและการจดัการ
แข่งขนักีฬา– กรีฑาสีภายใน
บานบุรีเกมส์ 
ขั้นประเมินผล 
สรุปผลประเมินผลการ
ด าเนินงานโครงการ 
ข้ันสรุปและรำยงำนผล     
เสนอรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการต่อคณะผูบ้ริหาร
ตามล าดบั 

เชิงปริมำณ 

1.   นกัเรียนร่วมกิจกรรม 
ทางดา้นกีฬา-กรีฑา และแสดง
ความสามารถทางดา้น กีฬา-
กรีฑา ประจ าปีการศึกษา 2568
ร้อยละ 95 

เชิงคุณภำพ 

1. นกัเรียนไดมี้โอกาสร่วมกนั
ท ากิจกรรมทางดา้นกีฬา-กรีฑา 
และแสดงความสามารถ
ทางดา้นกีฬา-กรีฑา ท่ีตนเอง
ถนดัไดเ้ป็นอยา่งดี 

180,000 
 
 
 
 

 

เม.ย. 2568 
- 

ก.ย. 2568 

นกัเรียนร่วมกิจกรรม 
ทางดา้นกีฬา-กรีฑา                
และแสดงความสามารถ
ทางดา้น กีฬา-กรีฑา 
ประจ าปีการศึกษา 2568 
ร้อยละ 95 
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โครงกำร : งำนศูนย์นวตักรรม 

                   และคอมพวิเตอร์ 
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01 ช่ือโครงกำร      อุปกรณ์การเรียนการสอนและปัญญาประดิษฐ์    
ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางรุสนานี  ปันจอร์และนายสุริยนั  บิลหีม     กลุ่มงำน คอมพวิเตอร์และระบบเครือข่ำย 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี 1,2   ตัวชี้วัด (1.1.3, 1.1.4, 2.5,2.6)  สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ข้อท่ี  6 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1. เพ่ือจดัซ้ืออุปกรณ์ต่อพ่วง
และอุปกรณ์ซ่อมบ ารุงเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ใน
ห้องปฏิบติัการ เพื่อให้อยูใ่น
สภาพ พร้อมใชง้านและ
เพียงพอต่อจ านวนนกัเรียน  
2. เพ่ือจดัซ้ือแผงวงจร
ไมโครคอนโทรลเลอร์และ
เซนเซอร์เพื่อการเรียนรู้
ปัญญาประดิษฐ์  
3. เพื่อพฒันานกัเรียนและ
บุคลากรแกนน าเขา้อบรม
พฒันาความรู้การเขียน
โปรแกรมควบคุมอากาศยาน
ไร้คนขบั (โดรน) 
 

กิจกรรมที่ 1  จดัซ้ืออุปกรณ์ต่อพ่วงและซ่อมบ ารุง
คอมพิวเตอร์ส าหรับห้องปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ 
ขั้นเตรียมกำร 
- ประชุมผูเ้ก่ียวขอ้ง 
- เขียนโครงการ / ขออนุมติัโครงการ 
ขั้นด ำเนินกำร 
- ส ารวจคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ในห้องปฏิบติัการ
คอมพิวเตอร์ท่ีเสีย/ช ารุด 
- จดัซ้ืออุปกรณ์ส าหรับซ่อมบ ารุง 
- ซ่อมบ ารุงเคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ใน
ห้องปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ท่ีเสีย/ช ารุด 
ขั้นประเมินผล 
- จดัสร้างเคร่ืองมือประเมินผล  
- ส ารวจเก็บขอ้มูล 
- วิเคราะหข์อ้มูล 
ขั้นสรุปและรำยงำนผล     
- สรุปผล      - เขียนรายงาน 

เชิงปริมำณ 
โรงเรียนสตูลวิทยา                       
มีคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
ต่อพ่วงในห้องปฏิบติัการ
คอมพิวเตอร์  ในสภาพ
พร้อมใชง้าน แลพพร้อม
ใหบ้ริการแก่นกัเรียน  
จ านวน  4  หอ้ง  180  เคร่ือง 
เชิงคุณภำพ 
โรงเรียนสตูลวิทยามี
หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ 
พร้อมใหบ้ริการนกัเรียน
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

 
     96,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 ต .ค .  67  –  
31 มี.ค. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. อุปกรณ์ต่อพ่วงและ
อุปกรณ์ซ่อมบ ารุงเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ใน
หอ้งปฏิบติัการ
คอมพิวเตอร์อยูใ่น
สภาพ และเพียงพอต่อ
จ านวนนกัเรียน  
2. โรงเรียนสตูลวิทยา  
มีหอ้งปฏิบติัการ
คอมพิวเตอร์ และ
อุปกรณ์ทางดา้น
เทคโนโลยพีร้อม
ใหบ้ริการนกัเรียน 
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
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                             ช่ือโครงกำร  อุปกรณ์การเรียนการสอนและปัญญาประดิษฐ์   (ต่อ)  

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวช้ีวัด/ 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

4.  เพื่อจดัหาส่ือการเรียน 
เพื่อพฒันาต่อยอดความรู้
แก่กลุ่มผูเ้รียนท่ีมีความ
สนใจ 
5.  เพื่อจดัหาส่ือการเรียน 
เพื่อพฒันาต่อยอดความรู้
แก่กลุ่มผูเ้รียนท่ีมีความ
สนใจ 
 

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมการเรียนรู้หุ่นยนตแ์ละปัญญาประดิษฐ์ 
 1. ขั้นเตรียมกำร 
  - ประชุมผูเ้ก่ียวขอ้ง     - เขียนโครงการ / ขออนุมติัโครงการ 
2. ขั้นด ำเนินกำร 
 - ส ารวจแผงวงจร เซนเซอร์ เคร่ืองมือ และอุปกรณ์ท่ีมีความจ าเป็นตอ้งใช้   - จดัซ้ือแผงวงจร 
เซนเซอร์ เคร่ืองมือ และอุปกรณ์ 
 - จดัการเรียนการสอนเรียนการสอนหุ่นยนตแ์ละปัญญาประดิษฐ์  
3. ขั้นประเมนิผล  - จดัสร้างเคร่ืองมือประเมินผล  - ส ารวจเก็บขอ้มูล - วิเคราะหข์อ้มูล 
4. ขั้นสรุปและรำยงำนผล    - สรุปผล     - เขียนรายงาน 
กิจกรรมที ่3 พฒันาความรู้ผูเ้รียนดา้นอากาศยานไร้คนขบัโดรน 
 3.1 ขั้นเตรียมกำร 
         - ประชุมผูเ้ก่ียวขอ้ง          - เขียนโครงการ / ขออนุมติัโครงการ 
3.2 ขั้นด ำเนนิกำร 
  - ส่งนกัเรียนและบคุลากรแกนน าเขา้อบรมพฒันาความรู้การเขียนโปรแกรมควบคุมอากาศยาน
ไร้คนขบัโดรน   - จดัหาส่ือการเรียน เพ่ือพฒันาต่อยอดความรู้แก่กลุ่มผูเ้รียนท่ีมีความสนใจ 
  - จดัอบรมต่อยอดความรู้การพฒันา Coding ควบคุมโดรนให้กลุ่มนกัเรียนท่ีสนใจโดยนกัเรียน
แกนน า 
   3.3 ขั้นประเมินผล  - จดัสร้างเคร่ืองมือประเมินผล  - ส ารวจเก็บขอ้มูล    - วิเคราะห์ขอ้มูล 
   3.4 ขั้นสรุปและรำยงำนผล    - สรุปผล       - เขียนรายงาน 

  1 มิ.ย. 68 –  
30 ก.ย. 68 
1 ก.พ. 68 –          
31 มี.ค.68 
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                      02 ช่ือโครงกำร    คลงัส่ือการเรียนการสอนออนไลน์    
                    ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นายสุเทพ มะลิวลัย ์และคณะ             กลุ่มงำน คอมพวิเตอร์และระบบเครือข่ำย 
                    สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี 1,2   ตัวชี้วัด (1.1.3, 1.1.4, 2.5,2.6)  สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำ  ข้อท่ี  6 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1.โรงเรียนมีเวบ็ไซตท่ี์มี
ขอ้มูลข่าวสารท่ีทนัสมยั มี 
ส่ือการเรียนการสอนของครู 
และเป็นช่องทางให้ครู
น ามาใชง้าน และใชใ้นการ
พฒันาการเรียนการสอน และ
เพ่ิมความสะดวกในการ
จดัเกบ็ การเรียกใช ้เอกสาร 
เลยเผยแพร่ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์
ของครูในรูปแบบออนไลน์ 
ได ้
2. นกัเรียนครู บุคลภายนอก 
สามารถงานเวบ็ไซต ์เพื่อ
ติดตามข่าวสาร เอกสาร หรือ
แมแ้ต่ส่ือการเรียนการสอน 
ประกอบการเรียนรู้ คน้ควา้ 
และ ศึกษาดว้ยตนเองได ้

ขั้นเตรียมกำร 
 -ประเมิน comment จากบคุคล ตา่ง ๆ ในการ
ปรับปรุง ระบบ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดูแล และด าเนินงาน 
ขั้นด ำเนินกำร 
ด าเนินการต่อค่าบริการ 
- ช าระค่าบริการแก่ ผูบ้ริการ webhosting และ
โปรแกรมประชุม online 
- Update ใหท้นัสมยัและปัจจุบนั 
 ขั้นประเมนิผล 
ประเมินประสิทธิภาพ 

เชิงปริมำณ     
โรงเรียนมีเวบ็ไซตท่ี์ขอ้มูลทนัสมยั 
เพื่อเป็นส่ือน าเสนอผลงานของครู
นกัเรียน เป็นแหลง่ขอ้มูลใหค้รูและ
นกัเรียนได ้ เป็นคลงัส่ือส าหรับการ
เรียนการสอน และเป็นแหล่ง
ประชาสัมพนัธ์ให้กบัโรงเรียน 
โรงเรียนมีโปรแกรมส าหรับใช้
ประชุมสัมมนา นิเทศติดตาม 
online  
 
 
 
 

 
         92,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
      ตลอด
ปีงบประมาณ 

1. มีเวบ็ไซตโ์รงเรียน ท่ีทนัสมยั 
สวยงาม ขอ้มูล update/แบบการ
สังเกต/แบบสัมภาษณ์/ แบบบนัทึก
สถิติ 
2. มีโปรแกรมส าหรับใช้
ประชุมสัมมนา นิเทศติดตาม 
online ท่ีทนัสมยั รองรับการใชง้าน
ท่ีทนัสมยั 
3. ร้อยละ  95 ของครูและนกัเรียน
ในโรงเรียนสามารถใชเ้วบ็ไซตข์อง
โรงเรียนได/้แบบสัมภาษณ์/แบบ
ส ารวจความ  พึงพอใจ 
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           03 ช่ือโครงกำร   จดัหาคอมพิวเตอร์พร้อมระบบ  

              ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางตรีนุช ทิศเมือง และนางสาวฮายาตี ยาติกุล                           กลุ่มงำน คอมพวิเตอร์และระบบเครือข่ำย 
               สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี มาตรฐานท่ี 1(1.1) มาตรฐานท่ี 2 (2.6)               สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำข้อท่ี  1 และขอ้ท่ี 6 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1. เพื่อให้ระบบ 

 เทคโนโลยีสารสนเทศ 

อยูใ่นสภาพพร้อมใชง้านอยูต่ลอดเวลา 

2. เพื่อส่งเสริมให้นกัเรียนมีความเป็นเลิศ

ทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. เพ่ือจดัเช่าซ้ือเคร่ือง 

คอมพิวเตอร์ทดแทนเคร่ืองเก่าส าหรับการ

เรียนการสอน 

4. เพ่ือปรับปรุงพ้ืนห้องเรียนและระบบไฟ

ของห้องปฏิบติัการคอมพิวเตอร์  

5. เพื่อพฒันาระบบความ 

   ปลอดภยัในการใชง้าน 

   อินเทอร์เนต็ ตาม พรบ. 

   คอมพิวเตอร์ 2550 

 

ขั้นเตรียมกำร 

 -ประชุมผูเ้ก่ียวขอ้ง 

- เขียนโครงการ/ขออนุมติั  โครงการ 

กิจกรรมที่ 1 จัดซ้ือคอมพวิเตอร์พร้อมระบบ 

ขั้นด ำเนินกำร 

- ส ารวจวสัดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ 

- สอบราคาวสัดุ อุปกรณ์ 

- ส ารวจวสัดุ อุปกรณ์ต่างๆ 

- สอบราคาวสัดุ อุปกรณ์และ   ค่าแรง 

- ติดตั้งอปุกรณ์ ระบบ LAN และไฟ 

ขั้นประเมินผล 

- จดัสร้างเคร่ืองมือ  ประเมินผล  

- ส ารวจเก็บขอ้มูล  - วิเคราะหข์อ้มูล 

ขั้นสรุปและรำยงำนผล     

-  สรุปผล      -  เขียนรายงาน 

เชิงปริมำณ 
1. มีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับการ
เรียนการสอนและสืบคน้ขอ้มูล 
จ านวน 50 เคร่ือง 
2. มีห้องเรียนคอมพิวเตอร์สภาพ
พร้อมใชง้าน จ านวน  1 ห้อง 
3. มีส่ืออุปกรณ์การเรียนการสอน
คอมพิวเตอร์ท่ีมีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภำพ 
     ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การเรียนการสอน มีประสิทธิภาพ อยู่
ในสภาพพร้อมใชง้านและตอบสนอง
ความตอ้งการของนกัเรียน บคุลากรทั้ง
ภายในและภายนอกโรงเรียน รองรับ
การศึกษาในยคุ 4.0 

   460,000 
 

ปีงบประมาณ 
     2568 

- ระบบเทคโนโลยี
ส าหรับการเรียน
การสอนมี
ประสิทธิภาพ 
- ร้อยละระดบัความ
พึงพอใจการใช้
บริการ 
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        04 ช่ือโครงกำร  เช่าสัญญาณอินเทอร์เน็ต    
       ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางตรีนุช ทิศเมือง             กลุ่มงำน คอมพวิเตอร์และระบบเครือข่ำย 
        สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยำ  มำตรฐำนท่ี  1(1.1) มาตรฐานท่ี 2 (2.6)                สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยำข้อท่ี  1 และขอ้ท่ี 6 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การท างานเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตโรงเรียนสตูล
วิทยาใหมี้ความเสถียร 
ทนัสมยัและมี
ประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 
2. เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้
และส่ือการเรียนการสอน
ทางดา้นเทคโนโลยี 
3. เพื่อรองรับการใชง้าน
ในการบริหารจดัการ
ส านกังาน/ฝ่าย 

ขั้นเตรียมกำร 
    - ประชุมกรรมการท่ีเก่ียวขอ้ง 
   - ศึกษาระบบอนิเทอร์เนต็ในปัจจบุนั 
   - วิเคราะห์ความเหมาะสมในการใชง้าน 
    - เสนอโครงการเพื่ออนุมติั 
 ขั้นด ำเนินกำร 
   - ติดต่อผูใ้หบ้ริการอินเทอร์เน็ต 
   - จดัเตรียมห้องส าหรับติดตั้งอุปกรณ์ 
   - ติดตั้งอุปกรณ์สัญญาณอินเทอร์เน็ต 
   - เร่ิมใชง้านอินเทอร์เนต็ 
   - ทดสอบประสิทธิภาพและติดตามผล 
ขั้นประเมินผล 
     -สร้างเคร่ืองมือ และประเมินผลการ ด าเนินงาน 
    - รวบรวม และวิเคราะห์ผลการประเมิน 
 ขั้นสรุปและรำยงำนผล 
    - รายงานผลการปฏิบติังานตามโครงการ/กิจกรรม 

เชิงปริมำณ 
1. บุคลากร และนกัเรียน
สามารถใชง้านอินเทอร์เน็ตเพื่อ
การบริหารจดัการและการเรียน
การสอนไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ    ร้อยละ 95 
เชิงคุณภำพ 
1. โรงเรียนสตูลวิทยามีระบบ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตท่ีมี
ประสิทธิภาพ สามารถ
ใหบ้ริการเพียงพอกบับุคลากร
และนกัเรียน 
2. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้และ
แหล่งสืบคน้ท่ีมีประสิทธิภาพ 
สามารถใชไ้ดไ้ดต้ลอดเวลา 

     400,000 (1 ตุลาคม 
2567  – 30 
กนัยายน 
2568) 

1.ระบบอินเทอร็เน็ต
ส าหรับการเรียนการ
สอนและการบริหารมี
ประสิทธิภาพ 
2.ร้อยละระดบัความพึง
พอใจการใชบ้ริการ 
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        05 ช่ือโครงกำร  พฒันาและซ่อมบ ารุงระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์   
             ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นายสุเทพ มะลิวลัย ์และคณะ                                                                   กลุ่มงำน คอมพวิเตอร์และระบบเครือข่ำย 
             สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยา  มาตรฐานท่ี 1,2,3 ตวัช้ีวดั 1.1(4) , 2.5 ,2.6 และ 3.2  สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยา ขอ้ท่ี 1, 3, 4, 5 และ 6 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การท างานเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตโรงเรียนสตูล
วิทยาใหมี้ความเสถียร 
ทนัสมยัและมี
ประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 
2. เพื่อรองรับการใชง้าน
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
Platform การเรียนการ
สอนออนไลน์ อยา่งมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อใน
การเรียนการสอนและการ
บริหารจดัการในองคก์ร
แห่งความรู้ 

ขั้นเตรียมกำร 
- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
- ส ารวจ ซ่อมแซม อุปกรณ์เครือข่ายเดิม  
- ตรวจเช็คอุปกรณ์และระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ท่ีช ารุด อาคารทั้งหมด 
- ตรวจเช็คระบบเครือข่ายฯ แต่ละกลุ่ม
สาระฯ 
ขั้นด ำเนินกำร 
- จดัซ้ือ จดัจา้งซ่อมบ ารุง 
ขั้นประเมินผล 
ประเมินประสิทธิภาพการใชง้าน 
ข้ันสรุปและรำยงำนผล   
- สรุปความพึงพอ ใจ ปัญหาอุปสรรค  การ
ใชง้าน 
 

1. จ านวนบุคลากร นกัเรียนมีทกัษะ
การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศใน
การเรียนการสอน การสืบคน้
ขอ้มูล ร้อยละ 95 

2. จ านวนเคร่ืองคอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์สามารถเช่ือมต่อและใช้
งานระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
ร้อยละ 95     

 

 
    120,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
       ตลอด
ปีงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

1. ระบบเทคโนโลยี
ส าหรับการเรียนการ
สอนมีประสิทธิภาพ/ 
แบบการสังเกต/แบบ
สัมภาษณ์/ แบบบนัทึก
สถิติ 
2. ร้อยละ 90 ระดบั
ความพึงพอใจการใช้
บริการ/แบบสัมภาษณ์/
แบบส ารวจความพึง
พอใจ 
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             06  ช่ือโครงกำร  ปรับปรุงหอ้งเรียนคอมพิวเตอร์   
                  ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นายสุเทพ มะลิวลัย ์และคณะ                                              กลุ่มงำน คอมพวิเตอร์และระบบเครือข่ำย 
                  สนองมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสตูลวิทยา  มาตรฐานท่ี 1, 2, 3 ตวัช้ีวดั 1.1(4), 2.5, 2.6 และ 3.2  สนองกลยุทธ์โรงเรียนสตูลวิทยา ขอ้ท่ี 1, 3, 4, 5 และ 6 
 

วัตถุประสงค์ กจิกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย 

(ระบุหน่วย) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 

ตัวชี้วัด/ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

1. เพื่อเสริมสร้าง

บรรยากาศการเรียนการ

สอนของครูนกัเรียน 

2.  เพื่อเคร่ืองปรับอากาศ

ส าหรับหอ้งเรียน 

3. เพื่อกนัห้อง server              

ใหเ้ป็นสัดส่วนให้

สามารถบริหารจดัการ

แยกจากหอ้งพกัครู 

 
 

ขั้นเตรียมกำร 
- แต่งคณะกรรมการด าเนินงานและ
รับผิดชอบ 
- ส ารวจ ราคา และสอบถาม 
ขั้นด ำเนินกำร 
- จดัซ้ือ จดัจา้งเคร่ืองปรับอากาศ ใหม่ 
- จดัจา้งกั้นหอ้ง sever ใหเ้ป็นสัดส่วน 
ขั้นประเมินผล 
- ประเมินและด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้ง 
ข้ันสรุปและรำยงำนผล     
สรุปรายงานผล ความพึงพอใจ 

เชิงปริมาณ 
1. มีเคร่ืองปรับอากาศท่ีประหยดัไฟ 
2. มีหอ้ง server ท่ีแยกสัดส่วน
ชดัเจน 
เชิงคุณภาพ 
มีบรรยากาศการเรียนการสอน 
ท่ีเอ้ืออ านวยในการเรียนการสอน  
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
     130,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
    ตลอด
ปีงบประมาณ 

1. ร้อยละ  95  ของของครู
และนกัเรียนท่ีใชห้อ้งเรียน
คอมพิวเตอร์มีความพึง
พอใจในสภาพบรรยากาศ
ของหอ้งเรียน  
2. ร้อยละ 100 ของห้องเรียน 
คอมพิวเตอร์ ท่ีมีความพร้อม  
ดา้นส่ิงอ านวยความสะดวก
พื้นฐาน  
3. ร้อยละ 100 ของห้อง
คอมพิวเตอร์ ท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้และไดม้าตรฐาน
ตามท่ีก าหนด 
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